OPTIMIZAREA PERFORMANTEL OR PROFESIONALE PRIN CONSUL TANTA SI COACHING COGNITIV
COMPORTAMENTAL

Programul este acreditat prin OMEN 4383 /22.08.2@1d o durd@tde 90 orai ofera 22 credite profesionale transferabile.

Obiectivele programului deformare:

O1 Dezvoltarea abilitilor de comunicare prin multimedgae-learning pentru indeplinirea diferitelor respahilititi profesionale.

02 (2a) Dezvoltarea formarea capaditii de analiza asupra teoriilogi conceptelor specifice optiniigi performanelor profesionale, precum a
principalelor instrumente specifice consut&Ri coaching-ului; (2b) Formarea unei viziuni de anbéu privind importaga dezvoldirii si optimizarii
performanelor profesionale a personalului didactic din srsiede Tndtamant preuniversitar prin coaching cognitiv comporatal.

O3 Dezvoltarea/antrenarea igisilor de personalitate necesare elaiode strategii adecvate pentru optimizarea penéoelor profesionale

O4 Dezvoltarea competgior de aplicare a diverselor instrumente de cdasgal si coaching cognitiv comportamental pentru optimezar
performanei profesionale

O5 Perfedonarea deprinderilor de aplicare a cezlar privind nediscriminarea, diversitatea, egélitde sansesi gen in procesul de optimizare a
performanelor profesionale prin coaching cognitiv comportataé

Structura: Modulai- 5 module, dintre care 3 module deziatbmpetete specifice domeniului vizai 2 module dezvolt competefe transversale.
Fiecare din cele 5 module are cate 18 ore (6 osalande curs, deglrate de regidlsamlita sau duminica, urmate de 12 ore la digtgoe platforma e-
Learning Blackboard).

Modulele componente ale programului de formare

1. Tehnologii de comunig¢a, multimediasi e-learning in educee

2. Descrierea, analizaevaluarea performaglor profesionale

3. Impactul inteligetei socialesi emaionale asupra performgalor profesionale

4. Coaching cognitiv comportamental pentru optimeagperformagelor profesionale

5. Nediscriminare, diversitate, egalitatesdasesi gen in procesul iriarii, in contextul dezvofirii durabile



