METODE DE PREDARE-INV ATARE-EVALUARE UTILIZAND TEHNOLOGII MODERNE

Programul este acreditat prin OMEN 4383 /22.08.2@id o durd@tde 90 orai ofera 22 credite profesionale transferabile.

Obiectivele programului de formare:

OL1. Dezvoltarea competghor cadrelor didactice privind utilizarea tehrmgiltor moderne in activittile didactice fundamentale: predare,dtare, evaluare
(competenye tehnice si tehnologice);

02. Perfegonareasi dezvoltareacompetenselor metodologice formate laDidactica specialitdrii si Didactica ariei curriculare;

O3. Proiectarea, elaborargaaplicarea unor instrumente de evaluare in fiengarticularistile individuale /de grup, menite snotivezesi si stimuleze elevii
pentru indtare Competenye de evaluare a rezultatelor elevilor);

0O4. Asumarea integrala eticii si deontologiei profesionale in diferite roluri gbeocesului evaluativ: evaluator, autoevaluator,itaudmetaevaluator,
monitor, etc. ¢ompetense psiho-sociale);

O5. Aplicarea principiilor de nediscriminare, develisitate, de egalitate d@ansesi de gen Tn procesul de #amant competense de comunicare i
relazionare).

Structura: Modulai- 5 module, dintre care 3 module dez&¥ka@bmpetere specifice domeniului vizgt 2 module dezvoit competere transversale-iecare
din cele 5 module are céate 18 ore (6 ore in saleudg desfsurate de regélsamtita sau duminica, urmate de 12 ore la digtaoe platforma e-Learning
Blackboard).

Modulele componente ale programului de formare

1. Tehnologii de comuni¢a, multimediasi e-learning in educee

2. Metode inovative de predare-ifare adaptate la ariile curiculare

3. Tehnici moderne de evaluare a perfortaekmscolare

4. Etic si deontologie in procesul de evaluare

5. Nediscriminare, diversitate, egalitatesdasesi de gen in procesul Tagarii in contextul dezvofirii durabile



