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METODE DE PREDARE-ÎNV ĂŢARE-EVALUARE UTILIZÂND TEHNOLOGII MODERNE  

 
Programul este acreditat prin OMEN 4383 /22.08.2014, are o durată de 90 ore şi oferă 22 credite profesionale transferabile.  

 
Obiectivele programului de formare: 
O1. Dezvoltarea competenţelor  cadrelor didactice privind utilizarea tehnologiilor moderne în activităţile didactice fundamentale: predare, învăţare, evaluare 
(competenţe tehnice şi tehnologice); 
O2. Perfecţionarea şi dezvoltarea competenţelor metodologice formate la Didactica specialităţii şi Didactica ariei curriculare; 
O3. Proiectarea, elaborarea şi aplicarea unor instrumente de evaluare în funcţie particularităţile individuale /de grup, menite să motiveze şi să stimuleze elevii 
pentru învăţare (competenţe de evaluare a rezultatelor elevilor); 
O4. Asumarea integrală a eticii şi deontologiei profesionale în diferite roluri ale procesului evaluativ: evaluator, autoevaluator, auditor, metaevaluator, 
monitor, etc. (competenţe psiho-sociale); 
O5. Aplicarea principiilor de nediscriminare, de diversitate, de egalitate de şanse şi de gen în procesul de învăţământ (competenţe de comunicare şi 
relaţionare). 
 
Structura:  Modulară- 5 module, dintre care 3 module dezvoltă competenţe specifice domeniului vizat şi 2 module dezvoltă competenţe transversale. Fiecare 
din cele 5 module are câte 18 ore (6 ore în sala de curs, desfăşurate de regulă sâmbăta sau duminica, urmate de 12 ore la distanţă, pe platforma e-Learning 
Blackboard). 
 
Modulele componente ale programului de formare 
 
1. Tehnologii de comunicaţie, multimedia şi e-learning în educaţie 
2. Metode inovative de predare-învăţare adaptate la ariile curiculare 
3. Tehnici moderne de evaluare a performanţelor şcolare 
4. Etică şi deontologie în procesul de evaluare 
5. Nediscriminare, diversitate, egalitate de şanse şi de gen în procesul învăţării în contextul dezvoltării durabile 
 


