INVATAMANT DE CALITATE, CENTRAT PE BENEFICIARII EDUCATIEI

Programul, acreditat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4586/ 09.08.2017, vine 1n
intdmpinarea nevoilor de cunoastere si de aplicare a celor mai bune instrumente care sa asigure
imbunatatirea calitatii educatiei si accesul echitabil la educatie prin transferul catre cadrele
didactice participante a unor competente relevante.

Programul este modular, realizat prin stagii nondisciplinare (propus de furnizorul de formare
continud vizand alte tipuri de competente decat cele prevazute la categoriile 1 si 2 de programe,
prevazute Tn Anexa Ordinului MECTS nr. 5564/ 2011 privind aprobarea Metodologiei de
acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de formare
oferite de acestia).

Numir de credite: 25 credite

Obiectivele programului de formare:
O1 - utilizarea adecvata in procesele de predare, invatare si evaluare didactica a conceptelor
specifice tehnologiilor de comunicatie, multimedia si e-learning
02 - cunoasterea si utilizarea adecvata a metodelor si tehnicilor de optimizare a activitatilor
didactice 1n vederea prevenirii abandonului scolar.
O3 - utilizarea modalitatilor de valorificare, de adaptare si de aplicare inovativa a
strategiilor si a metodelor de evaluare pentru sustinerea /asigurarea Invatarii in clasa
(inclusiv prin aplicarea principiului “proiectarii didactice inverse” in elaborarea probelor
de evaluare).
O4 - cunoasterea si utilizarea adecvata a tehnicilor de coaching cognitiv comportamental
pentru performanta didactica
OS5 - diferentierea principalelor niveluri interactionale la nivelul parteneriatului scoald-
familie-comunitate
06 — operationalizarea unui program personal de dezvoltare a propriilor resurse pentru
imbunatdtirea performantelor profesionale

Structura: Modulard; 6 module, dintre care: 3 module dezvoltd competente specifice domeniului
vizat; 3 module dezvoltd competente transversale, in domeniul tehnologia informatiei si in
dezvoltarea parteneriatului scoald- familie- comunitate, in dezvoltarea personala si profesional;
modulele componente sunt numerotate n ordinea succesiunii lor logice si au denumirile:

Tehnologii de prelucarare a Informatiilor, de Comunicatie (TIC) si e- Learning in educatie
Metode si tehnici de optimizare a activitatilor didactice

Metode si tehnici inovative de evaluare a rezultatelor scolare

Coaching cognitiv comportamental pentru optimizarea performantelor profesionale
Parteneriat scoala- familie- comunitate pentru incluziune scolara

Managementul carierei prin dezvoltare personala si profesionala

SR S e



