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Se aproba,

Presedinte al Consiliului de Administratie

RAPORTUL
privind desfisurarea controlului intern
la Universitatea Spiru Haret

in exercitiul financiar 2017

PARTEA INTAI
ORGANIZAREA SI REFERENTIALELE CONTROLULUI INTERN
LA UNIVERSITATEA SPIRU HARET
IN ANUL 2017

1.1.Structura organizatorica orizontala
Organizarea controlului intern este in functie de 3 parametrii importanti: legislatia aplicabila
(normativa §i corporatistd), obiectul de activitate efectiv derulat si structura organizatorica.
IConform ultimei organigrame aprobate, structura organizatoricd a Universitatii Spiru Haret are

urmdtoarele componente:

A. Consiliul de administratie

B. Senatul universitatii

C. Rector

D. Comisii :
a).Comisia pentru invatamant si cercetare stiintifica;
b).Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii;
¢).Comisia pentru audit ;
d).Comisia pentru probleme studentesti;

e).Comisia de avizare a propunerilor pentru concursuri si acordarea titlurilor academice:
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E. Prorectorii
F. Directii i departamente :
1. Directia Generala Administrativi
a).Biroul Bibliotecilor
2. Directia Economica:
a).Serviciul contabilitate;
b).Serviciul financiar.
3. Directia Resurse Umane:
a).Biroul concursuri.
4. Directia IT:
a).Serviciul website
5. Directia juridica si contencios:
a).Biroul juridic;
b).Biroul contencios.
6. Directia de Marketing, Comunicare si Relatii Publice
7. Directia Secretariatului General
a).Secretariat general
b).Secretariate facultiti
c¢).Serviciul acte studii
d).Registratura generala
e). Serviciul arhiva
8. Departamentul pentru Managementul Calititii (DMC)
9. Departamentul pentru invﬁtémﬁnt la Distanta si Tnvé;émﬁnt cu Frecventa Redusa (DIDIFR)
10. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD)
D. Facultati/Departamente
E. Institutul Central de Cercetare Stiintifica (ICSS)
F. Centrul pentru relatii internationale si imagine academica:
a). Biroul Erasmus;
b). Biroul studenti straini;
¢). Centrul de resurse de informare si documentare (CRID);
d). Biroul Alumni.
G. Institutul de Formare i Cercetare in Educatie
H. Compartimentul de Audit Intern
I. Colegii universitare

J. ProBussines Center
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K. Premium Wellness Institute
L. Premium Wellness Sport
M. Arhivdepo

N. Imunomedica Spiru Haret

Mentionam ca societatea comerciala Imunomedica Spiru Haret SRL a fost lichidata in cursul anului
2017.

1.2. Baza legala corporatista a controlului intern

la Universitatea Spiru Haret in anul 2017

Desfasurarea controlului intern la Universitatea Spiru Haret in anul 2017 a avut in vedere
urmdtoarele referentiale legate de normele interne ( de drept corporatist):

e Legea privind infiintarea Universitatii Spiru Haret din Bucuresti nr. 443 din 5 iulie 2002

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare:

e Legea privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare nr. 319/2003;

e Legea privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare nr.
206/2004;

® Ordonanta de urgentd a Guvernului privind asigurarea calitatii educatiei nr. 75/2005, aprobata
cu modificéri prin Legea nr. 87/2006;

e Hotardrea Guvernului privind Codul de eticd si deontologie profesionald al personalului de
cercetare-dezvoltare;

e Alte acte normative care reglementeazi domeniul;

e Hotararile Consiliului de Administratie;

e Deciziile Presedintelui Consiliului de Administratie;

® Hotaréarile Comitetului de Politici contabile al entitatii.

1.3. Baza legala normativa a controlului intern

la Universitatea Spiru Haret in anul 2017

in conformitate cu prevederile punctului 566 din Ordinul Ministrului Finantelor Publice
1802/2014, controlul intern al Universitatea Spiru Haret vizeaza asigurarea:
e conformitétii cu legislatia in vigoare;
e aplicarii deciziilor luate de conducerea entitatii;

e bunei functionari a activitatii interne a entitatii;

o eficacitatii operatiunilor entitatii;
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e utilizarii eficiente a resurselor;

e prevenirii §i controlului riscurilor de a nu se atinge obiectivele fixate etc.

in baza acestor exigente, procedurile de control intern ale Universitatii Spiru Haret au avut ca

obiectiv in anul 2017:
- pe de o parte, urmarirea inscrierii activitatii entitatii si a comportamentului personalului in cadrul
definit de legislatia aplicabila, valorile, normele si regulile interne ale entititii;
- pe de altd parte, verificarea daca informatiile contabile, financiare si de gestiune comunicate
reflectd corect activitatea si situatia entitatii.
Legislatia aplicabild la Universitatea Spiru Haret care a fost avuta in vedere la controlul intern

este prezentatd in Tabelul numarul 1.

Tabelul numarul 1

Lista principalelor acte normative

aplicabile in activitatea Universitatea Spiru Haret

Tip act
Nr.crt. normativ Numar An Domeniu aplicare Compartiment
0 1 2 3 4 5
privind infiintarea Universitatii "Spiru Haret" din
Lege 443 2002
1 Bucuresti DJ
2 Lege 82 1991 Contabilitatea entitatii DE
privind aprobarea reglementarilor contabile pentru
persoanele juridice fara scop patrimonial
OMF 1969 2007 DE
(inlocuit incepand cu 1.01.2018 de OMFP
3 3103/2017)
DJ
4 Lege 227 2015 Cod fiscal
DE
pentru aprobarea Reglementarilor contabile
5 OMF 1802 2014 privind situatiile financiare anuale individuale si DE
situatiile financiare anuale consolidate
6 0UG )8 1999 privind obligatia agentilor economici de a utiliza DE
aparate de marcat electronice fiscale
privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
7 oG 57 2002 ICCS
tehnologica
Servicii stimularea ocupadrii fortei de munca-
8 HG 277 2002 DE
functionare consiliere profesionala
9 Lege 53 2003 Codul Muncii, PiA
cu modificarile ulterioare DRU
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10 Lege 319 2006 privind securitatea si sanatatea in munca DGA

cerinte minime de securitate si sanatate pentru
11 HG 1048 2006 utilizarea de catre lucratori a echipamentelor

individuale de protectie la locul de munca DGA

cerinte minime manipularea manuald a maselor
12 HG 1051 2006 DGA
care prezinta riscuri pentru lucratori,

13 HG 1091 2006 cerinte minime SSM pentru locul de munca DGA
14 HG 1146 2006 cerinte minime echipament munca DGA
15 HG 1425 2006 Norme metodologice Legea 319/2006 DGA
16 Lege 307 2006 privind apararea impotriva incendiilor DGA
17 Lege 481 2004 Privind protectia civila DGA

Criteriilor de clasificare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, institutiilor publice si operatorilor
18 HG 642 2005 DGA
economici din punct de vedere al protectiei civile,

in functie de tipurile de riscuri specifice

pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
19 OMAI 166 2010 apdrarea impotriva incendiilor la constructii i DGA

instalatiile aferente

pentru intdrirea disciplinei financiare privind
20 Lege 70 2015 5 DE
operatiunile de incasari si pl&ti in numerar

pentru prevenirea si sancfionarea spalarii banilor,
21 Lege 656 2002 precum si pentru instituirea unor masuri de DE

prevenire si combatere a finantarii terorismului

22 Lege 334 2002 Legea bibliotecilor, republicata DGA

privind principalele aspecte legate de intocmirea si
depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor
23 OMFP 470 2018 s ) _ DE
economici la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice, precum si pentru modificarea si

completarea unor reglementari contabile

DE = Directia Economicd ,DJ= Directia Juridica, DGA=Directia Generala Adminstrativa, ICCS-
Institutul de Cercetare Stiintifica
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1.4. Cadrul organizatoric al controlului intern
la Universitatea Spiru Haret

in cursul anului 2017

Scopul controlului intern la Universitatea Spiru Haret a fost reprezentat de:

a) asigurarea coerentei obiectivelor, in special a celor de naturd tehnicid cu cele de naturd
economicd ( financiara si de marketing)

b) sd identifice factorii-cheie de reusita si sa comunice conducitorilor entitatii, in timp real,
informatiile referitoare la performante si perspective. Indiferent de natura sau marimea
entitatii, eforturile depuse pentru aplicarea unui control intern satisficitor sunt legate de
aplicarea unor bune practici.

In cazul Universitatii Spiru Haret s-a pus problema asigurdrii coerentei in primul rdnd cu

obiectivele Universitatii Spiru Haret, liderul grupului educational.

In conformitate cu cerintele din punctul 567 al Ordinului 1802/2014, conducerea entitatii s-a
asigurat de aplicarea controlului intern pe tot parcursul operatiunilor desfisurate de entitate. Pentru
aceasta au fost definite urmatoarele tipuri de control in functie de faza circuitului documentelor:

a)anterior realizdrii operatiunilor, cu ocazia elaborarii bugetului, ceea ce va permite, ulterior
realizarii operatiunilor, controlul bugetar;
b)in timpul operatiunilor, de exemplu, sub aspectul determinirii procentului de realizare a
sarcinilor fizice i valorice stabilite.
c)dupd finalizarea operatiunilor, caz in care verificarea este destinata, de exemplu, sd analizeze
rentabilitatea operatiunilor §i sd constate existenta conformititii sau a eventualelor anomalii, care
trebuie corectate. La fiecare departament exista indicatori de realizat. Fiecare departament reprezintd un
centru de responsabilitate ciruia ii sunt alocate costurile imputabile. Controlul documentar din sistemul

informational contabil a fost astfel ugurat.

La Universitatea Spiru Haret controlul intern a cuprins conform punctului 569 din Ordinul
1802/2014 urmatoarele componente strans legate intre ele:
a) o definire clard a responsabilitatilor, in principal prin Fisa postului dar si prin Decizii care au detaliat
atributii si responsabilititi pentru activitati nou aparute;
b) precizarea resurselor alocate in principal prin alocare de personal si fonduri financiare; sistemul de
raportdri interne permite identificarea sumelor angajate pe nivel mai detaliat decét cel al centrelor de
responsabilitate;
¢) un set de proceduri adecvate
d) modalitati si sisteme de informare
e) instrumente §i practici corespunzitoare, in principal cele utilizate de companiile multinationale cu

management avansat,
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f) difuzarea internd de informatii pertinente, fiabile, a cdror cunoastere permite fieciruia sa isi exercite
responsabilitatile;

g) activitdti corespunzitoare de control, pentru fiecare proces, concepute pentru a reduce riscurile
susceptibile sa afecteze realizarea obiectivelor entitatii;

Definirea clara a responsabilititilor s-a ficut prin Decizii ale Presedintelui Consiliului de
Administratie, hotarari ale Comitetului de Politici Contabile, Decizii ale persoanelor care au primit
imputernicire delegatd pentru anumite componente ale controlului intern.

Precizarea resurselor alocate a constat in resurse alocabile in mod unic si acces la resurse de tip
multi-utilizator. Resursele alocabile in mod unic au fost in principal cele umane. Prin Fisa postului au
fost repartizate sarcini de natura controlului intern, pe bazi de evaluare de tip normativ. A existat
accesul persoanelor implicate in controlul intern la baza tehnicd a entitatii si la pachetul de soft,
inclusiv programul de legislatie.

In baza punctului 570 din Ordinul 1802/2014, activitatile de control intern ale Universitatii
Spiru Haret au ficut parte integrantd din procesul de gestiune prin care entitatea urméreste atingerea
obiectivelor propuse. Controlul a vizat aplicarea normelor si procedurilor de control intern, la toate
nivelurile ierarhice si functionale: aprobare, autorizare, verificare, evaluarea performantelor
operationale, securizarea activelor, separarea functiilor.

In documentarea activitatii de control intern sunt disponibile:

- Manualul de proceduri contabile revizuit 2016;

- Manualul de politici contabile revizuit 2016;

- Manualul privind procedurile de inventariere revizuit 2016;

- Proceduri operationale pentru anumite activititi concrete;

- Procedura pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor revizuit 2017;

- Fige de post semnate de titulari care asigura stabilitatea i garantarea functiondrii sistemului de control
intern.

Avand in vedere derularea controlului intern in cadrul unui mediu informatizat, controlului
intern al Universitatea Spiru Haret ii sunt aplicabile exigentele de la punctul 572 din Ordinul
1802/2014:

- existenta unei strategii informatice formalizate, elaborate cu implicarea conducerii operationale;

- implicarea conducerii §i sensibilizarea sa fatd de riscurile crescute sau generate de informatica,
respectatd prin utilizarea sistemului de plata clasic prin banca ( ordine de plata scrise manual);

- alocarea de resurse care demonstreaza capacitatea sistemului informatic de a-si atinge obiectivele,
respectiv utilizarea ultimei generatii de programe IT;

- utilizarea de personal cu un nivel de competentd adaptat tehnologiilor disponibile- intreg personalul

cunoaste utilizarea instrumentelor IT aflate la dispozitia sa.
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Universitatea Spiru Haret isi asuma existenta unui nivel de dependenta ridicata fata de sistemul
sau informatic. Sistemul de parole si praguri de acces este suficient pentru a respecta nivelul de
confidentialitate a informatiilor vehiculate de sistem. Solutia informaticd University Management
System, realizatd de compania The Red Point, care, prin automatizarea si optimizarea ariilor si
proceselor de gestiune a scolaritatii, asigurd gestionarea eficienta a situatiei studentilor, de la admitere
pana la finalizarea studiilor, urmarirea traiectoriei studentilor, monitorizarea procesului educational
intr-o manierad completd, prin integrarea cu sistemul de invétare si evaluare Blackboard,

— sistemul integrat PBX de comunicare;
— sistemul de video-conferintd IP broadcard si management, care asigurd legatura audio-video

intre cadrele didactice si studenti, contribuind la modernizarea procesului didactic.

Sunt respectate cerinfele punctului 573 din Ordinul 1802/2014 in domeniul organizarii generale.
A. Existd o documentare referitoare la principiile de contabilizare i control al operatiunilor;
- circuite de informatii vizdnd exhaustivitatea operatiunilor, o centralizare rapidd si o armonizare a
datelor contabile, precum si controale asupra aplicarii acestor circuite;
- un calendar al elaborédrii de informatii contabile si financiare difuzate in cadrul grupului, necesare
pentru situatiile financiare ale societdtii-mama.
B. Entitatea a rezolvat problemele de metodologie si suport informational pentru activitatea de control
intern la nivelul practicilor avansate in domeniu, in conformitate cu prevederile legislatiei si in
concordanta cu specificul activititii proprii. In tabelul numirul 2 este prezentat sintetic modul de

respectare al acestor cerinte.

Tabelul numarul 2
Modul de indeplinire a exigentelor articolului 573 din Ordinul 1802/2014

la Universitatea Spiru Haret

in anul 2017

Nr. Exigenta Mod de respectare

crt.

0 1 2

1 Identificarea cu claritate a persoanelor | Exista inscrise in Fisele de post in
responsabile cu elaborarea informatiilor | detaliu aceste prevederi
contabile si financiare publicate sau care
participd la  elaborarea  situatiilor
financiare

2 Accesul fiecarui colaborator implicat in | Accesul este asigurat prin
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procesul  elabordrii de informatii

contabile si financiare la informatiile

sistemul de parole la programul

de contabilitate si la mecanismul

necesare controlului intern de diseminare a datelor din
contabilitate

3 Instituirea unui mecanism prin care sa se | Existenta ~ mecanismului  de
asigure efectuarea controalelor supervizare de la nivel de grup

4 Existenta unor proceduri prin care sd se | Control documentar si analiza
verifice dacd controalele au fost | riguroasa a rezultatelor
efectuate, sd se identifice abaterile de la | controalelor ca s a
reguld si sd se poatad remedia, dacad este | performantelor finale
necesar

5 Existenta unui proces care urmadreste | Auditorul financiar a fost 1in

identificarea resurselor necesare bunei

functionari a functiei contabile

contact permanent cu patronatul
si controlul intern al grupului
putand semnala disfunctionalititi
informational

ale sistemului

contabil

In conformitate cu prevederile punctului 574 din Ordinul 1802/2014, controlul intern contabil si

financiar este un element major al controlului intern. El vizeaza la Universitatea Spiru Haret ansamblul

proceselor de obtinere si comunicare a informatiei contabile si financiare. Controlul intern contabil si

financiar contribuie la realizarea unei informatii fiabile si conforme exigentelor legale. Ca si controlul

intern in general, controlul intern contabil gi financiar se sprijinid la Universitatea Spiru Haret pe un

sistem cuprinzand in special elaborarea si aplicarea politicilor si procedurilor in domeniu, inclusiv a

sistemului de supraveghere si control.

La Universitatea Spiru Haret controlul intern contabil si financiar vizeaza asigurarea:

- conformitatii informatiilor contabile si financiare publicate cu regulile aplicabile acestora;

- aplicarii instructiunilor elaborate de conducere in legitura cu aceste informatii;

- protejarii activelor;

- prevenirii si detectarii fraudelor si neregulilor contabile si financiare;

contribuie la elaborarea de informatii contabile si financiare publicate;

- fiabilitatii situatiilor financiare anuale publicate si a altor informatii comunicate pietei.
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1802/2014 este prezentat in Tabelul numarul 3.

Tabelul numarul 3

Modul in care sunt respectate la Universitatea Spiru Haret cerintele punctului 575 din Ordinul

Modul in care sunt respectate la Universitatea Spiru Haret

cerintele punctului 575 din Ordinul 1802/2014

Nr. Exigenta Modul de respectare la
crt. Universitatea Spiru Haret
0 1 2
1 existenta unui manual de politici contabile Manual aprobat de Comitetul de
politici Contabile
2 Existenta unei proceduri de aplicare a acestui manual Procedura de aplicare este
inclusa in corpul Manualului
3 Existenta de controale prin care sd se asigure | Existd persoane desemnate si
respectarea manualului rapoarte de control
4 Cunoagterea evolutiei legislatiei contabile si fiscale USH are abonament la legislatie
cu acces al fiecdrui salariat din
compartimentele de specialitate
5 Efectuarea de controale specifice asupra punctelor | Existd rapoarte de control
sensibile
6 Identificarea si tratarea corespunzatoare a anomaliilor Sunt elaborate masuri specifice
in caz de anomalie
& Adaptarea programelor informatice la nevoile entitatii Este utilizat programul
FCCRET.exe care este adecvat
nevoilor  informationale  si
proceselor USH
8 Conformitatea cu regulile contabile Nu au exista sanctiuni la
normele contabile
9 Asigurarea exactitatii §i exhaustivitatii inregistrarilor | Utilizarea unui sistem complex
contabile de chei de wverificare si de
validare incrucisatad a
informatiei, inclusiv din sisteme
tehnico-operative
10 Respectarea caracteristicilor calitative ale informatiilor | Comitetul de Politici Contabile

10
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cuprinse in situatiile financiare, astfel incat si satisfaca

nevoile utilizatorilor;

si fiecare administrator au
atributii de verificare a calitatii
informatiei din situatiile

financiare

11

Pregatirea informatiilor necesare consolidarii grupului

Desi nu este declarat in sensul
legii drept grup fiscal, se face
punctaj cu ceilalti parteneri ai

grupului

1.5 Domeniile controlului financiar

la Universitatea Spiru Haret in anul 2017

Controlul financiar la Universitatea Spiru Haret a avut in anul 2017 urmitoarele componente:

- Controlul financiar preventiv exercitat asupra operatiunilor de plata prin banci, de citre

Rector in calitate de ordonator de credite, Seful biroului Financiar, Directorul Economic.

- Controlul financiar preventiv exercitat asupra operatiunilor cu numerar exercitat prin

semnaturd de cidtre Contabil Sef si Director Economic.

- Controlul financiar preventiv exercitat asupra oricdror alte operatiuni in afara celor de

trezorerie exercitat prin semnatura de catre Director General Administrativ.

- Controlul financiar ulterior exercitat de citre Contabil Sef si Director Economic.

- Controlul asupra modului de gestiune a activelor entitatii condus Director General

Administrativ.

Controlul asupra structurii grupului educational al Universitatii Spiru Haret din care fac parte:

Fundatia Romania de Méine, SC Mass Media Romania de Maine SRL, AsocialJia ,,Societatea

Nationald Spiru Haret pntru Educatie Stiinta si Culturd”, Arhivdepo International SRL, Moteco

Advisor SRL, Premium Wellness Institute SRL si Premium Wellness SRL este exercitat de

Director Economic.

11
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1.6 Obiective asumate ale controlului intern

la Universitatea Spiru Haret

In cadrul Universitatii Spiru Haret controlul intern a permis asigurarea:
= conformitatii cu legislatia in vigoare, astfel incét entitatea nu a fost sanctionatd pentru abateri
la legislatia contabila sau la cea fiscald in cursul exercitiului;
= aplicdrii deciziilor luate de conducerea entitatii;

ooooo

* bunei functionari a activititii interne a firmei;
= fiabilitdtii informatiilor financiare astfel incdt acestea au putut servi eficient actului de
management;
= eficacitdtii operatiunilor desfasurate;
= utilizarii eficiente a resurselor;
* prevenirii §i controlul riscurilor de a nu se atinge obiectivele fixate etc.
Procedurile de control intern ale Universitatii Spiru Haret au avut ca obiectiv reflectarea corecta
de céatre informatiile contabile, financiare §i de gestiune comunicate a activitatii si situatiei finaciare a
entitatii.
Controlul intern a fost exercitat prin intermediul unei functii nominalizate prin decizia
Presedintelui Consiliului de Administratie.
Au existat proceduri riguroase privind inventarierea in cadrul Universitatii Spiru Haret. Aceste
proceduri au permis evitarea pierderilor in conditiile dispersarii teritoriale a gestiunilor din cadrul

centrelor teritoriale ale USH inchise. Raportul Comisiei centrale de Inventariere a fost aprobat de

Presedintele Consiliului de Administratie.
Controlul intern in Universitatea Spiru Haret s-a derulat pe tot fluxul operatiilor efectuate. Pe

durata derularii efective a proceselor, controlul intern a intervenit ori de cate ori erau operatiuni care

intrau in aria sa de responsabilitate.

1.7 Controlul intern si riscuri specifice obiectului de activitate

( invatamant superior)

Cel mai mare risc este cel financiar, rezultat din scdderea numdrului de studenti. Pentru
monitorizarea acestui risc urmeaza sa fie suplimentate misiunile de audit asupra departamentelor
responsabile cu publicitatea si atragerea de noi studenti si diversificarea ofertei educationale.

Alt risc il reprezinta cresterea preturilor pe piata la utilitati, care a generat o crestere a valorii
totale a cheltuielilor cu utilitatile. Pentru monitorizarea acestui risc urmeaza sa fie suplimentate

misiunile de control asupra departamentului administrativ.

12
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Un al risc il reprezintd modificarea cursului de schimb valutar si a ratei dobanzii. Pentru

monitorizarea acestui risc urmeaza sa fie suplimentate misiunile de control asupra departamentului

financiar.

1.8 Controlul intern In functie de stadiul dezvoltarii firmei

Datoritd evolutiei pe piata educatiei care va avea drept consecintd reducerea studentilor care
sunt principala sursa de venit, Universitatea Spiru Haret a inceput sa dezvolte noi proiecte pentru surse
noi de venituri.

In cursul anului 2017, o altd sursa de venit a fost func[lionarea colegiilor universitare pentru
pregatirea postliceald In domenii pentru care exista un interes deosebit.

O alta directie de actiune a fost extinderea conceptului de universitate antreprenoriala prin
ProBusiness Center, care a organizat diverse evenimente privind dezvoltarea (i sus(ineerea
antreprenoriatului, inclusiv pentru susOinerea firmelor infiinCate prin proiectele cu finanCare
nerambursabild implementate in cadrul grupului Spiru Haret.

Dezvoltarea Premium Wellnes Institute este o altd modalitate de a ob[Jine noi venituri in cadrul
grupului, concomitent cu asigurarea pregatirii studentilor, prin folosirea bazei materiale realizate in

cadrul Institutului.

PARTEA A DOUA
MISIUNI DE CONTROL

2.1 Misiunea de control intern pentru participarea la proiecte

In cadrul Centrelor de cercetare isi desfisoard activitatea de cercetare colective de cadre
didactice, cercetdtori, doctoranzi, masteranzi si studenti. Universitatea a investit in pregitirea
profesionald a responsabililor cu cercetarea stiintifica si a directorilor de Centre de cercetare, in vederea
dobandirii cunostintelor necesare alcatuirii i gestiondrii de proiecte cu finantare din fonduri europene
nerambursabile, si au fost extinse oportunitétile de finantare a proiectelor de cercetare, inclusiv prin
dezvoltarea cooperdrii cu companii private si autoritati locale.

Pe parcursul anului 2017, s-au derulat un numdir de 10 contracte de cercetare sau cu
componentd de cercetare si de diseminare a rezultatelor cercetarii, din care 3 contracte finantate din

fonduri europene.
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Misiunea de control urmareste sa se asigurarea de faptul ca sunt respectate regulile specifice si
procedurile aplicabile proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si ci evidenta

contabild este tinuta pe analitice distincte pentru fiecare proiect.
2.2 Misiunea de control intern pentru tranzactii cu parti afiliate

Universitatea Spiru Haret desfasoard tranzactii cu parti afiliate, membre ale grupului Spiru
Haret.

Misiunea de control urmdreste sa se asigure de faptul ca tranzactiile sunt incheiate la pretul
pietei, altfel spus la pretul la care ar fi fost incheiatd o tranzactie similari intre parti independente, in
conditii economice comparabile. Daca pretul tranzactiei intre afiliati nu este in “intervalul de piati™. se
considera ca profiturile obtinute de parti in urma tranzactiei nu sunt corect reflectate, afectand astfel

impozitele si taxele platite.

CONCLUZII

Controlul intern la Universitatea Spiru Haret s-a desfisurat in cursul anului 2017, chiar si in
lipsa unor persoane special angajate, la cele mai inalte standarde de profesionalism si competenta,
permitdnd conducerii si-si realizeze obiectivele privind gestionarea eficientd a patrimoniului.

in urma inventarierii patrimoniului la 31 decembrie 2017, propunem crearea unei comisii care

sd analizeze mijloacele fixe propuse pentru casare si posibilitatea valorificirii lor unde este cazul.

Intocmit

ec.Micu Valeria

/i
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