UNIVERSITATEA SPIRU HARET

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1

(1) Codul de etica si deontologie universitard reprezintd un ansamblu de principii, norme,
reguli de conduitid morald si profesionald obligatorii, care trebuie si guverneze activitatea
personalului din cadrul Universitatii Spiru Haret, avand la bazi prevederile Legii invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si reglementirile ce
privesc realizarea Spatiului european al invatiméntului superior si al cercetdrii stiintifice si
principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica international.

(2) Codul are menirea, potrivit legii, de a defini cadrul etic si deontologic, astfel incat
membrii comunitétii universitare sa indeplineascd cu profesionalism, obiectivitate, onestitate si
loialitate atributiile care le revin.

(3) Codul are, totodatd, rolul de a preciza responsabilitatile si procedurile care trebuie
urmate, in cazul incélcérii lor, cu respectarea prevederilor legale.

(4) In exercitarea atributiilor lor, toti cei care se afli sub incidenta Codului de etica si
deontologie universitard au obligatia de a respecta principiile fundamentale si standardele
profesionale de buni conduitd prevazute de reglementarile legale in vigoare si de prevederile
acestuia.

Art. 2

(1) Prezentul cod are drept scop cresterea calitétii in procesul educational si de cercetare,
precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul Universitatii Spiru Haret, prin
reglementarea conduitei membrilor comunitatii universitare, furnizand principii si valori pe baza
carora se stabilesc modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului
comunitétii academice.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si deontologie
universitard revin membrilor comunitatii universitare din cadrul Universitatii Spiru Haret, in
contextul raspunderii publice a acesteia.

Art. 3

Principiile aplicabile eticii si deontologiei in cadrul Universitatii Spiru Haret sunt:

a) principiul libertdtii academice;
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b) principiul rdspunderii publice;

¢) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalititii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritdtii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fatd de orice influenta morala, stiintifics, religioass, politica,
economica sau de altd naturd in activitatea didactica sau stiintifics;

1) principiul respectérii drepturilor si libertétilor membrilor comunititii universitare;

J) principiul responsabilitétii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor comunititii academice si a
dialogului intercultural;

1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovdrii interesului superior al beneficiarului direct.

Art. 4

In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) anchetd — a doua etapd a unei cercetdri, dupd efectuarea investigatiei, intreprinsa in
scopul clarificarii imprejurdrilor in care s-a produs un fapt i pentru a stabili rispunderile pe baza
dovezilor obtinute;

b) arbitraj — procesul de analiza si de decizie asupra unei sesiziri privind abateri de la etica
si deontologia profesionali;

c) arbitru — persoand cu calificare corespunzitoare, desemnati pentru analizarea si
informarea cu privire la gradul de culpabilitate al persoanei invinovitite de abatere de la prevederile
Codului;

d) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fard a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

e) buna conduitd — set de reguli etice si profesionale care trebuie aplicate in scopul realizirii
activitdtii de invatdmant si cercetare;

f) coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizati in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

g) comunitate stiintificd — grup de cercetétori stiintifici din unititile/institutele de cercetare;
in sens larg, totalitatea cercetétorilor stiintifici dintr-o tara, dintr-o zona a lumii sau de pe tot globul;

h) confectionarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

1) confidentialitate — pastrarea secretului asupra cercetdrii stiintifice aflate in desfisurare
sau recent finalizate, asupra evaludrii proiectelor, precum si asupra persoanei invinuite de frauda si
asupra persoanei care face o sesizare;

J) conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afld o persoani fizica sau
Juridicd care are un interes personal ce influenteazd impartialitatea activititii sale in realizarea,
evaluarea, monitorizarea si raportarea activitatii de invitdmant si cercetare si obtinerea de foloase,

o SNl .

favoruri, de granturi sau contracte de cercetare;
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k) deontologie — totalitate a principiilor si normelor de conduiti si a obligatiilor etice ale
unei profesiuni

1) eroare — falsd reprezentare asupra unei situatii de fapt, datorati insuficientei informari,
redusei practici profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat;

m)eticd - totalitatea normelor de conduita aferente unui domeniu, unei profesii, comunitati,
societati etc;

n) evaluare — examinarea multicriteriald a activitatii didactice si stiintifice dintr-o institutie,
a resurselor umane din cadrul acesteia, utilizand criterii cantitative si calitative;

o) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, firi a raporta alterarile efectuate, in scopul
denaturarii adevarului stiintific;

p) fraudd - ingeldciune, act de rea-credinta savarsit de cineva, de obicei pentru a realiza un
profit de pe urma atingerii drepturilor altuia; actiunea deliberati de confectionare de date si rezultate,
falsificarea, plagierea, instrdinarea ilicita a rezultatelor cercetarii stiintifice sau alte procedee care se
abat de la bunele practici acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unor
avantaje precum prestigiul stiintific, finantari, conducerea de proiecte, acceptarea rapoartelor de
cercetare etc.

q) integritate — insusirea de a fi cinstit, corect, incoruptibil a personalului din invatdmant si
cercetarea stiintifica;

1) interesul personal - potrivit prevederilor legale, include orice avantaj pentru persoana in
cauza, sotul/sotia, rude ori afini pand la gradul al Ill-lea inclusiv, sau pentru institutia din care face parte;

s) investigatie — etapa initiald a unei cercetéri, declansati in urma unei sesiziri, care are
scopul de a verifica daca aceasta are o bazi reali;

t) notificare — comunicarea scrisd adresatd unei persoane, prin organul competent, In
scopul de a informa cd un fapt sau un act juridic a fost indeplinit sau urmeaz3 sa fie indeplinit;

u) paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific;

v) plagiatul — prezentarea drept creatie sau contributie stiintifici pretins personali intr-o
operd scrisd, inclusiv in format electronic, unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau
metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusive in format electronic, ale altor autori, firi a
mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

w)produs stiintific — publicatie, brevet de inventie, tehnologie, program informatic etc.,
obtinute In urma activitéii de cercetare si care fac obiectul dreptului de proprietate intelectuals;

X) responsabilitate — obligatia de a efectua un lucru, de a riaspunde, de a da socoteald de
ceva, de a accepta si suporta consecintele in cazul nerespectirii obligatiei;

y) standard profesional — norma sau ansamblu de norme care reglementeazi buna conduit
a personalului din Invatdmant si cercetarea stiintifica.
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CAPITOLUL II
MONITORIZAREA $I CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Sectiunea 1
Comisia de etica universitara

Art. 5

La nivelul Universitétii Spiru Haret, se infiinteaza Comisia de etici universitard, cu un mandat
de 4 ani. Aceasta actioneaza independent fatd de orice altd structuri sau persoand din cadrul
Universitétii Spiru Haret.

(2) Componenta Comisiei de etica universitard este propusd de Consiliul de administratie,
avizatd de Senat si aprobata prin decizia rectorului. Componenta membrilor comisiei de etici este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.

(3) Membrii Comisiei de etica universitard sunt persoane cu un Inalt prestigiu profesional si
certd autoritate morala.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitard persoanele care ocupa vreuna din
urmatoarele functii:

a) rector

b) prorector

c) decan

d) prodecan

e) director administrative

f) director de institut/unitate de cercetare

g) director de departament

Art 6

Comisia de eticd universitara are, potrivit legii, urmatoarele atributii:

a) sd urmareascd, in cadrul Universitatii Spiru Haret, respectarea prevederilor prezentului Cod;

b) sd asigure ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea

cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) sa analizeze si sd solutioneze abaterile de la etica universitard pe baza sesizirilor sau prin

autosesizare;

d) sa contribuie la elaborarea si completarea Codului de etica si deontologie universitara;

e) sd indeplineasca indatoririle stabilite de legislatia in vigoare

f) sd realizeze un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare, care se

prezintd rectorului si Senatului universitar, raport ce are caracter public;

g) sa realizeze activitifi de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de etici si deontologie

universitara;

h) s& monitorizeze desfasurarea cursurilor de etica si integritate academici;

i) sa propund spre adoptare Senatului universitar Regulamentul de organizare si functionare

a comisiilor de etici;
J) sa colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
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k) sa indeplineasci orice alte atributii stabilite de legislatia in vigoare si de Carta universitara.

Art.7

La nivelul Universitatii Spiru Haret se intocmeste Regulamentul propriu privind organizarea
si functionarea Comisiei de etica universitard, care se aprobi de Senatul universitar.

Art. 8

Comisia de eticd universitara constituita la nivelul Universitatii Spiru Haret in scopul prevenirii si
elimindrii faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de eticé, analizeaza sesizirile cu privire la
savarsirea faptelor ce pot constitui abateri de la etica si deontologia universitara.

Art. 9

(1) Orice persoand din Universitate sau din afara acesteia poate sesiza Comisiei de Etici
universitare abateri sdvarsite de membri ai comunititii universitare

(2) Comisia de eticd universitard pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii, potrivit
legii.

(3) Sesizarea Comisiei de etica se face in scris sau online §i se inregistreazi la registratura
Universitatii Spiru Haret, indiferent daci aceasta este admisibili sau inadmisibila.

Art. 10

(1) Pentru a fi admisibile, sesizarile privind normele de etici si deontologie universitari
trebuie sa cuprindd in mod obligatoriu si cumulativ urmitoarele date:

a) semndtura persoanei care formuleazi sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, respectiv numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupi caz, adresa de
corespondentd, care poate fi si o adresa de posti electronic;

¢) 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etici si deontologie universitara, cu
exemple concrete i cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevézute la alin. (1) sunt respinse
ca inadmisibile de catre Comisia de etici universitari.

(3) Membrii Comisiei de etici si deontologie universitard semneazi un acord de
confidentialitate (Anexa nr. 1).

(4) In urma unei sesizdri, Comisia de eticd universitard demareazi procedurile de verificare.

Art. 11

(1) Hotéarérile Comisiei de eticd universitard sunt avizate, conform legii, de consilierul juridic
al Universitatii Spiru Haret.

(2) Comisia de eticd universitard comunica autorului sesizirii rezultatele cercetirilor efectuate
in termen de 5 zile de la finalizarea acestora.

(3) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisei de eticd universitari revine
Universitatii, potrivit legii.

Art. 12

Comisia de eticd universitard din cadrul Universitatii Spiru Haret Bucuresti garanteazi dreptul
oricdrei persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.
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Sectiunea a 2-a
Proceduri pentru solutionarea sesizarilor

Art. 13

(1) La nivelul Comisiei de eticd se constituie comisii de investigatie si comisii de ancheti care
sa poatd fi activate in momentul in care apar sesizari/cazuri de abateri de la buna conduitd in
invatamant si cercetare.

(2) Abaterile de la buna conduita de etica si deontologie universitard se constata in cadrul a
doud etape succesive, respectiv:

a) investigatia;

b) ancheta.

(3) Comisiile de investigatie si comisiile de ancheta sunt aprobate de conducerea Universititii
la propunerea Comisiei de etica.

(4) Investigatia, ca prima etapd a cercetarii, are rolul de a constata faptele referitoare la
abaterile de la normele de eticd si deontologie universitara.

(5) Investigatia se declanseazd in maximum 7 zile lucritoare de la primirea sesizarii, dac
aceasta este admisibild, dupd informarea in scris a persoanei/persoanelor suspecte de abateri de la
buna conduita cu privire la situatia respectiva.

(6) Investigatia se desfdsoara pornind de la prezumtia de nevinovitie a persoanei/persoanelor
suspecte de abateri de la buna conduitd, cu asigurarea protectiei persoanei/perosanelor care a/au facut
sesizarea.

(7) Investigatia se incheie In maximum 30 de zile cu un raport al comisiei de investigatie din
care trebuie sd rezulte dacd sesizarea este intemeiata. Raportul se inainteazd conducerii Universititii,
care il transmite comisei de ancheta.

Art. 14

(1) Ancheta se declanseaza in maximum 7 zile lucritoare de la data aprobarii raportului
comisiei de investigatii de cdtre conducerea Universitatii.

(2) Ancheta, care dureazd maximum 30 de zile, se realizeaza pe baza audierilor, inregistrarilor
de probe si a altor mijloace specifice, potrivit legii.

(3) Ancheta se desfasoara asigurand protectia persoanei/persoanelor suspecte de abateri de la
mormele de eticd si deontologie univeristard si a persoanei/persoanelor care a/au depus sesizarea,
urmdrindu-se protejarea pretigiului Universitatii.

(4) Ancheta se finalizeaza cu un raport al comisiei de ancheta, care se transmite conducerii
Universititii. In cazul constatarii unor abateri de la etica si deontologia universitara, raportul trebuie
sa contind recomandari si propuneri de sanctionare.

(5) Conducerea Universitatii comunicd persoanei/persoanelor suspecte de abateri de la etica
si deontologia universitard rezultatele cercetrii si, dupa caz, sanctiunile propuse in maximum 3 zile
de la aprobarea raportului comisiei de ancheta.

Art. 15

Hotérérile Comisiei de eticd, de admitere sau respingere, pot fi contestate la Comisia
Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, (CNATDCL)), precum
si la Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar (CNEMU).
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CAPITOLULIII
NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 16

Normele inscrise in prezentul cod sunt obligatorii pentru comunitatea universitara din cadrul
Universitétii Spiru Haret Bucuresti si pot fi completate ulterior.

Art. 17

Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) norme de eticd si deontologie in activitatea didactici si de cercetare universitara;

b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

¢) norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d)norme de etic si deontologie privind respectarea fiintei si demnititii umane;

e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

Sectiunea a 2-a

Norme de etica si deontologie in activitatea didactici si decercetare universitari

Art. 18

In activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de etica si deontologie universitare
instituie personalului didactic si de cercetare urmatoarele obligatii:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activititi de cercetare-dezvoltare proprii;

b)sd raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat
al activitatii proprii;

c) sd se abtind de la orice activitate care ingreuneazi, impiedica sau saboteazi activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusive prin blocarea nejustificati a accesului la spatiile
destinate cercetdrii universitare , prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale,
a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor personae pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activititilor didactice sau de cercetare;

vy A

evaluare;

e) sd respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sé se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evalurilor, pe criteriile previzute la
art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea_tuturor
formelor de discriminare, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;
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g) si fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactics, evaluarea si
notarea performantelor si realizérilor academice ale beneficiarilor directi trebuie si respecte politicile
de notare ale Universitatii Spiru Haret si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze, existind obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

1) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitari
prevézute in prezentul cod;

J)sd pund in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitari, de CNATDCU sau,
dupd caz, de CNEMU,

k) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau prin
experimente desfisurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetrii;

1) s& mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urmand si
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Sectiunea a 3-a
Norme de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica

Art. 19

In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, toti membri
comunitatii universitare din cadrul Universitatii Spiru Haret au obligatia de a respecta normele de
tcicd si deontologie universitard cu privire la:

a) obtinerea acordului unei personae pentru includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate
cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturd pentru posturi didactice sau de
cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum $i mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa
obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborarea cercetirii.

Sectiunea a 4-a
Norme de etici si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere

Art. 20

In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de eticd si deontologie
obligd personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocdrii functiei in vederea obtinerii calitétii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din-subordine;

8


s.popa
Rectangle


d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru
soti, afini ori rude péna la gradul al ITI-lea inclusiv;

€) interzicerea obstructiondrii activititii Comisiei de eticd universitari sau comisiilor de
investigatii i anchetd in cursul cercetirii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitari
prevazute in prezentul cod;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de Comisia de eticd universitari, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU.

Sectiunea a 5-a
Norme de etici si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnititii umane

Art. 21

Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitétii umane impun
membrilor comunitétii academice din cadrul Universitatii Spiru Haret urmétoareale obligatii:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunititii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atit asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunititii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptirii sau colectirii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitéii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasts incredere;

g) interzicerea oricdrei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasd, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau
conditie medicald, varsta, cetitenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, tolerants,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Sectiunea a 6-a
Norme de eticia si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti

Art. 22

In exercitarea calitétii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau cursanti,
normele de eticd si deontologie 1i obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor personae in lucririle elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplind si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

¢) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunititii universitare.
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Sectiunea a 7-a
Conflictul de interese

Art. 23

In cadrul Universitatii Spiru Haret, reprezintd conflict de interese urmétoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afld in relatie de soti, afini si
rude pand la gradul al [Il-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fati de celilalt intr-o pozitie direct
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in cadrul Universitatii Spiru
Haret;

b) participarea 1n calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pani la gradul al III-lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legdtura cu Universitatea Spriu Haret, din care face parte
ca membru al comunitatii academice.

Sectiunea a 8-a
Incompatibilitati

Art. 24

Incompatibilitatea este reprezentata de urmétoarele situatii:

a) o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de department sau director de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitard sau functia de presedinte al
senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art.131 alin. (2) din lege;

b) o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de department sau director de filiald/extensie universitari si este
numitd sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului
judetean;

¢) un ordonator de credite din cadrul Universitatii Spiru Haret detine sau exerciti, in paralel,
o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

Art. 25

(1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat si
inceteze realizarea oricdrei activitati prevazute la art.23 lit. a)-c) si sd 1l informeze de indati pe seful
ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a activitétilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostinta.

(3) In cazurile prevdzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia 1i este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauzi, se desemneazi o altd persoani care are aceeasi
pregdtire si acelasi nivel de experienta.
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(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 23 lit. d), persoana in cauza este
obligatd sa se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizati de conflictul de
interese. In aceasti situatie abtinerea nu este luati in considerare la stabilirea rezultatului votului.

CAPITOLUL IV
RASPUNDEREA PENTRU NERESPECTAREA NORMELOR DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Sectiunea 1
Abateri de la normele de etica si deontologie universitara

Art. 26

Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunititii academice a
Universitatii Spiru Haret si au savarsit abateri dupa data intrarii in vigoare a Legii invitimantului
superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, rdspund civil, administrativ,
profesional sau disciplinar, dupa caz.

Art. 27

Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare
universitard, prevazute la art.18, sunt urméatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulédri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuliri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetarea
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetirii
universitare , prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului,
a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor personae pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

e1e, w0

evaluare;

e) nerespectarea confidentialitétii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pecriterii prevézute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard, prevazute in lege si in prezentul Cod de etica si deontologie universitara, care face parte
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din carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de
eticd universitard, d¢ CNATDCU sau, dupi caz, de CNEMU;

k) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de cétre un cadru didactic a unei personae
care 1i este sot/sotie, ruda pana la gradul al Ill-lea, fara anuntarea prealabila a conducerii facultitii in
vederea identificarii unor posibile solutii care si garanteze integritatea evaludrii.

Art. 28

Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintificd, prevazute la art. 19, sunt urmitoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fira acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor personae implicate in activitatea de elaborare a cercetirii sau creatiei, acestea
neputand sd beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 29

Abaterile de la normele de etici si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere prevazute la art. 20 includ:

a) incalcarea regimului juridic al rispunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru
soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitétii Comisiei de etica universitara sau a comisiilor de investigatii sau
de anchetd in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard previzute in lege si in prezentul cod, care fac parte din carta universitars, dupi caz,
inclusive nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de Comisia de eticd universitars, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 30

Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnititii umane,
prevazute la art. 21, sunt urmétoarele:

a) abaterile care lezeazi ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;
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b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul
profesiei;

¢) abaterile care lezeazi recunoasterea profesiei, a responsabilititii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasti incredere.

Art. 31

Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urméitoarele:

a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti previzute la art. 22;

b) afectarea integritdtii procesului de evaluare prin utilizarea de citre persoanele evaluate a
unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea
acelorasi materiale de catre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii
de rudenie pand la gradul al III-lea inclusive cu cadrul didactic evaluator.

Sectiunea a 2-a
Sanctiuni pentru inciilcarea normelor de etici si deontologie universitar:i

Art. 32

(1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incdlcarea normelor de etici si deontologie universitard, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de etici si
deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de Tnscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru
1n comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactici sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incilcarea normelor de etica si deontologie
universitard, aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau altor
categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni stabilite de Senatul universitar
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CAPITOLULV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 33

Setul de standarde de referintd de etici si deontologie universitard in managementul
universitar al Universitatii Spiru Haret este prevdzut in Anexa nr. 2, care face parte integranti din
prezentul cod si sta la baza analizei si constatarilor realizate d¢ CNEMU cu privire la nerespectarea
eticii managementului universitar.

Art. 34

In cazul in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

Art. 35

(1) In activitatea didactics si de cercetare universitard, normele de etica si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare sé aiba o conduitd conform céreia s puni in aplicare si sanctiunile
stabilite de Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovarii,
(CNECSDTI), nerespectarea acestora reprezentind abatere disciplinara.

(2) Hotaréarile Comisiei de etica, de admitere sau respingere, pot fi contestate, n functie de
obiectul acestora, si la CNECSDTI, daca nu intrd in competenta de solutionare a CNATDCU sau
CNEMU, potrivit legii si regulamentelor de organizare si functionare ale acestora adoptate prin ordin
al ministrului educatiei.

Art. 36

Prezentul Cod a fost elaborat de cétre Universitatea Spiru Haret in baza Codului-cadru de etici
si deontologie universitard, publicat in Hotdrdrea de Guvern nr. 305/04.04.2024 si a fost supus
aprobdrii Senatului universitar in sedinta din data 6.06.2024.

Presedintele Senatului
Prof. univ. dr. Fiinisi Florin
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Anexa nr. 1
UNIVERSITATEA SPIRU HARET
Acreditatd prin Legea Nr. 443 / 05.07.2002, modificati prin Legea nr. 320/27.12.2018

Sediul central: Bucuresti — Romania

Adresa: Str. Jon Ghica nr. 13, sector 3, cod postal: 030045
Telefon : (+4021) 314 0075, 314 0076

Telefon Cisco (+4021) 455 1004

Fax  :(+4021) 311 2947

E-mail : info@spiruharet.ro

Cod operator date personale nr. 17750

Cod ISIL RO-B-01252

IS0 9001 Certificat nr. 611C
IS0 37001 Certificat nr. 004AM

Nr. /

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Partile:

Universitatea Spiru Haret, reprezentata legal prin domnul conf. univ. dr. Bondrea
A. Aurelian n calitate de rector

§i

Doamna/ul ..... . «., In calitate de membru al Comisiei de
....................... , aprobatd prin Decizia rectorului Universititii Spiru Haret nr. ..........oo............

Convin ca pe toaté durata perioadei de Indeplinire a atributiilor ce derivi din calitatea de
membru al Comisiei de .........cceeveveeviveeceieennee. , cat si dupa Incetarea acestei perioade:

- sdnu transmita si sd nu facd publica identitatea autorului sesizarii, in conformitate de art.
9, alin. (2) din Codul de etici si deontologie universitara al Universititii Spiru Haret;

- sd pastreze confidentialitatea informatiilor furnizate de autorul plangerii/sesizarii si si
asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

- sarespecte prevederile privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal;

- sdnu permita tertilor accesul la informatiile confidentiale;

- sdnu copieze, multiplice, distribuie, dezvaluie, in nici un fel, total sau partial, nici unei alte
persoane, niciuna din informatiile confidentiale cu privire la desfasurarea investi gatiilor.

Nerespectarea acestor clauze atrage obligarea celui in culpi la plata de daune-interese sau se
pedepseste, dupd caz, conform prevederilor art. 27" alin. 1% - Cod penal.

Prezentul acord s-a intocmit in 2(doud) exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Rectorul Membru al Comisiei de .......
Universitatii Spiru Haret

' Nu este imputabila fapta previzuta de legea penald sévérsitd de un minor, care la data comiterii acesteia nu
indeplinea conditiile legale pentru a raspunde penal. —
% Art 27 nu are mai multe aliniate
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ANEXA nr. 2
SET DE STANDARDE

de referintd de etica si deontologie universitara

in managementul universitar

Nr. |OBIECTIVUL GENERAL-CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTAREA
crt. | MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL UNIVERSITATII SPIRU HARET
Obiectiv specific nr. 1—Principii fundamentale
Standarde Indicatori de performanta Riscuri
1 Stabilirea Adoptarea unei proceduri operationale |Orice comportament neetic sau
standardelor privind |prin care si se asigure un flux|conflict de interese care ar putea
integritatea administrativ.  optim, astfel  incat|submina credibilitatea
personalul care ocupd functiile de|Universititii Spiru Haret
conducere, precum si structurile de
conducere si actioneze cu respectarea
cadrului legal de integritate
2 Stabilirea Adoptarea unui ghid privind modalitatile | Lipsa diseminarii informatiilor
standardelor privind |prin care se realizeazd transparenta|relevante privind deciziile s
transparenta decizionald a procesului administrativ la|procesele de luare a acestora,
institutionald nivelul Universitétii Spiru Haret, care si|care trebuie si fie disponibile

detalieze inclusiv procedurile de luare si
de contestare a deciziilor

pentru toti membrii comunitatii
universitare si pentru publicul
larg, conduce la afectarea
drepturilor si intereselor legitime
ale studentilor si ale personalului
institutiei.

Obiectiv specific nr. 2—Relatia cu comunitatea academica

3 Stabilirea Adoptarea unei proceduri operationale |Personalul cu functi de
standardelor privind |care si detalieze modul de exercitare a|conducere st structurile de
respectarea dreptului cadrelor didactice de a-si|conducere care nu respectd
autonomiei desfisura activitatea academicd prin|autonomia academica si
academice raportare la standardele privind procesele | independenta  facultitilor ~si

academice de predare si de cercetare departamentelor in procesele
academice afecteazi in mod
direct  calitatea  proceselor
educationale.

4 Stabilirea Stabilirea unei structuri sau desemnarea |Personalul cu  functii de
standardelor privind |unui reprezentant, sub coordonarea |conducere si structurile de
dialogul social si directd a Consiliului de administratie, | conducere adopta decizii fird a
consultarea care sd gestioneze relatia cu partenerii de|avea un dialog deschis si o

dialog social si cu membrii comunititii
academice

consultare cu membrii

comunitétii academice.
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Obiectiv specific nr. 3—Administrarea resurselor

5

Stabilirea
standardelor privind
gestionarea
responsabild a
resurselor

Elaborarea unei strategii institutionale
privind utilizarea eficient4 si responsabili
a resurselor umane, care si contini cel
putin urmétoarele elemente:

Proiectia si evaluarea privind resursa
umana necesara, raportate la nevoia reali
a Universitatii Spiru Haret, pe activititi
de predare, cercetare si administrative;
Obiective privind asigurarea la nivelul
resursei umane a unei proportii echitabile
intre cadrele didactice cu grade didactice
diferite, tindnd cont de nevoile reale ale
Universitatii Spiru Haret;

Obiective privind prevenirea conflictului
de interese;

Obiective privind selectia de personal
prin raportare la nevoia reald a
Universitatii Spiru Haret;

Obiective privind comunicarea interni si
informarea personalului institutiei cu
privier la noutdtile legislative si la
drepturile si obligatiile pe care acesta le
are, precum $i cu privier la modul in care
le poate exercita.

Personalul cu functii de
conducere si structurile de
conducere nu administreazi
resursele institutiei cu
responsabilitate, avand ca efect
utilizarea inadecvati a

resurselor.

Stabilirea
standardelor privind
finantarea
institutionald

Stabilirea unor ghiduri operationale
privind  identificarea, obtinerea i
utilizarea resurselor financiare diverse, pe
care institutiile le pot accesa, 1in
conformitate cu prevederile legale

Personalul cu functii de
conducere si structurile de
conducere nu gestioneazi in
mod eficient si transparent
resursele financiare, inclusiv
cele externe sau sponsorizirile,

afectdnd astfel performanta
institutiei.
Obiectiv specific nr. 4 — Raportare si conformitate
7 Stabilirea Publicarea, in conformitate cu prevederile | Afectarea principiului
standardelor privind |Legii nr. 52/2003 privind transparenta transparentei si a autonomiei
raportarea decizionald in administratia public, |universitare, precum si a
transparentd republicati, cu  modificdrile  si|valorilor statuate 1in Carta

completdrile ulterioare, si ale Legii nr.
544/2001 privind liberul access la
informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pe
pagina web a institutiei, a datelor si
informatiilor privind activitatile
Universitdtii, finantele si rezultatele
academice, precum si a rezultatelor

universitard, asumata de intreaga
comunitate academica

Lo = . .Y
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generale ale evaludrii semestriale a

cadrelor didactice

Stabilirea
standardelor privind
conformitatea cu
normele de eticd si
deontologie

Stabilirea unor ghiduri operationale care
sd detalieze procedurile legale si
administrative privind abordarea i
solutionarea incalcarilor normelor de
eticd si deontologie universitard, precum
si a comportamentelor abuzive ale
membrilor comunitétii universitare, care
pot leza integritatea fizicd sau psihica a
persoanelor, cu precizarea sanctiunilor
adecvate pentru nerespectarea
respectivelor proceduri

Afectarea calitatii si
performantei proceselor
educationale si de cercetare,
dezvoltarea unui climat
impropriu pentru bune
relationdri  intre membrii
comunitétii si  incélcarea

drepturilor si intereselor legitime
ale persoanelor
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