Raport al Comisiei de Etica
pentru anul universitar 2016-2017

In conformitate cu dispozitiile Legii educatiei nationale nr.1/2011, la nivelul
Universitatit functioneaza Comisia de etica, al carui scop este definit de
Regulamentul de organizare si funcfionare si este circumscris cunoasterii $i
solutiondrii operative a problemelor legate de incdlcarea deontologiei si eticii
profesionale, a regulamentelor, procedurilor, standardelor si criteriilor stabilite in
activitatea didactica si a situatiilor conflictuale aparute in legatura cu activitatea
didactica, stiintifica sau sociald desfasurate in Universitate.

Pentru asigurarea climatului etic al activitdtilor educationale si de cercetare
stiinfificd, USH a adoptat si aplica propriul Cod de eticd si deontologie
profesionald, parte integranta a Cartei universitare.

Activitatea Comisiei de Eticd Universitara a fost guvernatd de aplicarea
principiilor promovate in documentele de referintd mentionate mai sus, $i anume:
principiul autonomiei universitare depline, principiul libertatii academice,
principiul asigurdrii calitatii, al Tnaltei competente profesionale, al cooperarii,
principiul responsabilitatii si al solidaritatii.

Comisia de Eticd Universitard a Universitatii Spiru Haret si-a desfasurat
activitatea in anul 2016-2017 in conformitate cu dispozitiille Legii educatiei
nationale nr.1/2011, cu prevederile Cartei Universitatii Spiru Haret, ale Codului de
Etica si Deontologie Universitarda, precum si ale propriului Regulament de
Organizare si Functionare (ROF).

Potrivit Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Etica
Universitara, scopul definit al activitatii sale este circumscris cunoasterii i
solutionarii operative a problemelor legate de incdlcarea deontologiei si eticii
profesionale, a regulamentelor, procedurilor, standardelor si criteriilor stabilite Tn
activitatea didacticad si a situatiilor conflictuale aparute in legaturd cu activitatea
didactica, stiintifica sau sociala desfasurate in Universitate.

Conducerea Universitafii a dispus diseminarea continutului Codului prin
postarea acestuia pe site-ul institutiei si la avizierele facultatilor pentru cunoasterea
si respectarea normelor de eticd de cdtre toti membrii comunitdtii noastre
academice.

Comisia de etica a USH, pentru cunoasterea activitatii cadrelor didactice,
personalului administrativ si a altor categorii de angajati, solicita facultatilor
raporte privind activitatea acestora desfasurata in cursul unui an universitar.

In baza rapoartelor primite de Comisie in cursul acestui an se constati ca
intregul personal al USH manifesta preocuparea pentru cunoasterea §i respectarea
normelor Codului, Tn primul rand a celor privind evitarea practicilor de nepotism,
favoritism, aplicarea unor standarde duble de evaluare sau aparifia de cazuri de



persecutie si razbunare.

Comisia apreciazd ca in USH, in general, se manifestd o ambianta
profesionala corectd, ca exista libertate de gandire si de exprimare, o conduitd
onestd si responsabila atit intre cadrele didactice, cat si Intre acestea si studenti,
precum si in randul personalului administrativ.

Respectarea acestor norme reprezinta o certificare a climatului moral-
deontologic existent in intreaga comunitate academica.

Comisia apreciaza pozitiv modalitatea de aplicare a criteriilor si a
standardelor de performantd, stimularea responsabilitatii si initiativei, echitatea,
dreptatea, profesionalismul, integritatea si loialitatea membrilor corpului profesoral
in Tndeplinirea activitatii didactice.

Comisia de etica a analizat cu atentie activitatea din cursul acestui an a
comisiilor de etica de la nivelul facultdtilor precum si a tuturor compartimentelor si
structurilor functionale ale USH, in urma carora a formulat propuneri pentru
imbunatatirea climatului de munca din institutie, accentuand asupra respectarii de
catre intreaga comunitate academicd a principiilor si valorilor promovate si
protejate prin dispozitiile Codului de etica si deontologie al USH.

De asemenea, se propune continuarea demersurilor de realizare a unei mai
bune relationari intre factorii de decizie si structurile functionale din cadrul
facultatilor precum si intre cadrele didactice si studenti.

Membrii Comisiei de etica s-au implicat activ 1n viata comunitatii
universitare indeplinind o functie proactiva in raport cu scopurile si reglementarile
Codului de etica si deontologie universitard precum si in relatia cu misiunea,
obiectivele si strategia USH.

In acest context, Comisia de eticd nu a fost sesizatd in vederea solutionarii
vreunei probleme aparute care sa faca obiectul comisiei mai sus amintite.



