RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
COMISIEI DE ETIC A UNIVERSITAR A
Univ. "Spiru Haret”

An universitar 2019-2020

Cadrul juridic
Comisia de Etig Universitad a Universifitii Spiru Haret si-a desfisurat activitatea n

anul 2019-2020 in conformitate cu dispolE Legii educaiei naionale nr.1/2011, cu
prevederile Cartei Univergiii Spiru Haret, ale Codului de Eticsi Deontologie Universita,
precumsi ale propriului Regulament de Organizar&unaionare (ROF).

Activitatea Comisiei de Etic Universitad a fost guvernat de aplicarea principiilor
promovate in documentele de refefimenionate mai sussi anume: principiul autonomiei
universitare depline, principiul libexti academice, principiul asiginii calitatii, al Tnaltei
competere profesionale, al coop#ii, principiul responsabiliitii si al solidarittii.

Potrivit Regulamentului de organizagefunctionare al Comisiei de EticUniversitas,
scopul definit al activiiti sale este circumscris cungerii si soluionarii operative a
problemelor legate de Talcarea deontologieisi eticii profesionale, a regulamentelor,
procedurilor, standardelar criteriilor stabilite Tn activitatea didactigi a situaiilor conflictuale
aparute in legtura cu activitatea didactic stiintifica sau socidl desfisurate in Universitate.

Conducerea Univerdifi a dispus diseminarea cgmutului Codului prin postarea acestuia
pe site-ul instittiei si la avizierele facufitilor pentru cunogtereasi respectarea normelor de
etica de ctre tai membrii comuniltii noastre academice.

Aprecieri privind activitatea desfasurata la nivelul universitaii

Comisia de etic a USH, a solicitat facultilor rapoarte privind activitatea acestora
destisurai Tn cursul anului universitar 2019-2020, pentru cagterea activiitii cadrelor
didactice, personalului administrativa altor categorii de angaja

in baza rapoartelor primite de Comisie in curswdsagi an, s-a constatai éntregul
personal al USH a manifestat preocupare pentruastereasi respectarea normelor Codului, in
primul r&dnd a celor privind evitarea practicilor nepotism, favoritism, aplicarea unor standarde
duble de evaluare sau ap@ride cazuri de persggeisi razbunare.

Comisia apreciazca in USH, Tn general, s-a manifestat o amfaigonofesional corect,
ca exist libertate de gandirg de exprimare, o conddibnesi si responsabil, atat intre cadrele
didactice, cagi intre acesteg studeni, precumsi in randul personalului administrativ.

Respectarea acestor norme reprézintertificare a climatului moral-deontologic erist
in intreaga comunitate acade#ic

Comisia a apreciat pozitiv modalitatea de aplicareriteriilor si a standardelor de
performani, stimularea responsabdlii si initiativei, echitatea, dreptatea, profesionalismul,
integritatessi loialitatea membrilor corpului profesoral in Tpdi@irea activititii didactice.

Comisia de etica analizat cu ateie activitatea de la nivelul facattior din cursul anului
universitar 2019-2020, precugha tuturor compartimentelas structurilor fungionale ale USH,
in urma drora a formulat propuneri pentru Tmbitdtirea climatului de muricdin instituie,
accentuand asupra respiitde citre intreaga comunitate acadedina principiilor si valorilor
promovatssi protejate prin dispogile Codului de Etié& si Deontologie Universitdiral USH.

De asemenea, s-a propus continuarea demersuritealizare a unei mai bune rgdanari
intre factorii de decizigi structurile fungionale din cadrul facudtilor, precumsi intre cadrele




didacticesi studeni.

Membrii Comisiei de etic s-au implicat activ Tn via comuniitii academice Tndeplinind
o fungie proactid n raport cu scopurilgi reglemendrile Codului de Etig si Deontologie
Universitad precumsi in relgia cu misiunea, obiectivelg strategia USH.

Rolul Comisiei a fost acela de a sodma disfungile aparute in respectarea acestor
principii si valori si de a sprijini metinerea standardelor morafea prestigiului universitii.

Comisiasi-a desfisurat activitatea prigedine lunare, consemnate in procesele verbale
Tntocmite in acest sens.

S-a pus accent deosebit pe latura prevgntastfel @, orice fel de nereguli au fost
preintdmpinate prin activiile administrative ale conducerilor faciltor si departamentelor de
studii.

Analiza sesizarilor depuse de persoane din exteriorul universitatii

In perioada sugsi analizei, Comisia de etia primit o singur sesizare, de la o pers@an
din exteriorul universitii, fiind resping ca netemeinicde Gtre Comisie.

In spea, petenta Shilbaya Matei Mihaela a formulat o sesizareitte Decanul Facuitii
deStiinte Juridicesi Stiinte Administrative prin care reclama un presupusiatagvarit de d-na
conf.univ. Ifrim lonescu Roxana Oana din cadrul Facuitii de Stiinte Juridicesi Stiinte
Administrative, in cuprinsul tezei de doctorat "lRegl juridic al actelor premettoare” si
solicita retragerea titlului de doctor.

Prin hotirarea Comisiei de Eticdin data de 28.01.2020 comunicgbetentei sub
Nr.1004/31.01.2020, a fost respinsesizarea petentei ca neforadatvand in vedere faptukc
suginerile petentei nu se verificagi cererea privind retragerea titlului de doctor ede
competerei comisiei.

Ulterior, prin cererea inregistata Cabinetul Rectorului sub nr.928/17.03.2020ep&t
a revenit solicitand sesizarea CNATDCU.

Concluzi

Comisia nu a constatat sitiiscu privire la Tnélcarea normelor de eticuniversitai in
anul universitar 2019-2020.

Membrii comunigitii noastre au respectat Codul de Et§t Deontologie Universitdi;,
prevederile Cartei universitagedispozitiile legale in vigoare.

Nu au existat cazuri de discriminare, conflicterterese, cazuri de incompatibilitate sau
acte de coruge.

Au fost aplicate Tn mod obiectiv criteriile de evale a competesi profesionale, de
notaresi apreciere a studdlor, iar evaluarea personalului s-a realizat incfie de rezultatele
obtinute de fiecare persoain parte.
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