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CAPITOLUL I
MISIUNEA SI FUNCTIILE SENATULUI

Art.1.

Senatul Universitatii Spiru Haret constituie cel mai inalt for de decizie si deliberare al
Universitdtii Spiru Haret, reprezintd comunitatea universitard si garanteazi libertatea
academica §i autonomia universitara.

Art.2.

Membrii Senatului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetitorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, conform prevederilor legale.

Art.3.

Structurile academice, administrative si executive ale Universititii Spiru Haret se
subordoneazd Senatului §i au obligatia si raspundi solicitirilor manageriale ale membrilor
Senatului sau comisiilor de specialitate ale acestuia.

Art.4.

Senatul incheie cu Rectorul confirmat al Universitatii un Contract de management,
cuprinzand criteriile, standardele si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si
obligatiile partilor contractuale.

Art.S.

Prin comisiile sale de specialitate, constituite potrivit legii, Senatul controleazi
activitatea conducerii executive a Universitatii.

Art.6. :

Rapoartele de monitorizare si de control ale comisiilor. de specialitate se prezinti si se
discutd periodic in Senat, stind la baza hotarérilor adoptate de acesta.

Art.7.

Senatul dezbate si aprobd, anual, cel tirziu pand in prima zi lucritoare a lunii aprilie,
raportul Rectorului cu privire la starea Universitatii, care trebuie s contini:

a) situatia financiara, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activititilor de cercetare;

e) situafia asigurdrii calitétii activitatilor din cadrul Universitatii;

f) situaia respectdrii eticii i deontologiei universitare si a eticii activitatilor de
cercetare,

) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

1) analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.
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Art.8.

Consiliul de administratie sprijind activitatea Senatului pentru indeplinirea atributiilor
date In competentd, repartizandu-i spatii, logisticé si personal tehnic adecvat.

Art.9.

Resursele financiare necesare functiondrii Senatului sunt prevdzute in bugetul
Universitatii Spiru Haret.

Art.10.

(1) Senatul stabileste cu minimum 3 luni Inainte de fiecare desemnare a rectorului,
data si modalitatea desemnarii acestuia, elaboreaza si aprobd Metodologia privind procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii Spiru
Haret.

(2) Finalizarea proceselor de alegeri trebuie ficutd intr-un interval de timp cét mai
scurt posibil, nainte de expirarea mandatului in curs al Senatului.

Art.11.

Hotérarile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru Intreaga comunitate
universitard, precum $i pentru organismele executive si administrative ale Universitatii Spiru
Haret.

CAPITOLUL II
COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE SENATULUI

Art.12.

Senatul asigurd conducerea academica a Universitatii Spiru Haret in conformitate cu
prevederile Legii invataméantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Cartei Universitatii precum si cu propriile reglementri interne.

Art.13.

Senatul are urmatoarele atributii:

a) aprobd misiunea Universitatii Spiru Haret, la propunerea rectorului;
b) garanteazi libertatea academic si autonomia universitard, potrivit legii;
c) elaboreazd, adoptd si modificd, dacd este cazul, iIn urma dezbaterii cu
comunitatea universitara, Carta Universitatii;
d) aprobd, la propunerea rectorului, planul strategic de dezvoltare institutionala si
planurile operationale;
e) aprobd, la propunerea rectorului, strategiile Universitatii pe termen mediu si
lung, precum si politicile In domeniile de interes ale Universitatii;
f) controleazi activitatea rectorului prin comisii specializate;
g) aprobd, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea §i functionarea Universitatii;
h) aproba Codul de Eticd si Deontologie Universitard, cu respectarea prevederilor
legale;
1) adoptd Codul universitar propriu al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului si ale legii;
j) aprobd procedurile privind asigurarea interna a calitatii
k) aprobda metodologiile, regulamentele si procedurile privind organizarea si
functionarea Universitatii;
1) incheie contractul de management cu rectorul;
m) aprobd proiectul de buget si executia bugetar;
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n) aprobd Metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueazi periodic resursa uman;

o) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu rezultate
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

p) dispune, pe baza evaludrii interne, la propunerea rectorului, reorganizarea sau
desfiinfarea departamentelor ori unitatilor neperformante, fara a prejudicia studentii;

q) hotaraste, la propunerea consiliilor facultatilor, infiintarea, organizarea,
divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor;

r) decide infiintarea de duble specializiri, cu respectarea procedurilor de
autorizare si acreditare prevazute de lege;

s) aprobd, cu avizul Consiliului de Administratie, propunerile de programe noi de
studii;

t) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, Incetarea acelor programe
de studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universititii sau care sunt ineficiente sub
raport academic si financiar;

u) valideazd raportul privind starea Universitatii, pe baza referatelor realizate de
cétre comisiile sale de specialitate;

v) aprobad infiintarea institutelor si centrelor de cercetare;

w) aproba structura anului universitar;

X) aprobd, anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar,
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si Calendarul activititilor
educationale specifice semestrelor academice de studii;

y) aproba curriculum-urile programelor de studii universitare;

z) aprobd anularea de citre rector a certificatelor sau diplomelor de studii atunci
cand se dovedeste cd acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea
prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitara;

aa) aprobd Regulamentul propriu de organizare si functionare a fiecirui ciclu
universitar de studii organizat, in acord cu standardele nationale si internationale, generale si
specifice de calitate;

bb) aprobd metodologiile si procedurile de examinare a studentilor, avand in
vedere asigurarea calitétii si respectarea Codului de Etica si Deontologie Universitara;

cc) aproba, potrivit metodologiei-cadru, propria metodologie pentru recunoasterea
si echivalarea studiilor sau perioadelor de studii efectuate in tara sau in striinitate, pe baza
normelor sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii;

dd) stabileste si aprobd numéirul minim de credite necesar promovirii anului
universitar;

ee) aprobd Regulamentul propriu de organizare si desfdsurare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionali;

ff) stabileste numéarul membrilor si componenta Biroului electoral desemnat si
coordoneze procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

gg) aprobd metodologia de desemnare a rectorului, potrivit legii, avind la bazi una
dintre urméatoarele modalititi:

- prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul Universitatii si
din consiliile facultatilor;



- prin concurs public, cu respectarea prevederilor legale, in baza unei
metodologii de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului;

hh)elaboreaza si aproba metodologia privind organizarea concursului public
pentru selectarea decanilor;

ii) poate demite rectorul, in conditiile specificate in contractul de management, ca
urmare a Incdlcarii grave a prevederilor Cartei Universitatii;

JJ) aprobd, cu avizul consiliilor facultatilor, statele de functii ale personalului
didactic si de cercetare;

kk) stabileste numaérul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar,
in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultitii, al programului de studii, al
departamentului;

1) poate aproba incadrarea, in raport cu necesitétile academice proprii, pe durati
determinatd, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate, a cadrelor didactice
universitare §i a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strdinatate;

mm) aprobad, in cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tara,
prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele
nationale;

nn) aproba metodologia privind cuantificarea normei didactice, potrivit legii;

00) poate aproba, prin regulament, mirirea normei didactice minime, cu
respectarea prevederilor legale;

pp) poate aproba reducerea normei didactice cu cel mult 50% pentru personalul
care exercitd o functie de conducere in cadrul Universitatii, potrivit legii;

qq) 1si poate da acordul in scris pentru sustinerea, de citre personalul titular al
Universitatii, a unor activitdti de predare si cercetare in alte institutii de invatimant superior
sau de cercetare;

r) poate aproba, pentru profesorii si conferentiarii universitari sau directorii de
granturi, care timp de 6 ani consecutiv au derulat granturi de cercetare si au functionat in
Universitate, beneficiind de an sabatic, plata de pand la un salariu de baza, fard efectuarea
activitdtilor din fisa postului;

ss) poate decide, In baza criteriilor de performantd si a situatiei financiare
institutionale, continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in
temeiul unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anual3,
fara limitd de vérstd, cu mentinerea calititii de titular si a tuturor drepturilor si obligatiilor
corelative;

tt) poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de pensionare;

uu) aproba conferirea titlurilor onorifice;

vv) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate, in concordantd cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS
si aprobate de catre ministerul de resort;

ww) aproba, in baza metodologiei-cadru, initiatd de catre ministerul de resort, si a
legislatiei in vigoare, metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante; '



xx) aprobd rezultatele concursurilor si a examenelor de promovare in carierd
pentru conferirea titlurilor si ocuparea postu-rilor didactice si de cercetare vacante, incadrarea
pe post facandu-se incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului;

yy) aproba standardele de ocupare a posturilor didactice specifice functiei, fard
impunerea unor conditii de vechime;

zz) verificd modul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitar si a
legislatiei in vigoare i, dacd este cazul, sanctioneazi directorii departamentelor, decanii
facultatilor si rectorul Universitatii, mergand pani la demitere;

aaa) adoptd criteriile in baza cédrora contractele de angajare pe perioada
determinatd Incheiate intre Universitate si membri ai personalului didactic si de cercetare, in
urma unui concurs, pot fi reinnoite, cu respectarea prevederilor legale;

bbb) aproba metodologia de evaluare periodic3, la intervale de maximum 5 ani, a
rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si
de cercetare din Universitate;

cce) avizeazd structura i componenta Comisiei de Eticd, propusd de citre
Consiliul de Administratie si aprobati de citre rector;

ddd) propune sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic si de cercetare cu
cel putin 2/3 din numérul voturilor membrilor Senatului Universitatii;

eee) stabileste, potrivit legii, sanctiunile disciplinare care se pot aplica
personalului didactic si de cercetare, respectiv cele prevazute de art. 254, lit. d) si e);

fff) desemneaza, in cazul revocérii din functie a rectorului, un prorector, care
reprezintd Universitatea pana la confirmarea unui nou rector de citre ministerul de resort;

ggg) aproba asocierea la organizatii neguvernamentale, infiintarea de societiti,
asociatii, fundatii i alte organizatii, conform prevederilor legale in vigoare, cuantumul si
structura capitalului, dupé caz, la patrimoniul, respectiv, la capitalul social al acestuia, precum
si acordarea dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale, la propunerea
Consiliului de Administratie;

hhh) aproba programe de cooperare cu alte institutii de invitdmant superior si de
cercetare din tard sau stréinatate;

iii) aproba participarea Universititii in consortii universitare;

jjj) reglementeaza folosirea unor insemne si simboluri proprii;

kkk) aproba Regulamentul privind modalitatea de colaborare dintre structurile de
conducere ale Universitdtii si sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si
administrativ si organizatiile studentesti legal constituite;

1lI) aproba si alte documente care vizeaza desfasurarea activititilor universitare si
indeplineste orice atributii care permit buna organizare, functionare si dezvoltare a
Universitatii.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SENATULUI

Art.17.
Componenta si méarimea Senatului se stabilesc, cu respectarea prevederilor legale,
astfel Incat sd asigure eficienta decizionald i reprezentativitatea comunitatii academice.

5



Art.18.

(1) Mandatul Senatului este de 5 ani, potrivit legii.

(2) Pot fi membri ai Senatului personalul didactic si de cercetare, daca are calitatea de
titular In Universitatea Spiru Haret, precum si reprezentanti ai studentilor, daci sunt
Inmatriculati in Universitatea Spiru Haret si indeplinesc conditiile stabilite prin Metodologia
privind procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii Spiru Haret.

(3) Durata mandatului unui membru al Senatului - cadru didactic, este de 5 ani.

(5) Durata mandatului de membru al Senatului, pentru reprezentantii studentilor, este
perioada cuprinsd Intre data alegerii si data finalizarii ciclului/ciclurilor de studii In care au
fost alesi, fara a depasi mandatul Senatului pentru care au fost alesi.

Art.19.

(1) Senatul este format din 35 membri, respectiv cadre didactice si studenti alesi
democratic, conform Metodologiei privind procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitatii Spiru Haret.

(2) Senatul are in componentd 23 de reprezentanti ai cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari, angajati pe perioadd nedeterminati si 12 reprezentanti ai studentilor.

(3) Fiecare facultate va avea cel putin un reprezentant in Senatul universitar,
repartizarea numarului de membri pe facultati fiind stabilita prin hotarare de Senat.

Art.20.

Membrii Senatului vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetitorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

Art.21.

Persoanele care ocupd una din functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director de departament pot fi membri in Senatul universitar, cu conditia si fie alese in aceasti
calitate.

Art.22.

Membrii conducerii executive a Universitatii Spiru Haret pot fi invitati la sedintele de
Senat, dar nu au drept de vot.

Art.23.

Senatul este condus de un presedinte, ales la prima reunire a acestuia, prin vot direct si
secret, care conduce sedintele Senatului si il reprezinta in raport cu Rectorul Universititii.

Art.24.

In cadrul Senatului functioneazi 6 Comisii de specialitate si un Secretariat tehnic.

Art.25. :

La prima reunire a Senatului, presedintele ales stabileste si supune aprobarii Senatului
Comisiile de specialitate, constituite pentru gestionarea problemelor de interes din diverse
domenii ale activitatii universitare.

Art.26.

Presedintele Senatului supune spre aprobare constituirea unui Secretariat tehnic,
pentru gestionarea documentelor rezultate din activitatea curentd a Senatului si propune
componenta acestuia.

CAPITOLUL IV
FUNCTIONAREA SENATULUI

Art.27.

Senatul 1si desfagoard activitatea:

a) In plen, lunar, precum si de cite ori este nevoie;
b) In comisii de specialitate;



¢) In comisii speciale, in situatii deosebite.

Art.28.

(1) Senatul se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, prin convocare cu cel
putin trei zile inainte de citre presedintele senatului, Rector sau la initiativa a cel putin 1/3 din
numarul de membri, potrivit legii.

(2) Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar poate fi convocat la

cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

(3) Sedintele ordinare sunt lunare si se desfasoard in baza unui convocator care
cuprinde ordinea de zi si semnéturile membrilor Senatului.

(4) Senatul se intruneste in sedintele extraordinare la solicitarea Rectorului sau a
minimum o treime dintre membrii Senatului, potrivit legii.

Art.29.

(1) La sedintele Senatului pot participa, fird drept de vot, membrii conducerii
executive a Universititii, specialisti din diverse domenii de activitate invita{i de presedinte, cu
aprobarea membrilor Senatului, precum §i reprezentantii asociatilor studentesti.

(2) Reprezentantul salariatilor sau al studentilor poate participa la sedintele Senatului
in calitate de invitat, de cate ori Senatul 1i solicitd prezenta.

(3) Senatul poate organiza sedinte festive comune.

Art.30. :

(1) Hotararile Senatului se iau cu majoritatea simplé a voturilor exprimate de cétre cei
prezenti, cu conditia indeplinirii cvorumului de 2/3 din numarul total al membrilor acestuia.

(2) Votul este direct si poate fi vot deschis - exprimat prin ridicarea mainii - §1 vot
secret - exprimat prin buletine de vot sau mijloace electronice.

(3) Senatul adoptd procedura de vot pentru fiecare tip de hotarére.

(4) Numirarea voturilor secrete este asiguratd de o comisie nominalizatd de Senat
inainte de inceperea procedurii de vot, care va Intocmi proces-verbal si va preda rezultatul
votului Secretariatului tehnic al Senatului.

Art.31.

(1) Hotararile Senatului devin publice, sunt comunicate comunita{ii universitare si se
afiseazi pe pagina de Internet a Universitatii in timp util.

(2) Hotararile adoptate de Senat pot fi prezentate mass-media de cétre purtdtorul de
cuvant al Universitatii.

CAPITOLUL V
FUNCTIONAREA STRUCTURILOR SENATULUI
PRESEDINTELE SENATULUI
Art.32.

Presedintele Senatului asigurd cadrul democratic al dezbaterilor in Senat si libertatea
de exprimare in cadrul acestora.

Art. 33.

Presedintele Senatului are urmatoarele competente si atribufii:

a) conduce sedintele Senatului si coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate ale
Senatului;

b) propune agenda sedintelor Senatului;

c) semneaza hotérérile Senatului si procesele- _verbale ale sedintelor acestuia;

d) reprezint Senatul in raporturile cu conducerea executivd a Universitétii Spiru Haret,

e) incheie, in numele Senatului, contractul de management cu Rectorul Universitatii
Spiru Haret;



f) transmite hotirrile Senatului conducerii executive a Universitatil Spiru Haret s
urmireste modul de indeplinire a acestora, informand Senatul in mod corespunzator;

g) la solicitarea si in numele Senatului, invitd la sedinfele acestuia reprezentanti ai
structurilor executive ale Universitatii Spiru Haret, salariatilor, asociatiilor studentilor,
precum si diferitelor comisii de specialitate;

h) confera titlurile onorifice acordate de Senat, in conditiile prevézute de lege si Carta
Universitatii Spiru Haret;

i) reprezinta Senatul in raporturile cu organismele similare ale altor institutii de
invatimant superior, din tard si din strdinitate;

j) indeplineste orice alte activititi care-i revin in calitate de reprezentant al Senatului,
in limitele competentelor si atributiunilor Senatului.

Art.34.

In exercitiul atributiunilor sale, presedintele Senatului trebuie sd se manifeste apolitic,
echidistant si echilibrat si sa promoveze interesele Universitétii Spiru Haret, deontologia si etica
academica.

Art. 35.

(1) Presedintele Senatului poate fi revocat de citre Senat in cazul incalcérii grave sau
repetate a Indatoririlor sale.

(2) Procedura revocarii poate fi initiatd in scris si cu indicarea motivelor acesteia de
cel putin o treime din numarul senatorilor.

(3) Revocarea presedintelui Senatului se hotardste cu o majoritate simpla din numarul
total al voturilor celor prezenti, cu conditia asigurdrii cvorumului de sedintd de 2/3 din
numarul total al membrilor.

(4) In caz de vacantare a functiei de presedinte, Senatul se intruneste in sedintd
extraordinari pentru desemnarea noului presedinte.

(5) In situatia in care vacantarea functiei este temporard, cauzaté de conditii obiective,
sedintele Senatului vor fi conduse de citre un membru al Senatului desemnat de catre Senat
prin vot direct, inainte de inceperea sedintei.

COMISIILE DE SPECIALITATE

Art.39.

Senatul stabileste, la inceputul mandatului, comisii de specialitate, pe domenii
fundamentale ale activitatii universitare, conform organigramei, respectiv:

a) Comisia pentru Invatdmant si cercetare stiintifica;

b) Comisia privind evaluarea si asigurarea calitatii;

¢) Comisia privind audit intern al calitatii;

d) Comisia pentru probleme studentesti;

¢) Comisia pentru avizarea concursurilor didactice si acordarea titlurilor academice;

Art.40.

Fiecare comisie de specialitate:

a) are in componenti 3-7 membri, stabiliti de Senat dintre membrii séi, cadre didactice
si studenti, in functie de competenta materiald si atributiile acesteia;

b) este condusi de un presedinte, care conduce activitatea executivd, repartizeaza
sarcinile si informeazi Senatul asupra stadiului indeplinirii acestora;

¢) 1si desfisoari activitatea pe baza unui Program anual de activitdfi, aprobat de Senat
la inceputul fiecirui an de invatdmant universitar.

Art.41.

Comisia de specialitate are urmétoarele atributii specifice:

a) controleazi, potrivit competentei, activitatea conducerii executive a institutiei;

b) efectueaza analize si prezintd rapoarte plenului Senatului asupra starii domeniului
aflat in competenta;



¢) investigheaz3, identifica si propune soluii pentru rezolvarea unor probleme aflate in
dezbaterea Senatului;

d) indeplineste alte atributii hotarate de cétre Senat.

Art.42.

Lucrarile comisiilor de specialitate ale Senatului se desfagoara permanent, pe baza

unui program propriu, cu respectarea prezentului regulament.

Art.43.

Comisia de specialitate are obligatia:

a) sa-si desfisoare activitatea pe parcursul intregului an de Invatamant universitar;

b) s analizeze cu profesionalism masurile intreprinse de catre Senat in domeniul sdu
de competents si si contribuie la aplicarea acestora in practica universitara,

c) s facd propuneri pentru imbundtdfirea activitatii universitare din domeniul sdu de
competenta.

Art.44.

(1) Fiecare membru al Senatului, cadru didactic si de cercetare sau student, poate face
parte, de reguld, numai dintr-o singurd comisie de specialitate.

(2) Presedintele Senatului nu face parte din comisiile de specialitate.

Art.45.

(1) Presedintii comisiilor de specialitate sunt alesi de citre membrii comisiilor
respective, prin vot direct si secret, cu majoritate simpla.

(2) Presedintele unei comisii de specialitate poate fi revocat din functie prin votul
direct si secret al membrilor comisiei, cu majoritate simpla.

(3) Initiativa de revocare poate apartine unui grup de minimum o treime din membrii
comisiei de specialitate.

Art.46. -

Desemnarea prin vot a presedintilor de comisii se face in ziua stabilirii componentei
acestora si se aduce la cunostinta Senatului pentru validare.

Art.47.

Pentru asigurarea eficientei activitatii desfasurate, fiecare comisie de specialitate:

a) stabileste un program de lucru si de audiente;

b) elaboreaza propuneri de regulamente pe domeniul de competenta;,

¢) elaboreaza rapoarte de monitorizare si control pe care le prezintd Senatului;

d) propune Senatului subiecte de interes major care urmeaza sa fie analizate.

Art.48.

Rapoartele comisiilor de specialitate:

a) sunt documente care se supun dezbaterii si aprobarii Senatului;

b) trebuie si intruneasca acordul a doud treimi din voturile membrilor comisiei pentru
a putea fi inaintate Senatului;

¢) vor cuprinde, obligatoriu, ca anexe, opiniile membrilor care au participat la
elaborarea lor.

d) sunt prezentate in Senat de cate un raportor desemnat de fiecare comisie.

Art. 49.

Rapoartele de monitorizare si de control ale comisiilor de specialitate sunt prezentate
periodic si discutate in Senat, stdnd la baza hotirarilor Senatului.

Art.50.

Fiecare comisie de specialitate, dupa constituire va elabora, péna la viitoarea sedin{d a
Senatului, regulamentul propriu de organizare si functionare, care va fi aprobat de plenul
Senatului Universitatii.



COMISIILE SPECIALE

Art.51.

Comisiile speciale se constituie la initiativa si solicitarea presedintelui Senatului, a
conducerii executive a Universititii sau a 1/3 din membrii Senatului, pentru solutionarea unor
probleme deosebite, care nu se inscriu in problematica curentd a activitatii Senatului.

Art.52.

Comisiile speciale:

a) sunt formate din 3-5 membri ai Senatului, numiti de Senat;

b) indeplinesc atributiile conferite de Senat pe perioade limitate de timp.

Art.53.

Sarcinile, componenta si durata de functionare a unei comisii speciale sunt stabilite de
Senat, prin vot deschis, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti.

SECRETARIATUL TEHNIC AL SENATULUI

Art.54.

Secretariatul tehnic este organul specializat, din componenta Senatului, format din
personal administrativ calificat, care asigurd comunicarea, consemnarea, gestionarea si
conservarea, potrivit legii, a documentelor emise de Senat.

Art.55.

Personalul administrativ din Secretariatul tehnic al Senatului este desemnat de Senatul
Universitatii, din rAndul salariatilor cu calificare adecvata.

Art.56.

Secretarul participa, fara drept de vot, la sedintele Senatului si la sedintele de lucru ale
comisiilor de specialitate ale Senatului.

Art.57.

Secretarul are urmétoarele competente si atributiuni:

a) asigura evidenta actualizaté a senatorilor, a membrilor comisiilor de specialitate ale
Senatului, precum si a datelor de contact ale acestora; '

b) asigurd inregistrarea si transmiterea corespondentei scrise de la si catre Senat si
componentele acestuia;

¢) asigurd tehnoredactarea proiectelor si documentelor Senatului si ale comisiilor de
specialitate ale acestuia;

d) consemneazd dezbaterile din sedintele Senatului si sedintele comisiilor de
specialitate ale acestuia in registrul de procese-verbale ale Senatului;

¢) indeplineste sarcini stabilite de presedintele Senatului ;

f) redacteaza procesele verbale si minutele sedintelor Senatului, precum si ale
sedintelor comisiilor de specialitate ale acestuia;

g) transmite convocdrile pentru sedintele Senatului si sedintele comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) gestioneaza registrele de procese-verbale, hotararile Senatului si toate documentele
comisiilor Senatului.

MEMBRII SENATULUI

Art.58

(1) Membrii Senatului au obligatia de a veghea permanent asupra libertdtilor si
valorilor academice in conformitate cu legile in vigoare si Carta Universittii Spiru Haret.

(2) Mandatul de membru al Senatului se exercita fara nici o constrngere, libertatea de
opinie si de exprimare a acestuia fiind garantata.

Art.59.

Membrii Senatului au urméatoarele atributii:

a) participa la sedintele Senatului si ale comisiilor din care fac parte;

b) sustin interesele Universitatii in cadrul dezbaterilor din Senat;

¢) reprezinta Senatul in relatiile cu terti;
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d) propun Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes major;

e) interpeleazi organismele de conducere ale Universitatii.

Art.60.

Calitatea de membru al senatului se pierde prin:

a) demisie;

b) deces;

¢) destituirea dintr-o functie de conducere executiva, dacd persoana de conducere este
membru al Senatului;

d) desfacerea contractului de munca;

e) pensionare;

f) pierderea calitdtii de student;

) excludere din Senat.

Art.61.

Procedura de excludere poate fi declansatd in cazul unor abateri de la normele de
conduitd universitard sau nerespectarea hotérarilor Senatului.

Art.62.

(1) Excluderea unui membru al Senatului se face si in situatia In care se constata lipsa
nemotivati de la 3 sedinte consecutive ale Senatului.

(2) Excluderea unui membru al Senatului se analizeazi si se voteaza in plenul
Senatului, adoptindu-se cu majoritate simpld, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin
2/3 din numirul total al membrilor Senatului.

(3) Excluderea unui membru al Senatului se aduce la cunostinta comunitatii academice.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.63.

Documentele supuse aprobarii Senatului se depun la Secretariatul tehnic al Senatului,
pentru consultare, cu minimum 48 de ore inaintea sedintelor ordinare sau extraordinare.

Art.64.

(1) Hotardrile Senatului sunt semnate de presedintele Senatului si se depun la
Secretariatul tehnic al Senatului.

(2) Procesele-verbale se pistreazi de cétre Secretariatul tehnic si se predau la arhiva
Universitatii Spiru Haret, potrivit nomenclatorului arhivistic al institutiei, in conditiile legii.

(3) Procesele-verbale pot fi consultate la Secretariatul tehnic al Senatului de oricare
membru al comunititii academice, neputand fi copiate si utilizate in scopuri propagandistice
sau de altd natura.

Art.65.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Spiru Haret din
data de 22.02.2012 si modificat in sedintele Senatului din data de 28.09.2015, 25.01.2017,
26.10.2022 si 12.02.2026

Presedinte al Senatului,
Prof. univ. dr. Florin Fainisi
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