UNIVERSITATEA SPIRU HARET

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII SPIRU HARET
(R-01)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Universitatea Spiru Haret a luat fiintd, in anul 1991, in cadrul Fundatiei
Romdnia de Maine — institutie social-umanistd de culturd, stiinta si invatimant, autonomd, firi
scopuri politice sau patrimoniale (nonprofit), sub auspiciile cireia functioneaza, din initiativa prof.
univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea, presedinte fondator si cu sustinerea altor 24 de intelectuali, care
reprezintd fondatorii celor doud institutii. Acestora le este recunoscuti calitatea de fondator prin
Actul constitutiv al Fundatiei Romdnia de Maine si achitarea taxei de inscriere de 5.000 lei.

(2) Legea privind infiinfarea Universitdtii Spiru Haret nr. 443/din 5 iulie 2002 consfinteste
acreditarea acestei institutii de invatamant superior, definind-o ca persoani juridici de drept privat
si de utilitate publicd, parte a sistemului national de invitimant.

(3) Universitatea dispune, potrivit legii, de autonomie economico-financiars, avand drept
fundament proprietatea privata, garantati de Constitufie.

Art. 2. Consiliul de administratie al Universitatii Spiru Haret se constituie si functioneazi
in temeiul si in aplicarea prevederilor Legii invafimantului superior nr.199/2023, ale Legii nr. 443
din 5 julie 2002 privind infiintarea Universita{ii Spiru Haret din Bucuresti, ale Cartei Universitatii
Spiru Haret si ale propriului Regulament.

- Art. 3. Consiliul de administratie reprezinti, aldturi de Senatul universitar, cea mai nalti
structurd de conducere decizionala si deliberativa la nivelul Universitatii, potrivit legii.

Art. 4. Consiliul de administratie al Universititii asigurd sub conducerea rectorului sau altei
persoane desemnate de fondatori conducerea operativi a Universititii si aplica deciziile strategice
ale Senatului universitar.

Art. 5. Consiliul de administratie coopereazi strins cu Senatul universitar, in scopul
asigurdrii bunei functionari a Universitétii, pentru consolidarea si dezvoltarea sa.

Art. 6. Consiliul de administratie, asuméndu-si principiul raspunderii publice, potrivit legii,
se obligd s respecte legislatia in vigoare, si asigure eficienta managerials, eficacitatea utilizirii
resurselor proprii si transparenta deciziilor adoptate.

CAPITOLUL I
CONSTITUIRE, COMPONENTA, DURATA MANDATULUI

Art. 7. Consiliul de administratie al Universitdfii este numit, potrivit legii, de ctre
fondatori si raspunde in fata acestora.

Art. 8. (1) Consiliul de administratie al Universititii este format dintr-un numsr impar de
membri.

(2) Consiliul de administratie este format din membrii fondatori, rector, directorul general
administrativ, alte persoane desemnate de citre presedintele consiliului si aprobate de citre
fondatori



(3) Pot indeplini functia de membru in Consiliul de administratie si persoane care au
implinit varsta de pensionare, potrivit legii.

(4) In cazul vacantirii unui loc in Consiliul de administratie, se procedeaza la desemnarea
unei alte persoane de catre presedintele consiliului, aprobati de citre fondatori, in termen de
maximum 15 zile de la data vacantarii.

(5) Deciziile in consiliul de administratie se iau cu votul majoritd{ii simple a membrilor prezenti
daca numarul celor prezenti reprezinti cel pufin dous treimi din numérul total al membrilor.

Art. 9. (1) Presedintele Consiliului de administratie este Rectorul Universitatii, Presedintele
Fundatieie Romdnia de Mdine sau alti persoand desemnati de fondatori.

() In cazul in care presedintele consiliului se afld in imposibilitatea temporard de a-si
exercita atributiile, acesta poate delega, pe durata stirii respective de imposibilitate, atributiile
unui membru al Consiliului de administratie.

Art. 10. Durata mandatului Consiliului de administratie este de 5 ani.

Art. 11. Consiliul de administratie isi are sediul in str. Ion Ghica nr. 13, Sectorul 3,
Bucuresti.

CAPITOLUL II1
ATRIBUTII ESENTIALE SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 12. Consiliul de administratie al Universitatii are urmatoarele atributii esentiale:

a) aplicd, Impreund cu Senatul universitar, deciziile strategice ale Universititii;

b) stabileste, in termeni operationali, bugetul institutional;

¢) aproba executia bugetara si bilantul financiar-contabil anual, potrivit legii;

d)aprobd operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de citre fondatori,
potrivit legii;

e) urmdreste si controleazd modul de utilizare a resurselor financiare si materiale, in
conformitate cu prioritatile Universitatii;

f) propune Senatului universitar, spre aprobare, cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea si functionarea Universitatii;

g)propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen mediu si lung,
precum si politici pe domenii de interes ale Universititii;

h)avizeaza propunerile de programe noi de studii, care vor fi supuse aprobirii Senatului
universitar;

1) propune, spre aprobare, Senatului universitar incetarea acelor programe de studii care
nu se mai incadreazd in misiunea Universitati si care sunt ineficiente sub raport academic si
financiar;

J) aproba lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante, potrivit legii,

k)aproba lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare,
avizatd de Consiliul facultatii;

1) aprobd cererile cadrelor didactice privind inscrierea la examen in vederea promovirii in
cariera didacticd, la propunerea Consiliului facultitii;

m) avizeaza propunerile de state de functii ale personalului didactic si de cercetare, ce
vor fi supuse aprobarii Senatului universitar, potrivit legii;

n) aprobd numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in functie
de bugetul si specificul Universititii, al facultatii, al programului de studii, al departamentului,
stabilit de cétre Senatul universitar;

o) valideazd componenta comisiei de examen de promovare si de contestatii in vederea
aprobdrii de citre Senatul universitar:

p)avizeazad cererile cadrelor didactice pentru sustinerea de activititi de predare si de
cercetare la alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare;

q) stabileste perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale cadrelor didactice in
functie de interesul institutiei de invatdmant superior si al salariatului;
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r) propune spre avizare Senatului universitar structura si componenta Comisiei de Etici,
in vederea aprobdrii de catre rector prin decizie;

s) propune desemnarea reprezentantilor cadrelor didactice in CEAC in vederea aprobirii
de cétre Senatul universitar;

t) avizeazd propunerea privind componenta Comisiei stiintifice de verificare a
informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru ocuparea unui post didactic
scos la concurs sau examen de promovare, in vederea numirii prin decizie a rectorului universititii;

u) aprobd incadrarea, in raport cu necesititile academice proprii, pe durati determinat, in
calitate de cadre didactice universitare asociate invitate, cadre didactice universitare si altor
specialisti cu valoare recunoscuti in domeniu, din tard sau din striinétate;

v) decide cu privire la patrimoniul Universititii, potrivit prevederilor legale;

w) stabileste cuantumul taxei de scolarizare si al altor taxe, conform legii;

x) hotdrdgte asupra salarizarii personalului didactic si de cercetare si personalului
administrativ, conform legislatiei in vigoare;

y) aprobd operatiunile financiare care decurg din Protocolul cu privire la reglementarea
raporturilor juridice si economico-financiare dintre Fundatia Romdnia de Méine, Universitatea Spiru
Haret si SC Mass-Media Romdnia de Mdine, incheiat 1a 10 martie 2005;

z) aprobd contributia financiard a Universitatii la realizarea contractelor de cercetare
stiintificd cu finantare interni sau externa;

aa) aprobd fondul destinat burselor de merit acordate studentilor cu rezultate deosebite
la invatitura si in cercetarea stiintific;

bb) elaboreaza, anual, propriul raport de activitate si indeplineste orice alte activitati,
care conduc la consolidarea si dezvoltarea Universitatii;

cc) analizeazd i propune Senatului universitar asocierea la  organizatii
nonguvernamentale, infiintarea de societati, asociatii, fundatii si alte organizatii conform
prevederilor legale in vigoare, cuantumul si structura capitalului, dupd caz, la patrimoniul
respectiv, la capitalul social al acestuia, precum si acordarea dreptului de administrare si folosinta
asupra activelor patrimoniale.

dd) aprobd achizitionarea sau transferul de proprietate imobiliard sau mobiliard si
asigurd organizarea, coordonarea si desfasurarea auditului financiar intern;

ee) propune masuri de diversificare a surselor de venit ale Universititii;

ff) aproba intrarile-iesirile din patrimoniul Universitatii;

gg) stabileste comisii formate din membri ai consiliului de administratie, insircinate cu
desfagurarea de investigatii, analize, controale si cu elaborarea de recomandiri pentru consiliu, in
domeniile esentiale in care are prerogative; comisiile vor inainta consiliului, in mod regulat,
rapoarte asupra activitatii lor;

hh) aproba asumarea unor responsabilitati materiale, formarea de depozite financiare;

ii)  poate initia procedura de modificare a Cartei universitare, in conditiile legii;

Jj) informeazd public comunitatea universitard, in momentul in care demareazi
procesul de selectie a componentei Comisiei de Etica universitard. Persoanele interesate si ocupe o
pozitie in aceastd comisie se pot adresa, in scris, rectorului.

kk) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;

1l) avizeazd propunerile consiliilor facultdtilor, organizarea, divizarea, comasarea sau
desfiintarea departamentelor din componenta acestora;

mm) propune senatului spre aprobare Iinfiitarea filialelor universitare si extensiilor
universitare;

nn) propune infiinfarea prin hotédrre a senatului a colegiilor pentru invitdmant tertiar
nonuniversitar;

00) stabileste urmétoarele sanctiuni disciplinare ce se pot aplica personalului didactic si
de cercetare, potrivit legii si anume:

- diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durati de cel mult 2 ani;
- suspendarea pe o perioadd de timp, dar nu mai mult de 5 ani a dreptului de
Inscriere la concurs un pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a
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unei functii de conducere, sau de exercitare a calititii de membru al unei
comisii de licentd, masterat sau doctorat;
pp) numeste comisiile de analizd pentru cercetarea abaterilor disciplinare sivarsite de
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din universitate;
qq) aprobd comisiile de analizd, numite de rector pentru cercetarea abaterilor
disciplinare savarsite de catre personalul didactic sau de cercetare;
r) aprobd angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domenii, din tard sau din
strdin&tate, care nu detin diploma de doctor in calitate de cadre didactice asociate invitate.
Art. 13. (1) Membrii Consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu raspundere,
prudentd si loialitate, in interesul Universitatii.

(2) Membrii Consiliului de administratie sunt rispunzitori, in fata fondatorilor, de
indeplinirea obligatiilor asumate.

Art. 14. (1) Membrul Consiliului de administratie, care are intr-o anumita operatiune, direct
sau indirect, interese contrare intereselor Universititii, trebuie sa 1i Ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti
membri i s nu ia parte la nicio deliberare sau decizie privitoare la aceasti operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are membrul Consiliului de administratie in cazul in care, intr-o
anumitd operafiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al
II-lea inclusiv.

CAPITOLUL IV
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE. ATRIBUTII

Art. 15. Presedintele Consiliului de administratie al Universitatii este Rectorul Universititii
sau Presedintele Fundatiei Romdnia de Mdine.

Art. 16. Presedintele Consiliului de administratie indeplineste urmitoarele atributii
esentiale:

a) convoacd consiliul de administratie in sedinte ordinare, lunar, si ori de céte ori este
necesar, stabileste ordinea de zi si vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu
privire la punctele aflate pe ordinea de zi;

b) prezideaza lucrarile sedintelor Consiliului de administratie;

c) urmdreste ca, la fiecare sedinta a Consiliului de administratie, sd se intocmeascd un
proces-verbal, care sd cuprindd numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate,
numdrul de voturi Intrunite si opiniile separate exprimate; procesul-verbal este semnat de citre
presedinte si de catre cel putin un alt membru al Consiliului de administratie;

d) poate convoca responsabilii structurilor de conducere din Universitate, cenzorii sau
auditorii interni i externi la orice intrunire a Consiliului de administratie, intruniri la care acestia
sunt obligati s participe; ei nu au drept de vot, cu exceptia celor care sunt si membri ai Consiliului
de administratie;

e) asigurd conducerea operativd la nivelul Universititii sub aspect economico-financiar si
patrimonial, in baza mandatului atribuit de catre Consiliul de administratie si de citre fondatori;

f) urmareste aplicarea in practica a hotarérilor Consiliului de administratie;

g) conlucreaza strans cu conducerea Universititii, Senatul universitar pentru asigurarea
bunei functionari a Universitatii;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie si de citre
fondatori.

CAPITOLUL V 5
FINANTAREA $I PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 17. (1) In Universitate, ca institutie de invatimant superior particulard, invatamantul
este cu taxa, potrivit legii;

(2) Universitatea are autonomie deplind in stabilirea cuantumului taxelor si are obligatia de
a le comunica tuturor celor interesati, potrivit legii;

(3) Consiliul de administratie stabileste cuantumul taxelor, conform legii.

Art. 18. Sursele de finantare ale Universitatii sunt reprezentate de:
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a) sumele depuse de fondatori;

b) taxe de studiu si alte taxe scolare;

¢) granturi si finanfiri acordate pe bazi de competitie, exploatarea rezultatelor cercetirii,
sponsorizdri, donatii i alte surse legal constituite;

d) venituri din activitafi economice.

Art. 19. (1) Universitatea are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul Universitaii constd din patrimoniul initial al fondatorilor, la care se adauga
patrimoniul dobandit ulterior, potrivit legii.

(3) Pe durata existentei sale, Universitatea dispune de patrimoniul pus la dispozitia sa,
conform legii.

(4) Universitatea este titulard a dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale pe care le
exercitd asupra patrimoniului, potrivit legii.

(5) In patrimoniul Universititii pot exista si drepturi de creanti izvorite din contracte,
conventii sau hotérari judecatoresti, potrivit legii.

(6) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinti asupra
drepturilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatilor in care are calitatea de asociat sau
actionar.

Art. 20. Toate deciziile privind patrimoniul Universititii sunt luate de citre Consiliul de
administratie, potrivit legii si Cartei universitare.

Art. 21. In caz de desfiinfare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universititii revine
fondatorilor, potrivit legii.

Art. 22. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie din 6
iulie 2011, modificat §i completat in sedinta Consiliului de administratie din 13.03.2017 si in
sedinta din data de 01.02.2024.

Conf. univ. dr. Aurelian A. Bondrea,
Presedintele Consiliului de administratie
al Universitatii Spiru Haret =7
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