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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CABINETULUI MEDICAL
(R-51)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordinului
ministrului sdnatitii nr. 1670/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
Infiintarea, organizarea si functionarea cabinetelor medicale si inscrierea acestora in Registrul
unic al cabinetelor medicale, a Cartei Universititii Spiru Haret si cu hotirarile Senatului
Universitatii, pentru a asigura furnizarea asistentei medicale primare (curativi, preventivi), a
asistentei medicale de urgentd, precum si pentru furnizarea de activititi conexe actului
medical pentru cadre didactice si studenti/masteranzi ai Universitatii.

Art. 2.

Cabinetul medical functioneaza in incinta Sediului Central al Universititii Spiru
Haret si desfasoara activitate specializata privind:

a) furnizarea asistentei medicale primare (curativa, preventiva);

b) furnizarea asistentei medicale de urgent3;

¢) furnizarea de activitati conexe actului medical.

CAPITOLUL II
PERSONALUL CABINETULUI MEDICAL

Art. 3.

Personalul angajat trebuie si indeplineascd criteriile de competents, pregitire
specifica si confidentialitate stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 4.

Personalul cabinetului medical (superior si mediu) este incadrat, acreditat si asigurat
profesional, conform legislatiei in vigoare.

Art. 5.

Angajarea se face in functie de indeplinirea conditiilor de autorizare legali, pe baza
contractelor individuale de munca sau a conventiilor de colaborare si a contractului de
confidentialitate.

Art. 6.

Contractul individual de muncid sau conventia de colaborare se incheie intre Rectorul
Universitatii si personalul cabinetului medical.

Art. 7.

Reprezentantul legal al Cabinetului medical poate angaja, cu acordul Consiliului de
administratie al Universitatii, ca salariati sau colaboratori, medici si alte categorii de personal
medical, acreditati, precum si personal auxiliar.
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Art. 8.

Consiliul de administratie al Universitatii asigurd conditiile necesare pentru perfectionare
continud, investitii, dotéri si alte utilitati necesare functionirii Cabinetului medical.

Art. 9.

Modalitatea de selectare a personalului angajat la Cabinetul medical se stabileste de
catre titularul Cabinetului, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 10.

Atribufiile personalului cabinetului medical se stabilesc in conformitate cu fisele
postului de cétre reprezentantul legal al Cabinetului.

Art. 11.

Activitatea Cabinetului medical se desfigoara dupd programul stabilit de
reprezentantul legal al Cabinetului, cu acordul Rectorului Universitatii.

Art. 12.

Programul de lucru al Cabinetului cuprinde activititi specifice de consultatii,
tratamente ale pacientilor, precum si lucrari de evidenta medicala si statistica.

Art. 13.

(1) In situatiile in care medicul titular lipseste din motive intemeiate, serviciile
medicale vor fi asigurate de céatre un medic nlocuitor, nominalizat pe baza unei conventii de
inlocuire, in conditiile legii.

(2) Numele medicului inlocuitor, programul de activitate, adresa si numirul de
telefon se afiseazi la cabinet.

Art. 14.

Personalul cabinetului medical este obligat:

a) s informeze pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, a medicatiei
administrate si a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale si a alternativelor existente;

b) s& respecte cu strictete obligatiile profesionale, precum si atributiile cuprinse in
fisa postului, contractul de confidentialitate, precum si standardele si criteriile de calitate din
legislatia medicala;

¢) s explice pacientului consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale.

CAPITOLULUI IV
DREPTURILE S$I OBLIGATIILE PACIENTULUI

Art. 15.

Pacientul trebuie sa respecte recomanddrile medicului, pentru stabilirea exacti a
diagnosticului sau tratamentului care urmeaza a fi aplicat.

Art. 16.

Consimtdmantul pacientului este obligatoriu:

a) In cazul participérii sale n Invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintific;

b) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea produselor biologice prelevate din corpul sau.

Art. 17.

Pacientul are dreptul si refuze sau sa opreasci o interventie medicald, asuméandu-si,
in scris, raspunderea pentru decizia sa.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 18.

Cabinetul medical presteazd acte sau servicii medicale cuprinse in contractul cu
Universitatea Spiru Haret.

Art. 19.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi dd consimtdmantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

Art. 20.

Informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Art. 21.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Spiru Haret
din data de 23.03.2012, modificat si aprobat in sedintele Senatului Universitatii Spiru Haret
din 09.05.2013, 25.01.2017 si 12.02.2026.

Presedintele Senatului,
Prof. univ. dr. Florin Fiinisi

(U8}


s.popa
Rectangle

s.popa
Rectangle

s.popa
Rectangle


