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Potrivit misiunii sale, DPPD dezvolta - prin programele sale de formare initiala,
aprofundata si continua - competentele profesionale ale cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar la niveluri de calitate impuse de cerintele Comisiei
Europene, in conditiile afirmarii paradigmei curriculumului, competente care
urmeaza sa fie confirmate si valorificate de-a lungul intregii cariere didactice.

Perspectiva DPPD este flexibila pedagogic si social in privinta proiectarii
curriculare a activitatii de formare initiala si continua, la standardele de
exigenta calitativa specifice societatii bazate pe cunoastere si informatie.

DPPD isi propune sa devina principalul factor de formare si dezvoltare in cariera
didactica pentru studentii si absolventii Universitatii Spiru Haret, propunédnd un
profil pedagogic deschis, eficient, competent, creator.

In sensul traditional academic, cadrele didactice ale DPPD sunt angajate in cele
doua planuri complementare ale activitatii de cercetare stiintifica:

« planul autoperfectionarii profesionale - cel mai dezvoltat - care implica
actiuni permanente de documentare, investigatie si inovatie stiintifica,
rezultatele fiind concretizate in plan didactic prin calitatea cursurilor,
seminariilor, lucrarilor practice, precum si a lucrarilor de specialitate
publicate.

« planul proiectelor de cercetare propuse de catre membrii
Departamentului, integrate strategiei de cercetare stiintifica proiectata la
nivelul institutiei.

Strategia de cercetare stiintifica a DPPD pe termen lung (perioada 2008-
2013) este centrata pe problematica profesionalizarii carierei didactice in acord
cu exigentele spatiului educativ national si european.

Cadimil de eereeiane

Cadrul conceptual asimilat de comunitatea academica din domeniul
stiintelor educatiei stipuleaza atat asigurarea continuitatii, cat si necesitatea
adaptarii si innoirii in domeniul competentelor didactice.

Dezvoltarea programelor de formare pentru cariera didactica valorifica o
serie de tendinte prospective in domeniul educational.



Primeipelele eporumitid sf direcifli de cereciare-aciivne

stabilirea si validarea unui corp unitar, coerent, sistematic de cunostinte
teoretice din domeniul stiintelor educatiei, relevante pentru activitatea
profesionala a viitoarelor cadre didactice;

stabilirea si validarea unui cadru teoretic, construit pe repere istorice, al
domeniului formarii cadrelor didactice

stabilirea si validarea unor principii metodologice de formare a resurselor
umane din sistemul de invatamant, cu deschidere catre identificarea unor
modalitati de diversificare a parcursurilor de formare

precizarea legaturilor dintre teoria educatiei si practica didactica

identificarea si conceptualizarea inovatiilor practice din domeniul educatiei

Cresterea calitatii programelor de formare a cadrelor didactice in perspectiva
eficientizarii sistemului este stabilita conform recomandarilor formulate de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si de catre institutiile Uniunii
Europene.

Seopul undementel al cercelarl siiliidiice in cadmul DPPD

este oprimizarea si inovarea programelor de formare in cariera didactica in
vederea profesionalizarii acestei cariere, in acord cu evolutiile teoretice recente
in domeniu si cu exigentele calitatii.

Dlireetf (ebiective generale)

B Dezvoltarea cercetarii fundamentale si aplicative in domeniul stiintelor
educatiei

B Dezvoltarea (optimizarea, inovarea) programelor de formare initiala si
continua pentru cariera didactica in acord cu provocarile contemporane si
standardele de calitate academica

B Crearea de noi oportunitati de formare din perspectiva educatiei permanente
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Dezvoltarea domeniului stiintelor educatiei prin cristalizarea unui corp de
cunostinte specifice precum si prin integrarea si asimilarea inovatiilor in
practica didactica.

Aprofundarea/diferentierea unor continuturi din domenii specifice ariei de
interes a DPPD.

Dezvoltarea cercetarii in domeniul educatiei permanente pentru cariera
didactica.

Identificarea noilor nevoi de formare de competente pentru cariera didactica.
Dezvoltarea competentelor de cercetare a formatorilor din cadrul DPPD.

Formarea competentelor de cercetare ale cursantilor prin implicarea in
echipe de cercetare alaturi de formatori.

Evaluarea periodica a impactului programelor de formare, prin opiniile si
cerintele exprimate de beneficiari la nivel individual, grupal si
organizational.

Implementarea unor strategii adecvate de formare a mentorului de practica
pedagogica si a mentorului de insertie.

Activiteifi de ceresiare

Activitati individuale de cercetare si documentare

Activitati in echipe de cercetare cu caracter interdisciplinar

Actiuni de implicare a studentilor in cercetarea stiintifica

Participarea la schimburi de bune practici privind cercetarea

Prezenta in grupurile de lucru la nivel national si regional, centrate pe
implementarea schimbarilor in sistemul de invatamant romanesc

Prezenta in comisii de specialitate

Dezvoltarea de activitati in cadrul comunitatii profesionale pentru validarea
teoretica a rezultatelor cercetarilor

Dezvolatarea parteneriatelor cu alte institutii responsabile cu formarea
continua a practicienilor educatiei (alte DPPD-uri, institute de cercetare,
ONG-uri etc) in scopul propunerii unui cadru general teoretico-metodologic
pentru formarea cadrelor didactice

Dezvoltarea de proiecte experimentale in scoli-pilot, prin activitatile
metodice si de practica pedagogica
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Participarea activa la proiectarea si implementarea schimbarilor in sistemul
de invatamant romanesc, pe componenta de formare initiala si continua a
cadrelor didactice.

ledalitid de valorfcare a ceresinl gifiniifce

in mod direct, prin comunicare nemijlocita cu factorii de decizie, practicienii
din sistemul de invatamant, cercetatori si lideri de opinie,

indirect, prin publicatii in presa de specialitate, actiuni de formare si
diseminare, producerea unor materiale pedagogice.

Actiunile de valorificare a rezultatelor cercetarii vizeaza:

participarea la conferinte, seminarii, sesiuni de comunicari stiintifice
nationale si internationale

participarea individuala si institutionala in proiecte nationale si internationale
de cercetare

publicarea rezultatelor cercetarilor si studiilor efectuate in reviste si
monografii de specialitate

asimilarea/ institutionalizarea unor standarde teoretico-metodologice ale
formarii cadrelor didactice prin schimburi formale si informale de practici si
informatii

prezentarea rezultatelor cercetarilor in cadrul programelor de formare initiala
si continua a cadrelor didactice- cursuri, seminarii, activitati practice,
perfectionari etc.

participarea la elaborarea unor documente de politica a educatiei si la
realizarea de diverse produse curriculare, conform politicilor europene in
domeniul formarii cadrelor didactice

[Principelele dife sretegice pe imen seurt $i mediu

Evaluarea si valorificarea resurselor interne pentru cercetare (resurse
umane!)

Atragerea de fonduri pentru cercetare prin proiecte cu finantare interena
(CNCSIS, buget local) si externa

Realizarea de programe de mobilitate externa pentru cadrele didactice.
Initierea unui laborator de cercetare in domeniul educatiei - cu caracter
interdisciplinar

Derularea de evenimente cu caracter stiintific



