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VII. Obiectivele disciplinei:

- cunogterea, insgirea, inelegerea naunilor, conceptelorsi abordirilor teoretice ale
managementului ca procegisactivitate sistemati dezvoltate de principalii reprezentiaai
stiintei manageriale;

- cunogtereasi intelegerea fundamentelor teoretice ale managementéducaiei si ale
managementului clasei de elevi;

- formarea deprinderilogi abilitatilor de analiZ si de utilizare a datelogi ideilor teoretice
nsuite;

- formarea competeelor solicitate de practicarea managementului gtRicgi a
managementului clasei de elevi, ca profesigneocupaie, in organizgile si unititile
educaionalesi scolare;

- dezvoltarea atitudinilor pozitivg de respect fa de elevisi de girinti, ca parteneri in actul

educaional.

VIII. Continutul tematic al disciplinei

Unitatea de invatare 1. Fundamentele generale ale managementului

Esena, coninutul si obiectivele managementului ca teoge practic; calificari,
abilitati si competere manageriale; fumi¢, activitati si roluri manageriale.

Unitatea de invatare 2. Managementul educgonal

General si specific in managementul edticaal; problematicasi caracteristicile
managementului edugai; structurasi tipologia managementului sistemelor edimaale;
modele manageriale eduimale alternative.

Unitatea de Tinvatare 3. Managementul grupurilor, proceselor si activitatilor

educaionale. Managementul clasei de elevi

Managementul formaunilor si proceselor de iritare, ca nivel ierarhic primar al
managementului eduganal; educatorii, Tn&atorii, profesorii-manageri de prinlinie;
configuraia general si continutul managementului edutanal de prini linie.

Unitatea de invatare 4. Structura dimensionah a managementului clasei de elevi

Dimensiunile: ergonomit; psihologi@, sociak, normativi, operaionak, inovatoare.

Unitatea de invatare 5. Particularitatile activitatilor, functiilor si rolurilor manageriale

primare
Conducerea activitii de zi cu zi a membrilor formanilor cu care se lucreaz

organizarea activitilor instructiv-educative; medierea intre planurdarricularesi elevi;



crearea unui mediu adecvat aldtivii in cadrul structurilor normative ale acestisalectarea
continuturilor si obiectivelor specifice activitilor si disciplinelor care se predau, din
continuturile si obiectivele generale ale imantuluisi educaiei; asigurarea resurseler
mijloacelor adecvate, necesare dtivii eficiente; evaluarea rezultatelgi performanei
elevilor.

Unitatea de invitare 6. Managemetul activifitilor co-curriculare

Sistemul activitilor co-curriculare; specificul activtilor co-curricularesi corelarea
organi@ a acestora cu actigitle curriculare; managementul actititor co-curriculare.

Unitatea de invatare 7. Personalitatea cadrului didactic ca managade prima linie

Structura personaditii, functiile si rolurile pe care trebuieasle realizeze cadrul
didactic, ca manager, ca expert al actului de pesttastare, ca agent motivator, consiligr
lider; stiluri educéonale, stiluri manageriale; cultura, cafite si corstiinta responsabilitii
si @ misiunii profesiunii didactice.

Unitatea de in\vitare 8. Calitate, eficiena si performanta Tn managementul de prind

linie
Criterii, indicatori si standarde Tn evaluarea rezultatelor raaiizactivitatilor si

functilor manageriale de primn linie: planificare, proiectare, organizare, coordee,
monitorizare, decizii, evalui; managementul vie interne a colectivuluiscolar; relaiile
dintre structura formalsi structura informal a colectivului; asigurarea conidor necesare
realizirii obiectivelor grupului, dezvoltarea atitudinilparticipative, cooperante; mamerea
si dezvoltarea coeziunii colectivului, dinamica constituirea structurii socioafective a
colectivului; sintalitatea colectivulugi personalitatea elevului; formarea sbimtei si a
conduitei elevilor; gestiunea sittibor problematice, a tensiunilor, conflictelar crizelor

aparute in formaile de instruiresi educare a elevilor.

IX. Teme de seminar
1. Esenasi obiectivele managementului;
Funaii, activitati si roluri manageriale;
Calificari, abilitati si competefe manageriale;
Managementwi mediul managerial;
Caracteristicilesi specificul managementului eduies;
Structura, configuttéa si continutul managementului eduganal de prini linie;

Specificul activititilor si functiilor manageriale primare;
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Managementul activdtilor co-curriculare;



9. Cadrul didactic ca manager de piifimie;
10.Cadrul didactic ca manager, sintalitatea faiifos de studii si personalitatea

elevilor.

LUCRARI DE LABORATOR

Nu este cazul

XI.

LUCRARI PRACTICE

Nu este cazul

XII.
PROIECTE
Nu este cazul
XIll. Formadeevaluare
Examen Colocviu Verificare pe  Lucrari Laborator Proiecte
parcurs practice
X
XIV. Bibliografie
Obligatorie minimal Suplimentat Facultatia
X X X
BIBLIOGRAFIE

Obligatorie minimal
- Costeagstefan, (1998)Generalsi specific in managementul wndmantuluj in: Tratat
demanagement universitaEd. LuxLibris, Braov;
- lucu B. Romia, (2006),Managementul clasei de elefdd. Polirom, lgi;
- Jotia, Elena, ()Management eduganal. Profesorul manager: rolugi metodologie



- Molan, Vasile, (2008)Competere manageriale din sistemul educaal, Tn vol:
Societategtiinga, culturg- USH (sesiunatiintifica), Societatea nenak Spiru Haret
pentru edudge, stiinta si cultura, Ed. Rottarymondi Rotarexim, Pitti;

- USH, DPPD, (2004)Sinteze anii I-IVedtia a ll-a, Ed. Fund&a Romania de Maine,
Bucuresti;

- Stan, Emil, (2003)Managementul clasei de eletdd. Aramis, Bucurgi.

BIBLIOGRAFIE

Suplimentai si facultativa

- Cucg, Constantin, (2002RedagogieEditia a 1l-a, Cap.5Relgionare si comunicare
didactiaz, Ed. Polirom, lai;

- Hameliuc, Daniel, (1978)Profesori si elevi Editura Didactié si Pedagogig,
Bucursti;

- lucu B. Romia, (2000), Managementulsi gestiunea clase. Fundamente teoretico-
metodologiceEd. Polirom, lai;

- Nicola, loan, (2002)Tratat de pedagogigcolara, editia a ll-a revizuil, cap. 13gsi
27, Ed. Aramis, Bucus#;

- Paun, Emil, (1999)Scoala-abordare sociopedagodicEd. Polirom, l&i;

- Poenaru, Romeo, (1991PDeontologia didactig-stiinra drepturilor si datoriilor

profesionale ale educatorilpin Revista de Pedagogie.1.

XV.

Metode didactice (clasice/moderne)

expunerea-problematizarea

prelegerea-dezbaterea

explicaia-braimstormingul

converséa euristié-proiectul




