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METODOLOGIE

DE CONSTITUIRE SI DE ALEGERE
A STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE
LA NIVELUL UNIVERSITATII SPIRU HARET
(M - 08)

In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 3751/2015 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatimant superior si Cartei
Universitatii Spiru Haret,

Avand In vedere idealurile, principiile i valorile Procesului Bologna, a carei
aplicare presupune structuri de conducere performante, care s asigure o inalta calitate in
realizdrile remarcabile in domeniul cercetarii stiintifice,

Senatul Universitétii Spiru Haret adopta prezenta Metodologie privind constituirea
si alegerea structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii Spiru Haret.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Organizarea si desfasurarea alegerilor in cadrul Universitatii Spiru Haret se
realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii autonomiei universitare, transparentei,
raspunderii publice, responsabilitétii, eficientei manageriale si financiare, respectirii
drepturilor si libertétilor studentilor si ale personalului academic si a normelor etice si de
deontologie profesionala universitara.

Art. 2. Metodologia proprie de organizare si desfisurare a alegerilor precum si
calendarul deruldrii acestora, adoptate de Senatul universitar, se fac publice cu cel putin
15 zile inaintea organizérii lor.

Art. 3. (1) In structurile si functiile de conducere se aleg persoane reprezentative, cu
prestigiu didactic si stiintific si moralitate desavarsita.

(2) Nu pot fi alese si nu pot ocupa functii de conducere, persoanele care au comis
abateri grave, definite conform Codului de eticd universitard, sau persoanele care se afld in
relatie de incompatibilitate, conform art. 295, alin.(4) din Legea educatiei nationale nr. 1 din
2011.

Art. 4. Durata mandatelor persoanelor alese sau desemnate in structurile si functiile
de conducere este stabilita in prezenta Metodologie.



Art. 5. Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director
de departament sau de unitate de cercetare dezvoltare, proiectare, microproductie, nu se
cumuleaza.

Art. 6. Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile
didactice si/sau de cercetare.

Art. 7. Rectorul si directorul general administrativ nu pot face parte din Senatul
universitar.

Art. 8. (1) La nivelul Universitatii Spiru Haret se constituie biroul electoral care are
sarcina de a organiza alegerile.

(2) Componenta biroului electoral este stabilitd de Senatul universitar.

(3) Biroul electoral al Universitatii este responsabil pentru urmétoarele actiuni:

a) Intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot;

b) arondarea pe sectii de votare;

c) afisarea listelor de vot arondate pe sectii;

d) intocmirea si distribuirea buletinelor de vot;

e) numerotarea si verificarea proceselor-verbale intocmite de birourile de votare pe
sectii;

f) centralizarea voturilor §i comunicarea rezultatului alegerilor citre Senatul in
functie pentru validare;

(4) Pentru desfasurarea alegerilor se organizeazi sectii de votare in sediile
Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, Brasov, Constanta, Craiova, CAmpulung.

CAPITOLUL IT
ALEGEREA MEMBRILOR SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 9. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara, fiind cel mai inalt for
de decizie si deliberare la nivelul Universititii.

Art. 10. (1) Senatul universitar este compus din 35 membri, dintre care 23 cadre
didactice si de cercetare si 12 studenti, reprezentdnd un procent de 65,71% respectiv
34,29%.

(2) Membrii Senatului universitar sunt cadre didactice si de cercetare cu norma de
baza la Universitatea Spiru Haret.

(3) Toti membrii Senatului universitar, fira exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, cu norma de bazi la
Universitatea Spiru Haret, respectiv al tuturor studentilor.

Art. 11. (1) Fiecare facultate va avea cel putin un reprezentant in Senatul
universitar, repartizarea numarului de membri pe facultati fiind stabilitd prin hotirare de
Senat.

(2) Cadrele didactice si de cercetare care doresc si participe la alegerile pentru
Senatul universitar vor depune cereri de candidatura la consiliul facultitii unde au norma
de bazi, cu 3 zile inainte de data alegerilor.

(3) Consiliul facultatii va analiza fiecare cerere in parte si va aviza favorabil acele cadre
didactice sau de cercetare care au dovedit ci sunt specialisti recunoscuti in domeniile
respective, se bucurd de prestigiu national si international, au o moralitate desivarsitd si au
fost evaluafi favorabil de cétre studenti, colegi si comisiile de specialitate ale facultatii si
Universitatii.



(4) Cadrele didactice si de cercetare avizate favorabil de consiliile facultitilor
participd la alegeri pentru Senatul universitar, fiind inscrise pe buletinele de vot.

(5) Toate cadrele didactice si de cercetare cu norma de bazi la Universitatea
Spiru Haret participd la alegerea membrilor Senatului, exercitidndu-si votul universal,
direct $i secret. “

Art. 12. (1) Pentru validarea alegerilor, obligatoriu trebuie sa participe 2/3 din
numarul total al cadrelor didactice si de cercetare cu norma de bazi la Universitatea
Spiru Haret.

(2) Reprezentantii facultatilor in Senatul universitar sunt alesi dacd obtin majoritatea
simpld a numirului de voturi. In caz contrar se organizeazd un nou tur de scrutin cu
candidati clasati in ordinea cronologicd a numarului de voturi valabil exprimate, conform
numarului de locurilor repartizate fiecarei facultati.

(3) In turul doi sunt declarati céstigdtori candidatii care obtin cel mai mare numir de
voturi.

Art. 13. Mandatul cadrelor didactice sau de cercetare alese in Senatul universitar
este de 4 ani.

Art. 14. (1) Alegerea reprezentantilor studentilor in Senatul universitar se face de
comunitatea de studenti, prin vot universal, direct si secret.

(2) Se constituie Biroul electoral central pentru studenti (BECS).

(3) Candidaturile studentilor se depun la Biroul electoral central pentru studenti
(BECS) care le analizeaz si le inscrie pe buletinele de vot.

(4) Alegerile se considerd valide indiferent de numarul studentilor care participa la
vot.

Art. 15. Mandatul studentilor in Senatul universitar este de cel mult 4 ani.

Art. 16. In situatia In care locurile ocupate in Senat de cadrele didactice si de
cercetare se vacanteazd, se organizeaza alegeri partiale pentru completarea acestora.

Art. 17. (1) Membrii alesi ai Senatului se intrunesc in sedinta de constituire in
termen de cel mult 15 zile de la data alegerilor; la aceeasi datd inceteazid mandatul
vechiului senat.

(2) In cadrul sedintei de constituire, senatul universitar isi alege, prin vot secret, un
presedinte, care conduce sedintele senatului universitar si reprezinti senatul universitar in
raporturile cu rectorul.

(3) Candidaturile pentru functia de presedinte al senatului universitar se depun de
catre membrii senatului, in ziua sedintei; acestea sunt Insotite de curriculum vitae si
programul managerial al candidatilor. i

(4) Este declarat castigator al alegerilor pentru functia de presedinte al senatului
candidatul care a Intrunit majoritatea simpld a numarului de voturi; in caz contrar se
organizeazad un nou tur de scrutin, cu primii doi candidati care au obtinut cel mai mare
numdr de voturi.

(5) Sedinta de constituire a noului senat universitar este condusd de decanul de
vérstd al noilor membri alesi.

Art. 18. Persoanele care ocupd una din functiile de conducere de prorector, decan,
prodecan, director de departament pot fi membre in Senatul universitar, cu conditia si fie
alese In aceasta calitate.
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CAPITOLUL III 5
DESEMNAREA RECTORULUI UNIVERSITATII

Art. 19. Rectorul Universitatii se desemneaza prin una din urmétoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si
din consiliile facultétilor.

Art. 20. Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau prin
alegeri se stabileste prin referendum universitar, organizat la fiecare 4 ani, cu minimum 6
luni fnainte de fiecare desemnare.

Art. 21.(1) In situatia in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este
pe baza unui concurs public senatul universitar stabileste o comisie de selectie si de
recrutare a rectorului formatd, In proportie de 50%, din membri ai Universitatii si in
proportie de 50% din personalitati stiintifice i academice din afara Universitatii, din tard
si din strainatate.

(2) Comisia este constituitd din minimum 12 membri, dintre care cel putin un
reprezentant al studentilor sau un absolvent al Universitatii, desemnat de cétre studentii
din senatul universitar, conform Cartei universitare.

(3) Senatul universitar elaboreaza si aprobd Metodologia de avizare, de selectie si de
recrutare a rectorului, conform legii, concursul urménd si se desfdsoare in conformitate cu
aceasta.

Art. 22. Comisia de concurs este aceeasi cu comisia de selectie si recrutare.

Art. 23.(1) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalititi
stiintifice sau academice din tard si din strainitate care, pe baza audierii in plenul
senatului universitar, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia.

(2) Avizul se acorda numai pe baza votului majorititii simple a membrilor senatului
universitar.

(3) Senatul universitar are obligatia de a aviza minimum doi candidati.

(4) Candidatii avizati de senatul universitar participa la concursul organizat pentru
desemnarea rectorului.

Art. 24. In situatia in care modalitatea aleass pentru desemnarea rectorului este
votul universal, direct si secret se procedeazi la organizarea alegerilor la centrele
Universitatii, cu participarea tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
Universitate, precum si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din
consiliile facultatilor, dupd aceeasi procedurd de alegeri ca a membrilor senatului
universitar.

Art. 25. (1) Pentru functia de rector isi pot depune candidatura cadre didactice sau
de cercetare care au dovedit experientd manageriald, se bucurd de prestigiu profesional si
dau dovadd de un grad ridicat de moralitate.

(2) Cererile de candidaturd se depun la biroul electoral al Universitatii cu 15 zile
inainte de data organizarii alegerilor.

(3) Cererile de candidaturd se avizeazd de Senatul universitar si consiliul de
administratie.

(4) Biroul electoral afiseazd pe site-ul Universitatii si la sediul acesteia lista
candidatilor avizati care participd la alegerea rectorului, cu 10 zile inainte de organizarea
alegerilor.



(5) Candidatii alesi se inscriu pe buletinele de vot de catre biroul electoral in ordine
alfabeticd a numelui.

Art. 26. (1) Este declarat céstigator al alegerilor pentru functia de rector candidatul
care a obtinut jumétate plus unu din voturile exprimate.

(2) In cazul in care nici un candidat nu a obtinut majoritatea simpla a numarului de
voturi, In termen de 5 zile se organizeaza al doilea tur de scrutin cu primii doi candidati
clasati In ordinea cronologica a numarului de voturi valabil exprimate, cAnd este declarat
castigdtor candidatul care a obtinut cel mai mare numér de voturi.

Art. 27. Pentru validarea alegerilor, la acestea trebuie si participe obligatoriu cel
putin 2/3 din numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare, precum si din
numarul reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Art. 28. Mandatul rectorului desemnat este de 4 ani si poate fi reinnoit.

Art. 29. (1) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului in termen de
30 de zile de la data selectiei sau alegerilor.

(2) Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale,
Inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.

(3) Rectorul confirmat de ministru, pe baza consultdrii senatului universitar, isi
numeste prorectorii. ’

Art. 30. Rectorul confirmat de ministru incheie cu senatul universitar un contract de
management cu privire la criteriile $i indicatorii de performantd manageriald, drepturile si
obligatiile partilor contractuale.

Art. 31. (1) In situatia in care functia de rector se vacanteazi se vor declansa
procedurile de desemnare a noului rector.

(2) Declansarea procedurilor pentru desemnarea noului rector se va face in termen
de 30 de zile de la vacantarea functiei.

CAPITOLUL IV 5
ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI FACULTATII

Art. 32. (1) Consiliul facultdtii reprezintd organul decizional si deliberativ al
facultatii.

(2) Consiliul facultdtii este compus din maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si minimum 25% studenti.

(3) Membrii Consiliului facultdtii sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice i de cercetare titulare din facultate, cu norma de bazi la
Universitatea Spiru Haret.

(4) Numaérul cadrelor didactice si de cercetare care vor fi alese in consiliile
facultatilor este stabilit prin hotarare a Senatului universitar.

Art. 33. Cadrele didactice si de cercetare care doresc sd candideze pentru Consiliul
facultdtii vor depune cereri de candidaturd la secretariatul facultitii unde au normi de
baza, cu cel putin 3 zile Tnainte de data alegerilor.

Art. 34. (1) Pentru validarea alegerilor este obligatoriu si fie prezente cel putin 2/3
din cadrele didactice si de cercetare, cu norma de baza la facultatea respectiva.

(2) Cadrele didactice si de cercetare care au depus cereri de candidatur3 sunt Inscrise
pe buletinele de vot, in ordine strict alfabetica.
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(3) Se declara alese in consiliul facultatii cadrele didactice si de cercetare care au
obtinut cel mai mare numér de voturi, in ordine cronologicid descrescitoare, pani la
numdrul de membri precizati in hotdrarea Senatului USH.

(4) In caz de balotaj se va organiza un nou tur de scrutin intre candidatii care au
intrunit acelasi numér de voturi.

Art. 35. Mandatul membrilor consiliului facultatii este de 4 ani.

Art. 36. (1) Alegerea reprezentantilor studentilor in consiliul facultétii se face prin
vot universal, direct $i secret de ctre toti studentii facultatii respective.

(2) Se constituie Biroul electoral central pentru studenti (BECS) pentru consiliul
facultéatii.

(3) Studentii care doresc sa participe la alegeri pentru consiliul facultitii depun
cerere de candidaturd la Biroul electoral central pentru studenti (BECS), care le
analizeaza si le inscrie in buletinele de vot.

Art. 37. Mandatul studentilor in consiliul facultatii este de cel mult 4 ani.

Art. 38. Atunci cand locurile din consiliul facultatii se vacanteazi, se organizeazi
alegeri partiale, parcurgdndu-se aceeasi procedura.

Art. 39. Membrii alesi ai consiliului facultétii se intrunesc in sedinta de constituire
in termen de cel mult 10 zile de la data alegerilor. La aceeasi data inceteazid mandatul
vechiului consiliu.

CAPITOLUL V
ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI
SI A DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

Art. 40.(1) Senatul Universitatii Spiru Haret aprobd numirul de departamente
necesare pentru buna desfasurare a procesului de invatdmant, domeniile unde se
organizeaza departamente i numéarul de locuri pentru fiecare consiliu de departament in
parte.

(2) Pentru functia de director de departament pot candida cadrele didactice si de
cercetare titulare in departamentul respectiv, care nu au contractul de munci suspendat,
sunt personalitdfi recunoscute In plan stiintific, didactic si managerial si au dovedit o
moralitate desavarsita.

Art. 41. (1) Candidaturile pentru functia de director de departament se depun cu
minim 48 de ore Inainte de data alegerilor, la sediul facultatilor.

(2) Dosarul de candidaturd va cuprinde planul managerial (format clasic si
electronic, pe CD) si curriculum vitae (format clasic si electronic, pe CD).

(3) Documentele vor fi inregistrate de candidati la registratura -facultatii si vor fi
inaintate spre avizare consiliului facultitii, care le va inainta in timp util biroului electoral
de organizare si desfagurare a alegerilor, pentru validare.

(4) Candidaturile pentru functia de director de departament se anuntid public, la
sediul departamentului si prin afigare pe site-ul Universititii.

(5) Nedepunerea CV-ului sau a planului managerial sau prezentarea de date
neconforme cu realitatea duce la invalidarea candidaturii.

Art. 42. (1) Pentru functia de membru in consiliul departamentului poate candida
orice cadru didactic sau cercetator titular in departamentul respectiv, care nu are contractul



de muncd suspendat. Candidaturile se depun cu minimum 48 de ore inainte de data
alegerilor la sediile facultatilor.

(2) Candidaturile pentru functia de membru al consiliului departamentului se
avizeaza de consiliul facultdtii, se anunta prin Inregistrarea pe lista de candidati cu 24 de
ore Tnainte de data alegerilor si se fac publice prin afisare la sediul facultatilor.

(3) Consiliul departamentului va fi format din 3-5 membri. Acestia vor indeplini
urmatoarele atributii:

a) responsabil cu educatia;

b) responsabil cu cercetarea;

c) responsabil cu activitatile sociale;

d) responsabil cu studentii.

Art. 43. Alegerea membrilor consiliului departamentului si a directorului de
departament se face prin votul universal, direct si secret al cadrelor didactice si de
cercetare titulare In departament.

Art. 44. Buletinele de vot pe care sunt trecute candidaturile pentru functia de
director de departament sau membru in consiliul departamentului se tiparesc in ziua
alegerilor.

Art. 45. (1) Directorul de departament declarat castigator al alegerilor este validat de
senatul universitar $i numit prin decizia rectorului.

(2) Membrii consiliului departamentului care au castigat alegerile sunt validati de
consiliul facultatii.

Art. 46. (1) Directorul de departament face parte, de drept, din consiliul facultatii si
din consiliul departamentului.

(2) Pierderea calitatii de director de departament echivaleaza cu pierderea calitatii de
membru In consiliul facultétii si in consiliul departamentului.

CAPITOLUL VI
SELECTAREA PRIN CONCURS A DECANILOR

Art. 47. Decanul reprezintd facultatea, asigurd conducerea ei executiv-operativa si
raspunde de managementul acesteia.

Art. 48. (1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul rector si
validat de senatul universitar.

(2) La concurs pot participa cadre didactice si de cercetare din cadrul Universitatii
sau din orice facultate de profil din tara ori din strainatate.

Art. 49. (1) Cadrele didactice si de cercetare care doresc sé participe la concursul de
selectare a decanilor vor depune cereri de candidaturd la secretariatul facultétii cu cel
putin 10 zile nainte de data concursului, insotite de curriculum vitae si programul
managerial.

(2) Consiliul facultatii va analiza cererile candidatilor, va proceda la audierea
acestora In plen si va acorda avizul pentru participare la concurs cu votul majoritatii
simple.

(3) Consiliul facultétii are obligatia sd avizeze pentru participarea la concurs cel
putin 2 cadre didactice sau de cercetare care au depus cerere de candidatura.

Art. 50. (1) Dupa acordarea avizelor de participare la concurs, consiliul facultatii
inainteazd cererile candidatilor Insotite de anexe la rectorat, cu cel putin 5 zile inaintea
desfasurarii concursului.



(2) Rectorul numeste prin decizie, comisia de concurs public pentru selectarea
decanilor.

(3) Comisia de concurs este constituitd din 3 membri si 1 secretar.

Art. 51. (1) Probele de concurs constau din o proba scrisa, cu tematicd manageriala,
si un interviu.

(2) La interviu participa obligatoriu si rectorul.

(3) Lucrarile scrise ale candidatilor se pastreazd pana la solutionarea eventualelor
contestatii, dupa care se distrug prin tocare.

Art. 52. Candidatul selectat prin concurs public pentru functia de decan este validat
de catre senatul universitar si numit prin decizie de rectorul Universitatii.

Art. 53. Decanul face parte, de drept, din consiliul facultatii.

Art. 54. Daca postul de decan se vacanteaza se va urma procedura de desemnare a
unui nou decan in urma selectarii prin concurs public de catre rector.

CAPITOLUL VII
NUMIREA PRORECTORILOR

Art. 55. Rectorul confirmat de ministrul de resort, 15i numeste prorectorii, dupa
consultarea Senatului universitar.

Art. 56. Numarul prorectorilor care pot fi desemnati de rector si domeniile de
responsabilitate ale acestora sunt stabilite de Senatul universitar.

Art. 57. Tabelul cu prorectorii este prezentat Senatului universitar pentru luare la
cunostintd, dupd ce rectorul a avut consultdri cu presedintele Senatului si comisiile de
specialitate.

Art. 58. Prorectorii sunt numiti prin decizie de cétre rector.

CAPITOLUL VIII
NUMIREA PRODECANILOR

Art. 59. (1) Decanul facultétii, selectat prin concurs public de catre Rector si validat
de catre Senatul universitar isi desemneaza prodecanii, dupd numirea sa de citre Rector.

(2) Prodecanii sunt selectati din rindul cadrelor didactice alese in Consiliul
facultatii.

Art. 60. Numarul de prodecani pentru fiecare facultate in parte, este stabilit in Senat.

A CAPITOLUL IX
MENTINEREA IN FUNCTIE SAU SELECTAREA PRIN CONCURS
A DIRECTORULUI GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 61. Directorul general administrativ rdspunde de managementul structurii
administrative a Universitatii si asigura conducerea acesteia.

Art. 62. (1) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs, organizat
de Consiliul de administratie al Universitatii.

(2) Comisia de concurs este numitd de Consiliul de administratie al Universitatii si
este formatd din 3 membri.

(3) Presedintele comisiei de concurs este Rectorul Universitatii.
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(4) Inscrierea la concurs se face pe bazd de cerere scrisi care va fi depusi la
secretariatul Consiliului de administratie cu 10 zile Inainte de data desfdsurarii
concursului, insotita de curriculum vitae si planul managerial.

(5) Concursul pentru ocuparea postului de director administrativ constd din doud
probe, respectiv o proba scrisé si un interviu.

(6) Validarea concursului de face de catre senatul universitar.

Art. 63. Criteriile privind conditiile pe care trebuie sa le Indeplineascd persoanele
care doresc sd se Inscrie la concurs sunt stabilite de consiliul de administratie cu 30 zile
inainte de data concursului.

Art. 64. Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a
Rectorului.

Art. 65. Directorul general administrativ, aflat in functie, poate fi mentinut daca isi
exprimd in scris angajamentul de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului
Universitatii.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE ALEGERI

Art. 66. (1) Biroul electoral, constituit la nivelul Universitatii Spiru Haret $i validat
de senatul universitar, Infiinteazd birouri electorale si sectii de votare la sediile
facultatilor.

(2) Biroul electoral intocmeste listele de vot, pentru fiecare facultate in parte si le
afiseaza la sediile acestora si la sediul central al Universitatii Spiru Haret, cu cel putin 10
zile Inainte de data alegerilor.

(3) Biroul electoral intocmeste buletinele de vot, pe care inscrie persoanele care si-
au depus candidatura si le distribuie la sectiile de votare prin intermediul birourilor
electorale.

Art. 67. Birourile electorale la nivelul facultatilor sunt constituite din cate 3 membri.
Acestea au rolul de a organiza alegerile si a supraveghea corectitudinea acestora.

Art. 68. Alegerile se vor desfasura conform calendarului intocmit la nivelul
Universitatii.

Art. 69. La nivelul fiecarei sectii de votare se vor constitui cabine de vot si urne
sigilate pentru introducerea buletinelor de vot.

Art. 70. Se constituie comisii de numarare a voturilor, formate din 3 cadre didactice
sau 3 studenti.

Art. 71. (1) Alegerea membrilor senatului universitar, ai consiliilor facultatilor si ai
consiliilor departamentelor este validatd dacd participa cel putin 2/3 din numarul cadrelor
didactice si cercetatorilor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.

(2) Daca alegerile nu sunt validate, se organizeaza la interval de cel mult 5 zile un
nou tur de scrutin, pentru care rata de participare nu mai este un criteriu de validare.

Art. 72. (1) Buletinele de vot pentru alegerea rectorului $i membrilor senatului
universitar vor purta stampila de control a Universitatii Spiru Haret.

(2) Buletinele de vot pentru alegerea membrilor consiliilor facultétilor si a consiliilor
departamentelor vor purta stampila de control a facultatii respective.



Art. 73. (1) La nivelul fiecdrei sectii de votare, comisiile de numarare a voturilor
intocmesc procese-verbale de numérare a voturilor, In care consemneazd rezultatele
votarii.

(2) Procesele-verbale sunt semnate de membrii comisiilor de numarare a voturilor si
stampilate cu stampila facultatii.

(3) Procesele-verbale cu rezultatele alegerilor sunt transmise, imediat, prin fax/email
la biroul electoral al Universitétii, care procedeaza la centralizarea acestora.

(4) In termen de 24 de ore de la finalizarea alegerilor, procesele-verbale se
inainteaza la biroul electoral al Universitatii, insotite de listele electorale si buletinele de
vot, in original.

(5) Biroul electoral al Universitatii intocmeste, la finalizarea votérii, un proces-
verbal semnat de presedintele biroului, care este arhivat impreuna cu buletinele de vot.

Art. 74. (1) Alegerea studentilor in structurile Universitatii Spiru Haret se face
respectand, intocmai, aceeasi procedurd, cu precizarea cd atributiile sunt preluate de
Biroul electoral central pentru studenti (BECS), iar cvorumul nu este obligatoriu.

(2) Biroul electoral central pentru studenti (BECS) inainteaza biroului electoral al
Universitatii Spiru Haret procesele-verbale care consemneaza rezultatele alegerilor.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 75. Prorectorii, decanii, prodecanii si directorii de departament alesi in Senatul
universitar care, din motive imputabile, isi pierd functiile executive de conducere isi pierd
si calitatea de membri ai Senatului, urméand ca locurile ocupate de acestia sa se vacanteze
s1 sd se organizeze alegeri partiale.

Art. 76. Incilcarea prevederilor prezentei Metodologii atrage nulitatea absolutd a
alegerilor si rdspunderea disciplinara a vinovatilor.

Art. 77. In cazul invalidarii alegerilor sau numirilor in structurile si functiile de
conducere ale Universitatii Spiru Haret se reiau procedurile legale.

Art. 78. Eventualele contestatii cu privire la procedurile de alegeri sau numiri in
functiile si structurile de conducere la nivelul Universitatii Spiru Haret se vor adresa
Senatului in termen de 24 de ore de la data finalizérii alegerilor/numirilor, acestea fiind
inregistrate la registratura Universitatii.

Art. 79. Mandatele cadrelor de conducere Inceteazd inainte de termenul
urmatoarelor alegeri sau concursuri in urmatoarele situatii:

a) in caz de incetare a relatiilor de munca cu Universitatea;

b) In caz de incompatibilitate, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

¢) in caz de incélcare gravd a Cartei universitare si a Codului de etica si deontologie
profesionald universitar;

d) 1n caz de revocare, conform legii;

e) In caz de demisie;

f) in caz de deces.

Art. 80. In spiritul transparentei totale, procesul electiv poate fi supravegheat si
monitorizat de structuri civile sau organizatii nonguvernamentale care au drept obiect de
activitate educatia, democratia si transparenta informationala, din tard sau din strainétate.
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Art. 81. (1) Se interzice influentarea cadrelor didactice sau studentilor in procesul
electiv.

(2) Orice incélcare a acestei interdictii se solutioneazd de catre Comisia de Eticd a
Universitatii.

Art. 82. Constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii Spiru Haret care fac obiectul prezentei metodologii se organizeaza, de reguld,
cu participarea fizici a persoanelor cu drept de vot in campusurile universitare. In functie de
evolutia situatiei epidemiologice din localitétile in care functioneaza facultatile Universitatii
Spiru Haret la momentul desfésurarii alegerilor sau a concursurilor, Senatul universitar poate
decide organizarea online a acestora.

Art. 83. Prezenta Metodologie a fost aprobatd de Senatul universitar in sedinta din
data de 26.05.2015 si modificatd in sedintele Senatului din 13.02.2018, 18.12.2018,
16.07.2019, 1.10.2021 si 26.10.2022.

RECTOR,

Conf. univ. dr. Aurelian A/Bbadrea
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