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Preambul

Manifestérile antisemite dovedesc maniera in care prejudecatile si intoleranta pot
duce la agresiuni sistemice si la discriminare. Din nefericire, asemenea stereotipuri
persistd si in prezent, formele fizice de violentd si insultele regésindu-se in
comportamentul fatd de membrii comunitatii evreiesti din intreaga Europa.

In acest sens, Consiliul Uniunii Europene a adoptat Declaratia Consiliului
privind integrarea luptei impotriva antisemitismului in toate domeniile de politica.

Acest document defineste antisemitismul ca un atac la adresa valorilor europene,
afirmindu-se ca ,orice formd de antisemitism, intolerantd sau urd rasiala este
incompatibila cu valorile si obiectivele Uniunii Europene si ale statelor sale membre si
trebuie abordati prin masuri ferme la nivel european si national”. In document
invocate este recunoscut nu doar efectul actiunilor sau actelor antisemite, ci si cel al
discursului antisemit de incitare la urd, indiferent de mediile in care este propagat.

In ultima perioads de timp au existat incidente violente la adresa membrilor
comunitdtii evreiesti, precum atacurile impotriva Muzeului Evreiesc din Bruxelles
(2014), a magazinului kasher din Paris (2015), a sinagogii din Copenhaga (2015) sau
din Halle (2019).

Astfel, conform unui raport publicat de cétre Agentia Evreiasca si Organizatia
Sionistd Mondiald, actele antisemite la nivel global s-au intensificat, fiind inregistrate
peste 10 incidente pe zi, dintre care aproximativ 50% au fost comise in Europa si
aproximativ 30% in Statele Unite.



Cele mai frecvente acte antisemite au fost vandalismul, distrugerea, graffiti-ul,
profanarea mormintelor si propaganda antisemits, agresiunea fizici si verbala. De
asemenea, simbolurile antisemite au fost folosite si in demonstratii impotriva
masurilor restrictive impuse de pandemia COVID-19, care s-au multiplicat ca urmare
a situatiei din Orientul Mijlociu si au declansat un val de demonstratii pro-palestiniene
si antiisraeliene si au degenerat in atacuri grave impotriva evreilor de pretutindeni.

Strategia Uniunii Europene privind combaterea antisemitismului si promovarea
vietii evreiesti si de intensificare a eforturilor UE de combatere a antisemitismului a
fost adoptatd de Comisia Europeana si se fundamenteazi pe trei piloni:

- prevenirea si combaterea tuturor formelor de antisemitism;

- protejarea si promovarea vietii evreiesti in Uniunea Europeani;

- educatia si cercetarea privitoare la Holocaust si comemorarea acestuia.

Parlamentul European si Consiliul Europei s-au angajat si sprijine
implementarea strategiei Uniunii Europene. In acest sens, Comisia Europeand va
publica rapoarte cu privire la implementarea strategiei in perioada 2024-2029,
bazindu-se, printre altele, pe date si dovezi furnizate de Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene (FRA).

in acelasi spirit, Conventia Europeana a Drepturilor Omului si Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene au recunoscut ca drepturi universal: dreptule la
viatd, la demnitatea umand, la tratament egal, libertatea de gandire, constiinta si religie
si libertatea de exprimare, protectia si promovarea acestora fiind strans legatd de
combaterea antisemitismului.

Directiva 2000/43/EC privind egalitatea rasiali interzice discriminarea pe motive
de rasd sau origine etnicd la angajare si intr-o serie de alte domenii, iar Directiva
2000/78/CE privind egalitatea in ocuparea fortei de munca interzice discriminarea la
angajare pe motiv de religie sau credinta.

Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii si discursului instigator la urd adoptatd de Romania, stipuleazd ca ,,desi
nu au fost inregistrate acte de violenta care si conduci la pierderea de vieti omenesti,
existd riscul ca pe viitor sa apard o crestere a faptelor asociate antisemitismului,
xenofobiei, radicalizarii si mai ales a discursului instigator la ur3, care se propagi in
mod accelerat, mai ales pe retelele de socializare”.

Actele de vandalizare, actiunile de elogiere a fostilor legionari, a persoanelor
condamnate pentru ctime de rdzboi sau cunoscute pentru atitudinile lor extremiste,
mesajele antisemite in Parlament si trivializarea memoriei victimelor Holocaustului
ramdn, din pécate, o constanta a realitiitii roménesti.



CAPITOLUL I
CADRU JURIDIC NORMATIV

Art. 1
Prezentul Cod are la baza urmatoarele acte normative aplicabile la nivel national
s1 european:

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 31/2002 privind interzicerea
organizatiilor, simbolurilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob
si a promovdrii cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid
contra umanitatii si de crime de rdzboi, aprobatd cu modificari si completiri prin
Legea nr. 107/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 870/2006 cu privire la aprobarea Strategiei pentru
Imbunatatirea sistemului de elaborare, coordonare si planificare a politicilor publice la
nivelul administratiei publice centrale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Decizia-cadru 2008/913/JAI a Consiliului din 28 noiembrie 2008 privind
combaterea anumitor forme si expresii ale rasismului si xenofobiei prin intermediul
dreptului penal;

- Hotararea de Guvern nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea
proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum
si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 157/2018 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului;

- Declaratia Consiliului Uniunii Europene, din 6 decembrie 2018, privind
combaterea antisemitismului §i elaborarea unei abordiri comune in materie de
securitate pentru a proteja mai bine institutiile si comunitatile evreiesti in Europa;

- Decizia prim-ministrului nr. 138/2019 privind infiintarea Comitetului
interministerial pentru combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii s
discursului de uri;

- Hotérarea nr. 539/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii si discursului
instigator la urd, aferentd perioadei 2021-2023, si a Planului de actiune al acestei
Strategii;



- Concluziile Consiliului European din 13-14 decembrie 2018.

CAPITOLUL 11
TERMENI SI DEFINITII

Art. 2.

(1) Prin antisemitism se intelege atét perceptia referitoare la evrei exprimati ca
urd impotriva acestora, cit si manifestirile verbale sau fizice, motivate de urd
impotriva evreilor, indreptate impotriva evreilor sau ne-evreilor ori a proprietatilor
acestora, impotriva institutiilor comunitatilor evreiesti sau licasurilor lor de cult.

(2) Prin organizatie cu caracter antisemit se intelege orice grup format din 3 sau
mai multe personae care asi desfasoard activitatea temporar sau permanent, in scopul
promovirii ideilor, conceptiilor sau doctrinelor anti-Semite. in aceasti categorie pot fi
incluse organizatiile cu sau fard personalitate juridics, partidele si miscérile politice,
asociatiile si fundatiile, societatile reglementate de Legea socetitilor nr, 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alte personae
Juridice care intrd sub incidenta prezentei legi

(3) Prin simboluri antisemite se intelege drapelele, emblemele, insignele,
uniformele, sloganurile, formulele de salut, precum si orice alte asemenea insemne,
care transmit idei, conceptii sau doctrine care promoveaza antisemitismul.

(4) Prin material anti-Semite se intelege imagini, mesaje-text, continut audio-
video, precum si orice alte asemenea reprezentiri care transmit idei, conceptii sau
doctrine care promoveaza antisemitismul.

Art. 3.

Aria de aplicare:

— toti angajatii si studentii Universitatii Spiru Haret, precum si persoanele terte
cu care Universitatea stabileste diferite raporturi juridice de colaborare prin semnarea
unor acte juridice trebuie sa se conformeze prezentului de conduiti si si se abtina ce la
savdrsirea de fapte antisemite atat in spatiul universitar, cét si in afara acestuia, atunci
cand actioneaza ca membrii ai comunitétii academice sau invoci relatia de apartenenti
la comunitatea academica sau existenta unor raporturi juridice cu Universitatea;

- orice act care contravine valorilor protejate prin intermediul prezentului Cod
savérsit in spatiile care apartin Universititii Spiru Haret, atrage raspunderea
persoanelor vinovate;.

- tragerea la raspundere a angajatilor proprii si a studentilor care savarsesc fapte
de anti-Semitism se va derula conform procedurilor interne ale Universitatii Spiru
Haret;

- cu privire la persoanele terte, Universitatea Spiru Haret isi rezerva dreptul de a
inceta orice raporturi juridice in situatia in care acestea savarsesc pe perioada



colaborarii fapte de antisemitism in spatiile universitare sau in afara acestora, precum
si dreptul de a nu incheia raporturi juridice cu persoanele dovedite ca au savarsit fapte
de antisemitism;

- demersurile Universitdtii Spiru Haret pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului nu pot impiedica si nu se substituie sub nicio forma dreptului
persoanelor vizate de a se adresa organismelor nationale competente pentru
valorificarea drepturilor recunoscute de lege in acest sens.

CAPITOLUL III
OBLIGATII ASUMATE DE UNIVERSITATEA SPIRU HARET

Art. 4

(1) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti se angajeaza sa intretind o cultur
incluziva care sd promoveze egalitatea, diversitatea si un mediu de lucru, de studiu si
de socializare in care drepturile si demnitatea intregii comunititi academice si fie
respectate.

(2) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti recunoaste ci antisemitismul si
manifestdrile sale contravin acestui angajament.

(3) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti se angajeazi si reprezinte un
exemplu de bune practici, reglementind rispunsul ferm si prompt la incidentele
antisemite, sensibilizdnd comunitatea academicd cu privire la aceastd temid si
modeland un standard profund democratic pentru intreaga societate.

(4) Conform principiilor cdlduzitoare ale Universitatii Spiru Haret din Bucuresti,
comunitatea academica a aderat la o serie de principii, intre care:

- drepturile membrilor comunitatii universitare nu pot fi ingradite pe baza unor
discrimindri tindnd de conditia sociald si materiald, de sex, rasi, nationalitate,
apartenenta politica sau religioasa.

- propaganda cu caracter politic, prozelitismul religios si promovarea unor
doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist extremist, fascist, comunist
reprezintd incalcéri ale principiului libertatii academice.

- discriminarea i exploatarea, abuzul de putere; coruptia, favoritismul si
nepotismul reprezinta incélcari ale principiului dreptatii si echitatii.

- membrii comunitdtii academice trebuie sa respecte demnitatea fieciruia, fiind
garantatd manifestarea personalitétii intr-un climat liber de orice form# de hartuire,
exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

- sunt interzise cu desdvarsire discriminarea sau tratarea inegald a persoanelor,
bazata pe criterii irelevante precum loc de munca, rasi, etnie, gen, orientare sexuala,
convingeri politice, convingeri religioase etc., si hartuire, in intelesul ei general de
comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau duce la afectarea
grava a capacitdtii unei persoane de a-si desfagura in mod firesc activititile



profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile, indiferent de formele in care s-
ar putea manifesta acesta (hartuirea in scop sexual sau hirtuirea moral3 la locul de
munca).

CAPITOLUL IV
RASPUNDEREA UNIVERSITATII

Art. S.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti recunoaste ci antisemitismul reprezinta
o formd de discriminare si isi asuma responsabilitatea de a asigura un mediu academic
lipsit de stereotipuri, intolerantd si discriminare prin crearea unor mecanisme de
sanctionare a oricdror acte care contravin valorilor protejate de prezentul Cod de
conduitd pentru prevenirea si combaterea antisemitismului in Universitatea Spiru
Haret din Bucuresti.

Art. 6

(1) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti, prin intermediul Comisiei de Etici
Universitard va organiza sesiuni de informare cu privire la caracteristicile si formele
de manifestare ale antisemitismului si la experientele comunitatii evreiesti.

(2) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti va organiza traininguri si cursuri de
formare cu scopul de a educa studentii pe tema antisemitismului si a experientelor
comunitatii evreiesti privitoare la manifestiri ale acestuia.

(3) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti va organiza evenimente publice
(conferinte, expozitii, emisiuni radio si TV, podcast-uri, proiectii cinematografice si
alte initiative cultural-civice) de informare si educare a publicului larg cu privire la
istoria, cultura si suferintele evreilor, precum si cu privire la caracterul nociv, inuman
si profund antidemocratic al antisemitismului si manifestarilor acestuia

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SESIZARE

Art. 7
Persoanele, victime sau martore ale unui incident antisemit pot adresa
Universitatii Spiru Haret o plangere, in acest sens, daca incidentul:

- s-a petrecut in oricare dintre spatiile care apartin Universititii Spiru Haret
din Bucuresti;

- a implicat sau a fost generat de un membru al comunitatii universitare, al
personalului didactic auxiliar sau nedidactic, ori de citre un tert cu care Universitatea
Spiru Haret se afla in raporturi juridice.

(2) Conditiile prevazute la art. 6 alin (1) trebuie indeplinite in mod cumulativ.



(3) Pentru a putea fi analizata, orice plngere formulati in acord cu prevederile
art. 6 trebuie si fie insotitd de elemente care pot demonstra aspectele sesizate.

CAPITOLUL VI
SANCTIUNI

Art. 8
(1) Atunci cand se constatqi cd un membru al comunititii academice, al
personalului didactic auxiliar sau nedidactic sau un tert cu care Universitatea Spiru
Haret se afla in raporturi juridice manifestd un comportament antisemit in spatiile
Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, conducerea acesteia va intreprinde
demersurile previzute de lege, sesizdind Comisia de FEticd Universitars pentru
sanctionarea unui astfel de comportament.
(2) Sanctiunile care pot fi aplicate in situatia prevazuti la alin. (1) sunt cele
prevazute de:
- Carta Universitatii Spiru Haret din Bucuresti;
- Codul de Eticd si Deontologie Universitard al Universititii Spiru Haret din
Bucuresti;
- Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului
- Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare
- Regulamentul de organizare si functionare internd al Universitatii Spiru
Haret din Bucuresti
- alte dispozitii legale incidente in cauza.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 9.
Prezentul Cod a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 30.09.2024

Presedintele Senatului
Prof. univ. dr. Florin Fiinisi
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