UNIVERSITATEA SPIRU HARET

CABINET RECTOR
NR. 30 . 9509204

Regulament de organizare si functionare a Biroului Erasmus +
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1. Cadrul legislativ de functionare

Biroul Erasmus + este o structura organizatorica creata in cadrul Universitatii Spiru Haret si care
prin Hotararea Biroului Senatului inlocuieste fostul Birou Programe Comunitare al USH.

Biroul Erasmus + reprezintd structura destinatd implementdrii si coordondrii programelor
comunitare in domeniul educatiei §i formarii profesionale, aducindu-si contributia la respectarea de
catre USH a angajamentelor sale din strategia de internationalizare a Universitatii si a Cartei
Universitare Erasmus.

Cadrul legislativ care a condus la infiintarea BIROUL ERASMUS + in universitate este definit
prin:

e OMEdC Nr. 4238/17.06.2015 ;

e Decizia Biroului Senatului Universitatii Spiru Haret.

2. Activitatile desfasurate de BIROUL ERASMUS +

Biroul Erasmus + desfasoara in universitate urmdtoarele tipuri de activititi privind
managementul administrativ al programelor:

1. promovarea, coordonarea s§i implementarea tuturor programelor aferente Erasmus+ din
universitate ;
2. colaborarea cu Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP) responsabila pentru implementarea programelor comunitare
in domeniul educatiei si formarii profesionale in Romania ;
3. informarea si consilierea studentilor si a personalului didactic si nedidactic ;
4. initierea de proiecte in cadrul programelor comunitare ;
5. diseminarea informatiilor privind calendarul actiunilor, apelurile de propuneri la nivel national
$i european, valorificarea §i diseminarea rezultatelor obtinute prin derularea programelor,
promovarea bunelor practici ;
6. stabilirea si dezvoltarea relatiilor cu alte universitati partenere in cadrul programelor
comunitare
7. alinierea la standardele de calitate ale Universitatii Spiru Haret (USH) si ale Uniunii Europene
privind realizarea unui Spatiu European al Educatiei ;
8. organizarea de evenimente si actiuni de sprijin pentru activitatile de mai sus.

3. Cadrul general organizatoric, pozitia Biroului Erasmus+ in organigrama
universitatii si raportul cu alte structuri din universitate si din afara universititii

3.1 Biroul Erasmus + este subordonat Rectorului Universitatii

3.2 Componenta
Organigrama BIROUL ERASMUS + prevede o structurd formata din 14 membri dupd cum
urmeaza:
1. Coordonatorul institutional



2. Coordonatori centrali ai Biroului
3. Coordonatori la nivel de Facultati
4. Contabil

Coordonatorul institutional organizeaza si coordoneaza activitatea BIROULUI ERASMUS + si
raspunde 1n fata conducerii universitatii pentru bunul mers al activitatii.

Responsabilii administrativi sunt angajati permanenti ai universitatii, care mai cumuleaza si alte
responsabilitdti din activitatea didactica si/sau administrativa sau colaboratori externi avand atributiile
legate de activitatea BIROULUI ERASMUS + stabilite corespunzator prin fisa postului.

Organigrama actuald a Biroului se regaseste in Anexa nr 5 a prezentului regulament.

Sediul BIROUL ERASMUS + este in cladirea Centrald a Universititii, str. lon Ghica nr.13., et 1,
tel/fax +40 213120036,e-mail Erasmus@spiruharet.ro.

Programul de lucru al BIROUL ERASMUS + precum si cel de relatii cu publicul este identic
pentru toti responsabilii administrativi. Programul cu publicul de pe toatd durata anului universitar,
marti - miercuri intre orele 10-14, este adus la cunostinta comunitatii academice si a studentilor din
universitate prin mijloace adecvate. Programul de audiente al coordonatorului institutional (2 ore
/saptamanad) este de asemenea prevazut.

BIROUL ERASMUS + conlucreaza cu celelalte structuri centrale ale USH din domeniul
didactic, de cercetare, resurse umane, financiar-contabil, social, etc. pentru buna desfasurare a
activitatilor sale.

BIROUL ERASMUS + coordoneaza activitatile responsabililor ERASMUS din facultati si
conlucreaza cu coordonatorii de acorduri si proiecte cu fonduri europene pentru gestionarea tehnica a
acestora.

BIROUL ERASMUS + colaboreaza cu asociatiile studentilor fiecdrei facultati din universitate
pentru imbunatatirea participarii studentilor in programele comunitare care vizeazd educatia si formarea
profesionald, pentru monitorizarea mobilitatilor studentesti si pentru diseminarea informatiilor vizand
programele de mobilitati studentesti, precum si a altor oferte de burse si granturi europene.

BIROUL ERASMUS + este subordonat si Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, ca structura in cadrul MENCS pentru toate fazele ciclului
proiectelor europene (implementare, administrare, raportdri privind activitatile, raportdri privind
utilizarea granturilor, diseminare, valorizare).

BIROUL ERASMUS + conlucreaza cu Comisia Europeana pentru derularea programelor de tip
centralizat.

4. Resursele financiare pe care se bazeaza activitatea BIROULUI ERASMUS

+

Pentru gestionarea programelor comunitare, BIROUL ERASMUS + utilizeaza resurse financiare
provenind atat din fondurile de organizare a mobilitatilor OM (din bugetul de grant Erasmus +) cat si
fonduri proprii ale universitatii.

S. Atributiile BIROULUI ERASMUS +

e Pune in aplicare strategia universitatii in domeniul participarii la programele comunitare care
vizeaza educatia si formarea profesionald, promoveaza in universitate programele respective si asigura
cadrul optim de participare a membrilor interesati ai comunitatii academice la aceste programe.

e Aplica politica sanselor egale pentru toate categoriile de participanti sau candidati, asigurand
evitarea oricdrei discriminari.

e Are in vedere sporul de calitate pe care fiecare proiect si activitate specifica il aduc asupra
individului, asupra universitatii si comunitatii din interiorul ei.

e Sprijind categorii de participanti sau candidati cu nevoi speciale sau categorii
defavorizate, pentru a le asigura sanse adecvate de participare la programul Erasmus +.

e Propune Conducerii universitatii directii $i optiuni prioritare de actiune referitoare la tipurile
de proiecte, partenerii §i domeniile de studiu avute in vedere si urmareste punerea in aplicare a
prioritatilor aprobate.

e Consiliaza candidatii interesati sa participe si/sau sa initieze proiecte de diferite tipuri din
cadrul Programelor cu fonduri europene



e Intocmeste si supune aprobdrii Senatului universitatii sau Biroului Senatului, dupi caz,
regulamentele de organizare a proceselor de selectie pentru beneficiarii de mobilitati. Criteriile de
selectie trebuie sa fie clare, corecte, transparente si nediscriminatorii.

e Transmite coordonatorilor departamentali Regulamentele de selectie pentru beneficiarii de
mobilitati

e Coordoneaza desfasurarea proceselor de selectie a candidatilor pentru mobilitati.

e Organizeaza si coordoneazd monitorizarea mobilitdtilor studentesti si ale cadrelor didactice
prin programul Erasmus +.

e Gestioneaza contractele financiare incheiate cu ANPCDEFP pentru finantarea, organizarea si
monitorizarea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice.

e Realizeaza o baza de date cu partenerii universitatii in diferite tipuri de programe comunitare
in domeniul educatiei si al formarii profesionale si face publice aceste informatii pe pagina web a
universitatii.

e Organizeaza periodic sau ocazional, evenimente de informare pentru asigurarea transparentei
s1 pentru diseminarea informatiilor si a bunelor practici in domeniul siu de activitate.

e Realizeaza materiale promotionale pe suport scris §i/ sau electronic referitoare la programele
pe care le gestioneaza.

e Disemineazd in universitate apelurile pentru proiecte din cele care fac obiectul siu de
activitate si avizeaza tehnic propunerile de proiecte inainte de expedierea acestora la Agentia Nationala
sau la Comisia Europeana.

e Asigura gestionarea tehnica a programelor de finantare, dar nu se substituie coordonatorilor
de proiecte 1n cadrul carora se gestioneaza bani.

e BIROUL ERASMUS + trebuie sa fie informat asupra gestiunii fondurilor prin oricare proiect
comunitar de educatie sau formare profesionala din universitate.

e BIROUL ERASMUS + va urmadri asigurarea transparentei in gestiunea fondurilor alocate
universitatii i membrilor ei prin programe comunitare, raspunzand unei cerinte importante a Comisiei
Europene referitoare la folosirea resurselor financiare.

e Identificarea proiectelor care se deruleaza in institutie, finantate prin Erasmus+ si alcituirea
unei baze de date corespunzatoare,care va fi actualizata permanent;

e Informarea potentialilor beneficiari si promotori de proiecte cu privire la oportunitatile de
finantare pentru institutii de invatamant superior, studenti si personal academic, prin Erasmus+;

e Intocmirea si depunerea candidaturii pentru proiectele institutionale de mobilitate, anual;

e Organizarea procesului de selectie a beneficiarilor de mobilitati Erasmus+, in conditiile
reglementate de Comisia Europeana;

e Organizarea de reuniuni cu studentii setectati, inainte de plecarea in mobilitate;

e Facilitarea, pentru studentii selectati, a contactelor cu institutiile gazda,in tirnp util, pentru
o buna informare asupra conditiitor de cazare si a programelor concrete de lucru;

e Organizarea $i monitorizarea modului de derulare a mobititatitor pentru studenti si pentru
personalul academic, atat studenti/personal universitar din Romania care efectueazi o mobilitate in
straindtate, cat §i studenti/personal universitar din striinatate care efectueazi o mobilitate in Romaénia,
in conditiile de calitate stipulate de Carta Erasmus pentru Invatamant Superior (Erasmus Charter for
Higher Education);

e Facilitarea obtinerii vizelor pentru, componenta internationald, pentru studenti si pentru
personalul academic, atat pentru studentii/personalul universitar din tari terte care efectueazi o
mobilitate Tn Romania cat si pentru studentii/personalul universitar din Romania care efectueazi o
mobilitate in tari terte, daca este cazul in cooperare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

o Organizarea pregatirii lingvistice a participantilor la mobilitati daca este cazul;

e Facilitarea recunoasterii rezultatelor invatarii obtinute in urma mobilitatilor pentru studenti si
a echivalarii perioadelor de studii/plasament in stratnatate, in conformitate cu prevederile Ordinului
MECTS nr. 3223/2012 si cu principiile Cartei Erasmus pentru Invatamant Superior aprobate de
Comisia Europeana; sprijinirea reintegrarii studentilor beneficiari, la intoarcerea din mobilitate;

e Gestionarea contractelor de finantare incheiate cu Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei i Formarii Profesionale pentru derularea mobilitatilor studentilor si



personalului;

e actualizarea permanenta a bazei de date Mobility-Tool;

e sprijinirea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale in implementarea strategiei europene de diseminare si exploatare a rezultatelor
proiectelor, prin identificarea exemplelor de buna practica, a metodelor inovatoare si a rezultatelor
profesionale transferabile si prin transmiterea acestor informatii catre Agentie i promovarea lor la nivel
local;

e consilierea beneficiarilor sau a potentialilor beneficiari de granturi de mobilitate;

e raportarea catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Agentia Nationala pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si catre alte institutti abilitate,
asupra proiectelor Erasmus+ care se deruleaza in cadrul institutiilor de invatamant superior;

e colaborarea cu membri ai altor retete de sprijin in domeniul invatamantului universitar si
preuniversitar, tineretului si sportului, in scopul realizarii schimbului de buna practicd,al asigurdrii
coerentei actiunilor si al implementarii cu succes a Programului Erasmus-+.

e activitatile Biroului Erasmus + se completeaza cu cerintele specificate in anexele nr 1-5 ale
prezentului regulament.

Pe termen scurt, in conformitate cu strategia nationald comuna a MENCS si ANPCDEFP,
BIROUL ERASMUS + va pregéti si derula in universitate promovarea larga a programelor comunitare
in domeniul educatiei si formarii profesionale in perioada 2015-2020.

Prin activitatea sa curenta si viitoare, BIROUL ERASMUS + asigurd conditiile pentru
participarea activa a Universitatii Spiru Haret la noua generatie de programe comunitare.

6. DISPOZITII FINALE

- Acest regulament poate fi modificat la propunerea sefului Biroului Erasmus+ si aprobat de
catre Senatul Universitar.

- Participarea la un program de mobilitati se realizeaza cu respectarea de catre beneficiari a
prevederilor prezentului Regulament

- Regulament adoptat in sedinta Biroului Senatului Universitatii Spiru Haret din 5
septembrie 2016.

Rector,
Conf.univ.dr. Aurelia A. Bondrea



Anexa 1. Procedura de selectie studenti pentru mobilititi de studii
respectiv practica

Organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti in cadrul Universitatii Spiru Haret
din Bucuresti are la baza principiile enuntate in Carta Universitard Europeana si recomandarile
Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei i Formdrii Profesionale
(denumitd in continuare ANPCDEFP) privind organizarea mobilitatilor in cadrul Programului
Erasmus +, finantat de Uniunea Europeana.

A. Principii de baza:

e Mobilititile de studii respectiv de practicdi se bazeaza pe acordurile inter-
institutionale dintre Universitatea Spiru Haret si alte institutii de invatamant
participante la programul Erasmus+ active disponibile la momentul efectudrii
selectiei in vederea mobilitatilor

e Oferta de mobilititi va fi prezentata pe spatii lingvistice, in functie de limba de
predare utilizata la universitatea partenerd, dupa cum urmeaza: spatiul anglofon,
spatiul francofon, spatiul german, spatiul italian, spatiul spaniol. In cazul in care
limba de predare este alta decét cele cinci enuntate anterior, studentii se angajeaza
si invete limba respectiva la un nivel satisfacétor pana la inceputul mobilitatii.

e Mobilititile de studii sau practica au in vedere perioade cuprinse intre minim 2
luni (in cazul mobilitatilor de practicd) sau 3 luni (in cazul mobilitatilor de studii)
si maxim 12 luni in cadrul unui singur an universitar. Perioada aferentd mobilitétii
de studii nu poate depasi data de incheiere a anului universitar

e Pe parcursul studiilor universitare, un student poate beneficia de maximum un
grant de mobilitate de studii (maximum 12 luni de mobilitate) si de un grant de
plasament (maximum 12 luni de mobilitate), cu exceptia studentilor de la
facultitile care functioneaza in regim studii licentd si master integrate intr-un
singur ciclu de invatdmant, studenti care pot beneficia de o perioada de maxim 24
de luni de mobilitate.

e Dupa terminarea studiilor universitare, un student poate beneficia in decurs de 12
luni de la terminarea facultatii de o mobilitate de practica, fara sa depaseasca
cumulat cu mobilititile efectuate in cadrul studiilor 12 luni de mobilitate.

o Repartitia mobilitatilor pe facultiti se va face dupa cum urmeazid: 50% din
locurile disponibile in cadrul acordurilor de cooperare revin facultdtii care a
initiat acordul respectiv, respectiv. 50% din mobilitdti sunt destinate tuturor
studentilor provenind de la alte facultdti ale USH, cu conditia sa indeplineascd
criteriile de eligibilitate. Vor fi exceptate de la aceastd regula acordurile care
prevad un domeniu de studiu restrans, destinat studentilor de la o anumita
specializare.

e Organizarea si desfasurarea selectiei pentru mobilitdti Erasmus + sunt de
competenta Biroului Erasmus + si a comisiilor de selectie de la nivelul
facultatilor, care raspund pentru aplicarea in mod corect a prezentei metodologii.

e La selectia pentru mobilititi Erasmus pot participa toti studentii USH, cetdteni
romani sau ai tarilor participante la program sau rezidenti ai acestor state avand
statut de apatrizi sau refugiati, inscrisi la forma de invatgmant cu prezenta in
campus (conditii cumulative).

e Studentii participanti la mobilitati trebuie si fie inmatriculati la USH atat in
momentul selectiei, cat si pe parcursul mobilitatii, in ciclul de licenta, masterat
sau doctorat. Candidatii pot participa exclusiv la mobilitati corespunzatoare
ciclului de invitimant in care sunt inmatriculati, in conformitate cu nivelul de



studii si domeniul Erasmus prevazute in acordul inter-institutional. Pentru a putea
participa la mobilitati, studentii trebuie sa fi absolvit minim 2 semestre de studii
in momentul inceperii mobilitatii.

e Studentii inmatriculati in an terminal pe durata mobilitatii pot beneficia de
perioade de studiu de un an universitar. Prezentarea la examenul de licenta la
finalizarea mobilititii este conditionatd de echivalarea rezultatelor profesionale
obtinute la universitatea partenerd pand la incheierea perioadei normale a sesiunii
de reprogramare aferente anului terminal de studii; in caz contrar, se pot prezenta
in alte sesiuni ale examenului de licenta.

e Studentii inmatriculati in an terminal in momentul selectiei pot beneficia de
mobilititi Erasmus exclusiv in semestrul al doilea al anului universitar urmator,
cu conditia inmatricularii in cadrul unui program de masterat sau doctorat cu
frecventa in cadrul USH.

e Candidatii pot depune maxim sapte optiuni pentru universitati din acelasi spatiu
lingvistic, pentru locuri cu finantare Erasmus +. Un candidat poate participa la
selectia pentru un singur spatiu lingvistic.

e Pentru toate activitatile legate de selectie (depunerea dosarului, participarea la
probele de concurs, retragere), prezenta candidatului este obligatorie.

e Selectia se realizeaza in ordinea strict descrescatoare a punctajului general, in
corelatie cu ordinea prioritdtilor precizate de candidat, in limita locurilor
disponibile.

e Informatiile privind organizarea si rezultatele selectiei pentru mobilitati Erasmus
vor fi publicate pe internet de catre Biroul Erasmus + la adresa
http://www.spiruharet.ro/erasmus si/sau afisate la avizierul fiecarei facultati
participante la procesul de selectie din anul universitar respectiv.

. Desfisurarea selectiei studentilor pentru efectuarea de mobilititi de
studii/practicd pe baza granturilor Erasmus+:

v Selectia candidatilor pentru mobilitati studentesti Erasmus se face prin concurs,
pe baza rezultatelor academice cumulate, a rezultatelor testului de
competenti lingvistica si a interviului de selectie.

B.1. Dosarul de concurs
v inscrierea la selectia pentru mobilitdti Erasmus va avea vedere depunerea de catre
studenti a unui dosar care va contine urmatoarele documente:
- Formular de inscriere, cu precizarea optiunilor,
- Scrisoare de intentie (redactata in limba strdind in care se vor efectua
studiile),
- Curriculum vitae (tehnoredactat in limba straina in care se vor efectua
studiile), in format europass
- Proiect de studii (tehnoredactat in limba straina in care se vor efectua
studiile), in care si se detalieze obiectivele de studii si profesionale
previzute pe durata mobilitatii (1-2 pagini).
Optional dosarul mai poate fi completat si cu documente referitoare la:
- Certificate lingvistice (fotocopii),
- Atestate profesionale (fotocopii),
- Diplome, certificate, atestari privind rezultatele cercetdrii stiintifice
studentesti, practicii, participarii la proiecte extracurriculare etc.
(fotocopii),



- Scrisori de recomandare de la cadre didactice sau coordonatori de
stagiu (original).

inscrierea se face o singurd datd, pentru toate optiunile exprimate. Dosarul
rdméne, pe toati durata desfasurarii selectiei la Biroul pentru Programe
Comunitare.

Dupa incheierea perioadei de inscriere, optiunile, ordinea acestora, precum si alte
informatii din formularul de inscriere nu pot fi modificate.

Dosarele incomplete din punct de vedere al prezentei documentelor obligatorii
sau optiunile neconforme cu locurile disponibile (nivel, durata, specializare) vor
fi eliminate din concurs.

Rezulatele academice vor fi colectate centralizat de catre Biroul Erasmus + de la
secretariatele facultitilor, dupa incheierea procesului de inscrieri. Pentru a fi
eligibil, un student trebuie sa fie integralist si sa aiba media generald minim 8,00.
Determinarea rezultatelor academice se face cumultativ, pentru toti anii de studiu
din ciclul universitar, incepand cu anul I. Pentru studentii din ciclul de masterat
sau doctorat, se ia in calcul media generald de absolvire a facultitii. Calculul
mediei generale se realizeazd ca medie aritmeticd simpld intre mediile anuale
ponderate cu punctele de credit, inclusiv sesiunea februarie. Metodologia de
calcul a mediilor anuale este aceeasi ca in cazul burselor de studii, conform
Regulamentului privind reprezentarea si activitatea sociald a studentilor.
Candidatii au obligatia de a verifica exactitatea datelor inscrise in listele nominale
si de a sesiza eventualele neconcordante cu datele reale la Biroul Erasmus +.

Certificatul de competenti lingvistici se obtine de la Centrul de Limbi Straine a
USH.

Interviurile de selectie vor avea loc descentralizat, la nivelul facultatilor care au
incheiat acorduri bilaterale privind mobilitatea studentilor, indiferent de facultatea
de origine a candidatilor. Comisia de selectie va fi formata din minim 3 membri,
dupa cum urmeaza: decanul facultdtii (sau prodecanul responsabil de activitatea
academicd) - in calitate de presedinte, si doi membri din care cel putin unul este
din afara facultatii. Programarea interviurilor va fi stabilita de catre comisiile de
selectie de la nivelul facultatilor si transmisa Biroului Erasmus +. Programarea va
fi afisatd la sediul facultatii organizatoare si pe site-ul USH. Interviul va urmari
evaluarea capacititii de exprimare orala in limba strdina, motivarea, interesul
profesional dar si cunostinte elementare necesare unei bune desfasurari a
mobilitatii. Interviul de selectie este proba eliminatorie, pentru promovarea probei
este necesard obtinerea unui punctaj de minim 5,00 din 10,00 (maxim posibil).
Rezultatele interviurilor se comunicd in termen de 48 de ore de la incheierea
probei, prin afisare la avizierul Biroului pentru Programe Comunitare.

B.2. Evaluarea selectiei candidatilor

Media generald de concurs se determind prin ponderarea celor trei criterii de
selectie, dupa cum urmeaza:

e rezultate profesionale (media cumulata a anilor de studiu) 60%

e nota obtinuta la interviul de selectie 40%



Media va fi trunchiati la doua zecimale.

Media generald de concurs pentru a fi eligibil pentru mobilitate este de minim
6,00.

lerarhizarea candidatilor se face in functie de media generala de concurs si de
prioritétile optiunilor exprimate la inscriere.

In cazul in care existd mai multi candidati cu media de concurs egald cu cea a
ultimului admis, departajarea se face in functie de ordinea descrescatoare a
mediilor anuale.

B.3. Afisarea rezultatelor selectiei

Rezultatele selectiei vor fi afisate pe urmatoarele categorii de liste:

e lista candidatilor selectati, pe locuri cu suport financiar Erasmus repartizati

in functie de universitatea de destinatie;
e lista candidatilor in asteptare, care au obtinut o medie generala de concurs
de minim 6,00;

e lista candidatilor respinsi.
Confirmarea rezultatelor selectiei este tacitd. Candidatii care doresc sa renunte la
locul ocupat trebuie si depund o cerere de renuntare in termen de 3 zile lucratoare
de la data afisarii listelor finale.
Eventualele locuri devenite disponibile dupa etapa de distribuire vor fi alocate
candidatilor aflati pe lista de rezerve, in ordinea mediilor de concurs.
Eventualele contestatii cu privire la procesul de selectie vor fi depuse in termen
de 24 de ore de la afisarea listelor cu rezultate si sunt solutionate de Biroul
Erasmus +, comisiile de selectie la nivel de facultate. Termenul de rezolvare a
contestatiilor va fi precizat o datd cu afisarea listelor cu rezultate. Candidatul
ciruia i s-a admis contestatia dupa afisarea listelor finale ierarhizate dobandeste
calitatea de student Erasmus dac# obtine un punctaj general mai mare decat al
ultimului candidat admis initial.
Dosarele candidatilor declarati respinsi sau care doresc sa se retragd se restituie
acestora la cerere, in termen de 30 zile de la afisarea listelor finale privind
selectia.



Anexa nr 2. Procedura de selectie cadre didactice/personal
administrativ pentru mobilitati de predare respectiv formare

- Oferta referitoare la mobilitatile de personal se poate consulta in permanentd la
avizierele facultatilor incluse in program sau pe site-ul universitatii, sectiunea aferenta Biroului
Erasmus +, acorduri inter-institutionale Erasmus +

- Numirul de mobilitati sunt alocate in functie de disponibilul existent in fiecare an
universitar conform anexei la contractul financiar curent cu Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Fiecare facultate va
primi un numar de mobilitati direct proportional cu numdrul de cadre didactice titulare, in
functie de mobilitatile disponibile pe specializari in cadrul acordurilor inter-institutionale
Erasmus + active ale Universitatii

- Selectia candidatilor se realizeazd pe baza dosarului de concurs, separat pentru
mobilitatile de predare, respectiv de formare

Art.1. Conditii pentru participarea la concursurile de selectie in vederea obtinerii
unei mobilititi de predare sau training in cadrul programului Erasmus +:

- Candidatul si fie angajat cu functia de baza si/sau conventie civild semnatd cu
Universitatea Spiru Haret pe perioadd nedeterminatd, cetateni romani sau care poseda certificatul
de inregistrare respectiv de resedintd valabila pe teritoriul Romaniei

- Cunostinte lingvistice bune ale limbii straine in care se desfisoard mobilitatea avutd in
vedere

- Candidatul va prezenta dosarul de concurs complet si corect intocmit

- Mobilitatile se vor derula exclusiv in cadrul parteneriatelor institutionale Erasmus + pe
care Universitatea Spiru Haret le are incheiate la momentul procesului de selectie.

- Prioritatea este acordata persoanelor care nu au mai beneficiat pand in prezent de
mobilitdti Erasmus + sau mobilitatilor destinate consolidarii si extinderii legaturilor inter-
institutionale sau pregatirii/derularii proiectelor de cooperare.

Art. 2. Etapele procesului de selectie pentru cadrele didactice/personal

administrativ in vederea obtinerii unei mobilititi de predare sau training in cadrul

programului Erasmus +:

- Selectia candidatilor pentru mobilitatile de predare/training se desfsoara centralizat la
nivelul universitatii.

- Comisia de selectie este numita prin decizia Rectorului Universitétii si este aprobata de
Biroul Senatului pentru fiecare an universitar

- Comisia de selectie este formata din Coordonatorul Institutional Erasmus +, in calitate
de presedinte si coordonatorii Erasmus + de la nivelul facultitilor in calitate de membrii. Fiecare
membru al Comisiei va semna dupa caz o declaratie pe propria rdspundere ca nu se afld in
situatia unui conflict de interese. In cazul unui conflict de interese se va reface componenta
comisiei in mod corespunzitor prin delegarea altei persoane in locul celei atinse de conflictul de
interese.

- Calendarul selectiei pentru mobiltatile de predare si sau formare a personalului didactic
sau nedidactic este:

> 1 februarie — 31 martie afisarea locurilor disponibile la avizierele facultatilor si pe
site-ul Universitatii, sectiunea Biroului Erasmus +
> 1 aprilie - 15 mai inscrierea la concursul de selectie pentru mobilitatile aferente
semestrului I
30 mai - afisarea listei cadrelor didactice selectate si a rezervelor pentru
mobilitatile din semestrul I
> 1 septembrie — 15 octombrie inscrierea la concursul de selectie pentru mobilitatile
aferente semestrului II

> 30 octombrie - afisarea listei cadrelor didactice selectate si a rezervelor pentru

Y



mobilitatile din semestrul II

- in cazul in care locurile disponibile nu se ocupa sau angajatii selectati sau rezervele nu
mai pot efectua mobilitatea stabilitd se pot constitui noi selectii in functie de necesitati

Art. 3. Acte necesare pentru dosarul de selectie cadre didactice/personal
administrativ pentru mobilitati de predare respectiv formare
- Dosarul de candidaturi pentru mobilitatile dedicate personalului va contine:

e Dosar plic cu precizarea optiunilor referitoare la mobilitate

e CV format Europass actualizat, in limba roména si engleza cu lista lucrérilor
publicate

e Scrisoare de motivare redactat in limba roména si engleza

e Atestat de competente lingvistice eliberat de Centrul de Limbi Strdine din
cadrul Universitatii Spiru Haret sau de catre alte institutii specializate

e Invitatia referitoare la efectuarea mobilitdtii de predare sau de formare in cadrul
Institutiei partenere

e Scrisoare de recomandare din partea conducdtorului direct (decan, prodecan,
director departament, prorector, sef de birou etc)

e Fotocopii ale diplomelor si atestatelor profesionale obtinute de candidat,
considerate utile in sustinerea candidaturii (optional)

e Copie document de identitate si permis de sedere (daca este cazul)

e Propunere program initial de predare la institutia gazda, in limba strdina (pentru
mobilititilede predare) semnat de cétre decanul facultatii si institutia gazda

e Propunere program initial de formare (pentru mobilitatile de fomare) semnat de
catre conducatorul direct si institutia gazdad

e Plan de valorificare a stagiului de predare sau de formare dupa caz

Art. 4. Criteriile de selectie pentru candidatii la mobilititile de personal
- Departajarea candidatilor pentru mobilitatile de predare se va realiza pe baza unui
punctaj obtinut astfel:

Planul de valorificare al stagiului de predare - 25 puncte

Continutul planului de predare, formularea clard a obiectivelor de predare,
descrierea modului de valorificare a stagiului de predare in contextul strategiei de
internationalizare a Universitatii — 5 puncte

Recomandarea directorului de departament — 5 puncte

Activitatile de tutoriat cu studentii Erasmus incoming - 10 puncte pentru fiecare
student tutoriat/disciplina/semestru

Activititi de promovare a programului Erasmus + fin randul studentilor
Universitatii Spiru Haret, recomandarea studentilor ~pentru efectuarea
mobilitatilor, implicarea in identificarea si semnarea de noi acorduri inter-
institutionale Erasmus — 15 puncte

Diplome de excelentd, articole ISI publicate in domeniul de predare — 10
puncte/articol/diploma

Activitati de tutoriat/formare/consiliere a cadrelor didactice Erasmus incoming —
5 puncte/cadru didactic

-Departajarea candidatilor pentru mobilitdtile de predare se va realiza pe baza unui
punctaj obtinut astfel:

Planul de valorificare al stagiului de formare - 25 puncte

Continutul planului de formare, formularea clara a obiectivelor de formare,
descrierea modului de valorificare a stagiului de formare in contextul strategiei de
internationalizare a Universitdtii — 5 puncte

Recomandarea directorului de departament sau a conducétorului direct — 5 puncte



e Activitatile de tutoriat cu studentii Erasmus incoming - 10 puncte pentru fiecare
student tutoriat/disciplina/activitate/semestru

e Activititi de promovare a programului Erasmus -+ in randul studentilor
Universitatii Spiru Haret, recomandarea studentilor pentru efectuarea mobilitatilor,
implicarea in identificarea si semnarea de noi acorduri inter-institutionale Erasmus
— 15 puncte

e Activititi de tutoriat/formare/consiliere a cadrelor didactice Erasmus incoming sau
a personalului nedidactic Erasmus incoming — 5 puncte/cadru didactic sau cadru
nedidactic

Art.5. Selectarea candidatilor

- Comisia de selectie va ierahiza candidatii in functie de indeplinirea criteriilor stabilite si
a punctajului aferent fiecdrui dosar. Candidatii care au dosarele incomplete sau nu respectd
criteriile stabilite vor fi declarati respinsi.Candidatii admisi care s-au calificat pe pozitii
inferioare numarului de mobilititi disponibile sunt considerati rezerve.

- Listele afisate vor evidentia candidatii admisi in ordinea punctajului obtinut, separat
pentru mobilitatile de predare respectiv de formare, candidatii rezerve si candidatii respinsi

- Canidatii respinsi au un termen de 24 de ore pentru formularea contestatiilor

- Comisia de contestatii este desemnata prin decizia Rectorului Universitatii si este
formati dintr-un membru al Biroului Erasmus + si un coordonator Erasmus de la nivelul
facultatilor.

- Comisia va solutiona contestatiile in termen de 48 de ore.

- Solutionarea pozitiva a contestatiilor atrage dupd sine re-alocarea mobilitatilor in functie
de noua departajare intre candidati

- Candidatii declarati admisi vor confirma in scris locul obtinut in maxim 48 de ore de la
publicarea listelor finale. in cazul in care unul dintre candidatii admisi renuntd la locul obtinut
prin concurs, acesta va depune o cerere in scris in acest sens. Locul astfel eliberat nu poate fi
ocupat decat de una dintre rezervele existente pentru Universitatea partenerd vizata. in cazul
neocupdrii tuturor locurilor disponibile in urma finalizarii procedurilor de selectie, se va
organiza o noua selectie.

- Criteriile si prioritatile privind selectarea candidatilor pentru mobilitatile de personal din
cadrul Universitatii Spiru Haret pot fi modificate anual prin actualizarea regulamentului de
functionare al Biroului Erasmus + si aprobarea in Senatul Universitar, in functie de
recomandarile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formirii Profesionale (ANPCDEFP) sau a necesittilor rezultate din Strategia de
Internationalizare a Universitatii.

Art 6. Preciziri privind finantarea mobilititilor personalului in cadrul Programului
Erasmus +

Comisia Europeand ofera cadrelor didactice si studentilor participanti la Programul
ERASMUS+ sustinere financiara partiala, destinata acoperirii costurilor implicate de mobilitatea
efectuatd la universitatea sau institutia partenera.

Prin urmare, grantul ERASMUS+ ce revine cadrului didactic sau personalului
administrativ este doar un ajutor financiar la mobilitate si nu va putea acoperi decat partial
cheltuielile in tara de destinatie.

fn cadrul programului ERASMUS+ finantarea mobilitatilor de staff training si de predare
se va face pe luand in considerare doud categorii de cheltuieli: subzistenta si transport extern.

Modalitatea de calcul pentru subzistentd

Fondurile alocate la categoria subzistentd reprezintd sumele alocate in mod normal
pentru cazare, diurnd, transport intern si se calculeaza luand in considerare plafoanele stabilite la
nivel european dupd cum urmeaza:



1
Tara gazda Mobilitatea |
personalului =

Suma pe zi in EUR

Ohskils |

Danemarca, Irlanda, Olanda, Suedia, Marea Britanie 160 EUR ‘1

!
Belgia, Bulgaria, Republica Cehd, Grecia, Franta, Italia, Cipru, Luxemburg, Ungaria, 140 EUR
Austria, Polonia, Romania, Finlanda, Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Elvetia, Turcia ‘_
Germania, Spania, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, Fosta Republica lugoslava a 120 EUR i
Macedoniei i
Estonia, Croatia, Lituania, Slovenia 100 EUR '1

Subzistenta se aloca pe baza de sume forfetare, fiind calculata luand in cosiderare un
numér maxim de 5 zile finantate pe siptiméana, chiar dacd mobilitatea este de 6 sau 7 zile.

in cazul in care se vor solicita fonduri din alte surse de finantare (granturi, fondurile
facultatii, etc.) acestea vor fi calculate luand in considerare legislatia nationald referitoare la
deplasari. Pentru zilele care se aloca subzistenta din ERASMUS+, nu se poate deconta diurna,
transport intern sau cazare din alte surse de finantare. Modalitatea de calcul pentru transport
extern.

Suma alocati se stabileste folosind urmatorul —calculator  de distante:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Distanta Suma |

Tntre 100 si 499 KM: 180 EUR per participant §

Tntre 500 si 1999 KM: 275 EUR per participant "
Tntre 2000 si 2999 KM: 360 EUR per participant
Tntre 3000 si 3999 KM: 530 EUR per participant
Tntre 4000 si 7999 KM: 820 EUR per participant
8000 KM sau mai mult: 1100 EUR per participant

Suma forfetara alocata pentru deplasiri poate fi stabilita folosind calculatorul de distante
si prin incadrarea in tabelul de mai sus, indiferent dacé in realitate distanta parcursd va fi mai
mare decét cea stabilitd de sistem.

Note:

o avind in vedere ci sumele alocate in cadrul programului Erasmus+ sunt sume
forfetare, rambursarea fondurilor nu este posibild la intoarcerea din mobilitate, chiar dacd
costurile de caldtorie au fost mai mici decit bugetul alocat;

« documentele justificative care se depun in mod normal pentru realizarea unui decont
se vor depune doar la Biroul Erasmus+, pentru a nu fi decontate din altd sursd de finantare,
chiar dacd costurile au fost mult mai mici decdt suma avansatda;

« pentru alte surse de finantare, decit Erasmus+ decontul va fi realizat ludnd in
cosiderare costurile reale din documentele justificative.



Anexa nr 3. Procedura de admitere pentru studentii striini care
efectueazi mobilititi de studii sau practici in cadrul USH

Baza legali pentru procedura referitoare la mobilitatile studentesti incoming este
constituitd de:

- Carta Erasmus+ (Erasmus Chart for Higher Education 2014-2020) acordata
Universitatii Spiru Haret

- Ghidul Programului Erasmus +

- Acordurile inter-institutionale Erasmus + incheiate de catre Universitatea Spiru Haret
cu diverse institutii din spatiul european.

Art.1. Acordurile inter-institutionale Erasmus + reprezinti baza desfasurarii
mobilititilor studentesti incoming in cadrul Universitatii Spiru Haret

- Acordurile inter-institutionale Erasmus + sunt incheiate periodic de catre Universitate
cu diverse institutii care detin Erasmus Charter for Higher Education

- Institutiile partenere pot fi situate in tari membre ale Uniunii Europene, tari din spatiul
SEE (Norvegia, Islanda, Liechestein), tiri afiliate la programul Erasmus + (Turcia, Fosta
Republica Iugoslava a Macedoniei) sau téri partenere ale programului Erasmus+ (tari aflate in
afara spatiului european altele decat cele precizate mai sus.

- Acordurile inter-institutionale stabilesc numarul de mobilitati studentesti, respectiv
destinate personalului care se pot derula intre parteneri, durata alocatd mobilitatilor precum si
specializdrile aferente acestora.

- De asemenea, in cadrul acordurilor inter-institutionale sunt prezentate conditiile
referitoare la viza de sedere daci este cazul, sistemul de notare agreat de cétre fiecare partener si
grila de echivalare cu scala ECTS, asigurarile medicale necesare, datele limitd agreate de catre
parteneri pentru depunerea cererilor de mobilitate, datele de contact ale persoanelor responsabile
cu organizarea mobilitatilor din partea fiecarui partener.

Art.2. Finantarea activititilor aferente mobilititilor incoming studentesti din cadrul

Universititii Spiru Haret

- Finantarea diverselor activitdti necesare bunei deruldri a mobilititilor incoming
referitoare la studenti se realizeaza din fondurile aferente activitatii Organizare Mobilititi,
disponibile in contul Erasmus+, acordate de catre Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale pentru anul universitar in curs.

Art.3. Etapele aferente admiterii si derulirii mobilititilor de studii sau practica

pentru studentii striini in cadrul Universititii Spiru Haret

- Admiterea studentilor strdini care efectueazd mobilitati de studii sau practicd in cadrul
Universititii Spiru Haret se realizeaza pe baza conditiilor precizate in cadrul Acordurilor Inter-

institutionale incheiate cu universitatile sau institutiile partenere in cadrul programului Erasmus
+.

egoawy®

conformitate cu numirul stipulat in fiecare acord inter-institutional si in intervalul de timp
convenit.

- Procedura de admitere presupune pregitirea de catre studentii candidati a unui dosar
cuprinzand:

- Formular de aplicatie pentru mobilitate

- Contract de studii sau practica (in 3 exemplare)

- Scrisoare de recomandare din partea institutiei partenere (prin care se atesta calitatea

de student incoming Erasmus +)

- Transcript of records emis de institutia partenera



- 3 poze color tip pasaport

- Copie dupa pasaport sau carte de identitate

- Copie dupa asigurarea internationala de sanatate

- Atestat lingvistic pentru limba englez (nivel B2)

- Cerere pentru rezervare locuri camin studentesc USH destinate studentilor Erasmus+

(optional)

- Cerere de inscriere la cursul de limba romana (optional)

- Dupa primirea documentelor, biroul Erasmus + elibereaza scrisoare de acceptare
individuald pentru fiecare student in parte, precizindu-se perioada de mobilitate pentru care a
fost acceptat si domeniul de studii.

- Studentul Erasmus incoming poate alege discipline din planurile de invatimant din ani
de studiu diferiti de cel in care este inscris la universitatea sa.

- Studentii inscrisi la cursurile gratuite de limba romana primesc la finalul mobilitatii
un certificat de competenta lingvistica, eliberat de Centrul de Limbi Straine al Universitatii Spiru
Haret si/sau 5 credite ECTS care se vor regdsi in foaia matricola.

- Rezervarea camerelor de camin pentru studentii Erasmus incoming se face pe baza
informatiilor comunicate de catre studentul Erasmus incoming in cererea de cazare. In cazul in
care informatiile furnizate de catre studentul Erasmus incoming sunt false sau eronate, Biroul
Erasmus -+ si universitatea sunt scutite de orice fel de responsabilitate in acest sens.

- La sosirea in mobilitate, studentul incoming se prezintd la Biroul Erasmus + cu
contractul de studii sau practica in original (daca nu a fost transmis anterior prin postd de cétre
institutia acestuia),

- Cererile de inmatriculare cu specificarea perioadei de mobilitate (zi/luna/an),
universitatea de origine, ciclul de invatimant, tipul de mobilitate, se vor completa la nivelul
fiecarei facultati/departament la care sunt repartizati studentii incoming.

- Studentii incoming Erasmus + inmatriculati detin acelasi statut si beneficieaza de toate
drepturile si obligatiile aferente oricrui student din cadrul Universitatii Spiru Haret.

- Secretariatul facultatii la care este inmatriculat studentul Erasmus incoming fi
elibereazi acestuia documentele necesare atestarii calitatii de student.

- Prelungirea mobilitatii pentru studentii incoming presupune modificarea si aprobarea
contractului de studii sau practic cu cel putin 1 lund inainte de finalizarea mobilitétii initiale, de
citre ambele institutii partenere.

- La finalizarea mobilitatii, studentului Erasmus + incoming, i se elibereaza:

- Atestat de prezentd (cu specificarea duratei mobilitatii)

- Contract de studii sau practica in original (cu modificari dacé este cazul in raport
cu versiunea initiald)

- Foaie matricola cu notele si creditele ECTS aferente, pentru mobilitatile de studii
sau “transcript of work,, pentru mobilitatile de practica

- Certificatul de competentd lingvistica (pentru studentii care au urmat cursul de
limba romana in cadrul Centrului de Limbi Straine USH)



Anexa nr 4. Procedura referitoare la mobilititile de predare respectiv
training in cadrul USH a cadrelor didactice/personalului administrativ al
universitatilor partenere

Baza legali pentru procedura referitoare la mobilititile studentesti incoming este
constituitd de:

- Carta Erasmus+ (Erasmus Chart for Higher Education 2014-2020) acordata
Universitatii Spiru Haret

- Ghidul Programului Erasmus +

- Acordurile inter-institutionale Erasmus + incheiate de catre Universitatea Spiru Haret
cu diverse institutii din spatiul european.

Art.1. Acordurile inter-institutionale Erasmus + reprezinti baza desfasurarii
mobilititilor destinate cadrelor didactice sau personalului administrativ incoming 1in
cadrul Universititii Spiru Haret

- Acordurile inter-institutionale Erasmus + sunt incheiate periodic de catre Universitate
cu diverse institutii care detin Erasmus Charter for Higher Education

- Institutiile partenere pot fi situate in tari membre ale Uniunii Europene, tari din spatiul
SEE (Norvegia, Islanda, Liechestein), tari afiliate la programul Erasmus + (Turcia, Fosta
Republica Iugoslava a Macedoniei) sau tari partenere ale programului Erasmus-+ (téri aflate in
afara spatiului european altele decét cele precizate mai sus.

- Acordurile inter-institutionale stabilesc numarul de mobilitati destinate personalului
care se pot derula intre parteneri, durata alocatd mobilitatilor precum si tipul mobilitatii.

Art 2. Etapele derularii mobilititilor Erasmus + destinate personalului incoming in
cadrul Universitatii Spiru Haret

- Personalul didactic si administrativ care a fost selectat de catre institutia partenerad va

trimite anterior mobilititii urmitoarele documente catre Biroul Erasmus+:
- Contract de predare sau de formare
- Scrisoare de intentie (care precizeazd in detaliu obiectivele mobilitatii si
avantajele care decurg din activitatea prestatd pentru ambele institutii partenere)

- Se va acorda priotitate mobilitatilor care vor contribui la extinderea legaturilor de
colaborare dintre departamente si pot pregati noi proiecte de cooperare didacticd sau stiintifica

- Personalul acceptat pentru mobilitate primeste din partea Biroului Erasmus+
scrisoarea de acceptare care specificd durata exactd a mobilitatii, tipul acesteia si facultatea sau
departamentul aferent domeniului de studii vizat sau departamentul administrativ vizat (in cazul
personalului ne-didactic)

- Pe parcursul mobilitatii personalul incoming aflat in mobilitate primeste asistenta
necesard bunei desfisurari a acesteia din partea coordonatorilor Erasmus de la nivelul
facultdtilor si a Biroului Erasmus+, precum si din partea conducerii facultatilor sau
departamentelor administrative vizate de catre mobilitate

- La finalizarea mobilititii personalul incoming primeste din partea Biroului Erasmus +
scrisoare de confirmare in care se specifica indeplinirea activitatilor asumate prin contractul de
predare sau formare si participarea la mobilitate pentru perioada aferentd acesteia.
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Anexa nr 6. Procedura referitoare la derularea raporturilor dintre
participantii la mobilititi si Biroul Erasmus +

Organizarea si desfasurarea mobilitdtilor studentesti si/sau ale cadrelor didactice sau a
personalului administrativ in cadrul Universitatii Spiru Haret are la baza principiile enuntate in
Carta Universitard Europeani si recomandarile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale (denumita in continuare ANPCDEFP) privind
organizarea mobilitatilor in cadrul Programului Erasmus +.

Art.1. Principii generale

- Relationarea dintre Biroul Erasmus + al Universitdtii Spiru Haret si participantii la
mobilitatile derulate in cadrul Programului Erasmus + se va desfasura ca o expresie a principiilor
de bazi pentru activitatea academicd, didactica si de cercetare de calitate promovata de cétre
Universitate.

- Este incurajatid permanent comunicarea si transparenta in relatiile dintre Universitatea
Spiru Haret si participantii la mobilitatile derulate in cadrul programului Erasmus +.

- Se va pune accentul pe respectul reciproc, respectarea opiniilor individuale si a
dialogului civilizat in comunicarea dintre participantii la mobilitati si Biroul Erasmus + din
cadrul universitatii.

Art 2. Obligatiile care revin participantilor la mobilititi (studenti, cadre didactice,
personal administrative) in cadrul Programului Erasmus + desfisurate la Universitatea
Spiru Haret

Pentru asigurarea cadrului necesar implementarii strategiei de internationalizare a
universititii precum si pentru asigurarea principiilor transparentei si asigurdrii dezvoltarii
schimburilor internationale academice toti participantii la mobilitatile derulate prin intermediul
programului Ersmus + trebuie sa respecte ulterior termindrii mobilitatilor derulate urmatoarele
cerinte:

- Feedback-ul pozitiv in cazul convocarii de catre Biroul Erasmus + al Universitatii
Spiru Haret pentru participarea la orice actiune de promovare a Programului Erasmus + pentru o
perioadd de minim 3 ani dupa terminarea mobilitatii.

- Furnizarea de informatii complete si corecte privind mobilitatea efectuatd, in vederea
realizarii raportdrilor institutionale sau a altor verificari necesare in activitatea curenta a Biroului
Erasmus +.

- Consilierea altor potentiali candidati la mobilitati si participarea activa la activitatile de
consiliere organizate de catre Biroul Erasmus + pe perioada desfasurarii studiilor in cadrul
universititii (in cazul studentilor) sau pe perioada desfasurdrii activitatii profesionale ca angajat
(in cazul cadrelor didactice sau a personalului administrativ) ulterioare desfasurarii mobilitétii in
cauza.

Art 3. Obligatiile care revin Biroului Erasmus + al Universititii Spiru Haret in
relatia cu participantii la mobilitati

- Asigurarea accesului la informatii privind moblilitatea derulatd in cadrul Programului
Erasmus + in calitate de student sau anajat al universitatii.

- Asigurarea consilierii participantilor in vederea participarii la alte tipuri de mobilitati.

- Furnizarea copiilor dupda documentele aferente mobilitatii derulate de catre
participanti, documente aflate in dosarul fiecdrui participant in parte.

- Eliberarea de adeverinte privind derularea mobilitdtilor la cererea expresd a
participantilor.



