UNIVERSITATEA SPIRU HARET

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament a fost elaborat inh conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, Legii nr. 206/2004, privind buna conduita in cercetarca
stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calititii educatiei, Standardelor Procesului Bologna, cerintelor Cartei
Universitdtii si ale Codului de eticd si deontologie universitara, in scopul aplicarii cu
rigoare a principiilor, normelor si regulilor de conduita morala si profesionala care trebuie
sd guverneze activitatea comunitatii universitare.

Art. 2. Prevederile prezentului Regulament se aplica pentru actele si faptele de
incalcare a eticii universitare si bunei conduite in cercetare, petrecute 1n interiorul
Universitatii Spiru Haret si al campusului universitar, precum si pentru cele petrecute in
afara Universitdtii, in masura In care implicd membrii propriei comunitdfi universitare si
ai personalului aferent.

Art. 3. (1) Comisia de etica universitara functioneaza, potrivit Legii educatiei nationale
si Codului de etica si deontologie profesionald universitara, la nivelul Universitatii Spiru
Haret, fiind subordonata Rectorului Universitatii.

(2) Comisia este un organism consultativ al Universitatii Spiru Haret, care isi
desfasoara activitatea potrivit legii si Cartei universitare proprii.

Art. 4. Activitatea Comisiei de etica universitara se bazeaza pe corectitudine,
principialitate §i responsabilitate.

Art. 5. (1) Orice persoana din Universitate sau din afara acesteia poate sesiza
Comisiei de etica universitara abateri de la etica universitara si buna conduita in cercetare,
savarsite de membrii comunitdfii universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreazd confidentiala identitatea autorului
sesizarii.

CAPITOLUL 11
COMPETENTA MATERIALA

Art. 6. Activitatea Comisiei de eticd universitara are drept scop cunoasterea si
solutionarea operativa si corectd a problemelor legate de respectarea eticii universitare si a
bunei conduite in cercetare din Universitatea Spiru Haret.

Art. 7. Comisia de etica universitara are urmatoarea competenta materiala:
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a) monitorizeaza implementarea 1n activitatea didactica si de cercetare a Codului de
etica si deontologie profesionala universitara;

b) evalueazda modul de aplicare, de catre intreaga comunitate universitara, a
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara;

c) solutioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica si
deontologia universitara si de la buna conduita in activitatea de cercetare, savarsite de catre
personalul comunitatii universitare.

Art. 8. Pentru realizarea competentei materiale, Comisia de eticd universitara
actioneaza cu prioritate pentru cunoasterea:

a) abaterilor de la buna conduita in activitatea didactica si de cercetare stiinfifica,
savarsite de citre personalul didactic si de cercetare al Universitatii Spiru Haret;

b) incalcarii criteriilor, procedurilor, regulamentelor, standardelor, prevederilor cartei
universitare si ale statutului cadrelor didactice;

c) situatiilor conflictuale aparute intre membrii corpului didactic, intre acestia si
structurile Universitatii sau intre structurile respective, in legatura cu activitatea didactica,
stiintificd sau sociald desfasuratd in Universitate.

Art. 9. Universitatea Spiru Haret:

a) asigurd sprijinul tehnic si resursele materiale necesare functionarii Comisiei de
etica universitara;

b) pune la dispozitia Comisiei de etica universitara un spatiu adecvat, precum si
obiecte de birotica si consumabile, pentru exercitarea activitatii comisiei in bune conditii.

CAPITOLUL 111
STRUCTURA SI ATRIBUTII FUNCTIONALE

Art. 10. Structura si componenta Comisiei de eticd universitara este propusa de
Consiliul de administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de Rector.

Art. 11 (1) Comisia de etica universitara este formata din 5-7 membri, persoane cu
prestigiu profesional si autoritate morala, precum si reprezentanti ai studentilor.

(2) Unul dintre membrii comisiei indeplineste functia de secretar tehnic.

(3) Desemnarea studentului Tn Comisia de etica universitard se face de catre Senatul
universitar din randul studentilor membri ai Senatului.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreuna
dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
institut, departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art. 12. (1) Propunerea, avizarea si aprobarea structurii §i componentei Comisiei de
eticd universitara se fac la inceputul anului universitar, pentru o perioada de 4 ani.

(2) Mandatul membrilor Comisiei de etica universitara, cadre didactice si de
cercetare, personal administrativ, este de 4 ani, putand fi reinnoit o singura data.

(3) Mandatul studentilor este de 2-4 ani, in functie de anul de studii universitare in
care se afla.

Art. 13. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionald universitara,
care se propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta Universitatii
Spiru Haret;



b) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara si buna conduitd in
cercetare, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie
profesionald universitara;

c¢) investigheaza, analizeaza si solufioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la
incalcarea eticii §i deontologiei universitare si a normelor de bunad conduita prevazute de
reglementarile in vigoare;

d) monitorizeaza permanent respectarea, in cadrul Universitatii, a Codului de etica si
deontologie profesionala universitara,

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd Rectorului, Senatului universitar si
Consiliului de administratie si constituie document public;

f) indeplineste Tndatoririle stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de legislatia in vigoare si de Carta
universitara.

Art. 14. Comisia de etica universitarda solutioneaza reclamatiile si sesizarile primite in
conformitate cu Procedura privind rezolvarea reclamatiilor si sesizarilor, elaborata la
nivelul Universitatii Spiru Haret.

Art. 15. Pentru solutionarea legalda a reclamatiilor si sesizarilor referitoare la
incalcarea eticii si deontologiei universitare, precum si a normelor de buna conduitd
prevazute de reglementarile in vigoare, Comisia de eticd universitard se preocupa
permanent pentru:

a) cunoasterea cazurilor de incalcare a prevederilor, metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor aplicate in procesul de invatamant si de cercetare stiintificd din Universitatea
Spiru Haret;

b) identificarea operativa a mijloacelor de solutionare legala a abaterilor de la etica
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

C) numirea unor comisii de investigare a sesizarilor referitoare la abaterile de la etica
universitara si de la buna conduita in cercetare sau pe baza de autosesizare;

d) solutionarea corectd a situatiilor conflictuale aparute intre cadre didactice, intre
acestea si structurile manageriale ale Universitatii sau intre structurile respective.

Art. 16. Presedintele Comisiei de etica universitara:

a) propune planificarea activitatilor necesare pentru indeplinirea misiunii atribuite
Comisiei si 0 supune aprobarii Rectorului Universitatii;

b) conduce sedintele de lucru ale Comisiei de eticd universitara si certifica
procesele-verbale incheiate;

C) stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale comisiei, pe care o anunta
membrilor comisiei cu cel putin 48 de ore inaintea desfasurarii acestora;

d) asigura legatura operativa a Comisiei de etica universitard cu Rectorul, Consiliul
de administratie si Senatul universitar, in vederea informarii acestora despre activitatea
Comisiei de etica universitara;

e) reprezinta Comisia de etica universitara in relatia cu tertii, conform mandatului
acordat explicit de catre Rectorul Universitatii;

f) poate fi revocat din functie de catre Rectorul Universitatii, cu acordul Consiliului
de administratie si avizul Senatului universitar.

Art. 17. Membrii Comisiei de etica universitara sunt obligati:



a) sd pund in aplicare, in timp oportun, sarcinile primite potrivit planificarii
activitatilor Comisiei;

b) sa participe la sedintele de lucru ale Comisiei de etica universitara si sa contribuie
la luarea deciziilor necesare;

C) sa se informeze permanent si sa sesizeze incdlcari ale Codului de etica si
deontologie profesionala ale membrilor comunitatii universitare;

d) sa faciliteze o comunicare permanentd intre Comisia de eticd universitara si
membrii comunitatii academice;

e) sd participe la solutionarea operativa si legald a reclamatiilor si sesizarilor care
privesc comunitatea universitara;

f) sa reprezinte Comisia de etica universitara in relatia cu tertii, conform mandatului
explicit acordat de catre Rectorul Universitatii.

Art. 18. (1) Calitatea de membru al Comisiei de eticd universitara inceteaza prin
revocare de catre Rectorul Universitatii, prin deces, prin renuntare unilaterala sau la aparitia
oricarei situatii de incompatibilitate.

(2) In cazul in care un membru al Comisiei incalca normele etice sau de deontologie
profesionald ori nu se implicd, in mod sistematic, in activitatile comisiei, acesta poate fi
revocat din calitatea de membru al comisiei din dispozitia Rectorului, cu acordul
Consiliului de administratie si avizul Senatului universitar.

Art. 19. Se considera ca un membru al Comisiei de etica universitara nu se implica,
in mod sistematic, in activitatile date Tn competenta, in urmatoarele cazuri:

a) participa la mai putin de 50% din sedintele organizate intr-un an universitar;

b) in alte cazuri sesizate de membrii Comisiei de etica universitara.

Art. 20. (1) In cazul existentei unui loc vacant in componenta Comisiei de etici
universitard sau In situatiile in care un membru al acesteia este Tn imposibilitatea de a-si
exercita mandatul sau este revocat, se numeste alt membru, dupa procedura de constituire a
Comisiei.

(2) Mandatul noului membru al Comisiei de etica universitara inceteaza la expirarea
mandatului membrului Comisiei pe care il inlocuieste.

CAPITOLUL IV
FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 21. Comisia de etica universitara isi desfasoara activitatea, de reguld, lunar,
potrivit planificarii, Tn sedinte ordinare, si ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare, din dispozitia Rectorului Universitatii.

Art. 22. Tn situatii exceptionale, Comisia de eticd universitard poate invita in cadrul
sedintelor sale persoane externe in calitate de consultanti, care au obligatia de a pastra
confidentialitatea dezbaterilor.

Art. 23. Cvorumul Comisiei de eticd universitara este constituit din jumatate plus
unu din numarul membrilor acesteia.

Art. 24. Comisia de etica universitara se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult
3 zile de la depunerea unei sesizari/reclamatii.

Art. 25. Verificarile in cazul sesizarilor se efectueaza de catre comisiile desemnate
in termen de maxim 30 de zile de la data Tnregistrarii, iar hotararile sunt valabile, daca se
iau cu majoritatea simpla a voturilor exprimate de membrii Comisiei de etica universitara.



Art. 26. Evaluarea sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea audierilor si investigatiilor se
realizeaza de catre comisii de investigatie, formate din trei membri, numiti de catre
presedintele Comisiei de eticd universitard sau de catre plenul Comisiei, din randul
membrilor acesteia.

Art. 27. Pe parcursul desfasurarii verificarilor sesizarii sau reclamatiei, Comisia de
etica universitarda nu permite accesul terfilor la dosar, cu exceptia observatorilor sau
consultantilor, aparatorilor sau reprezentantilor salariatilor, precum si a organelor de stat
autorizate sa cerceteze fapta respectiva.

Art. 28. Membrii comisiilor de investigatie elaboreaza Raportul de caz, care este
supus aprobarii Comisiei de eticd universitara.

Art. 29. (1) Hotararile Comisiei de eticad universitara privind aprobarea rapoartelor
de caz si a sanctiunilor se adopta cu majoritate simpla de voturi.

(2) Hotararile adoptate de Comisia de etica universitard se Tnainteaza spre analiza si
avizare Directiei juridice si de contencios.

(3) Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica
universitara revine Universitatii Spiru Haret.

Art. 30. Pentru analizarea cazurilor de abateri, membrii Comisiei de etica
universitara au acces la toate documentele legate de acuzatiile care urmeaza a fi verificate.

Art. 31 (1) In urma unei sesizdri, Comisia de eticd universitardi demareazi
procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara, respectiv de Legea nr.
206/2004.

(2) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 5 zile de la finalizarea cercetarilor
cu confirmare de primire.

CAPITOLUL V 5 5
SANCTIUNILE STABILITE DE COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 32. Potrivit Legii educatiei nationale si prevederilor din Codul de etica si
deontologie profesionald universitara, constituie abateri grave de la buna conduitd in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara, in masura in care nu constituie infractiuni,
potrivit legii penale:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau a mai multor
coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatiei ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

e) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

f) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaluari;

g) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

h) discriminarea 1n cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare sociald, orientare politica, religioasa, sexuala etc.;

1) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor, coautor al publicatiilor
persoanelor in subordine;

j) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii;



K) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor/coautor sau alte beneficii pentru
sotii, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

1) obstructionarea activitatii unei comisii,

m) participarea activa la abateri savarsite de alii;

n) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale.

Art. 33. (1) Pentru abateri de la prevederile Codului de etica si deontologie
profesionald universitara, Comisia de etica universitara are dreptul de a stabili sanctiunile
care se pot aplica personalului didacticsi de cercetare, precum si studentilor si
masteranzilor.

(2) Hotararea privind sanctiunile disciplinare stabilite se inainteaza, spre aprobare,
Rectorului Universitatii.

(3) Rectorul Universitatii dispune, prin decizie, sanctiunile care urmeaza sa fie
aplicate pentru abaterile constatate de Comisia de etica universitara.

Art. 34. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, precum
si personalului auxiliar pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna
conduita In cercetarea stiintifica sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada cuprinsa intre 1-6
luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice de cercetare superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de
licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invagamant sau cercetare;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 35. Sanctiunile care se pot aplica studentilor si masteranzilor pentru incédlcarea
eticii universitare sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea pe o perioadd de un an a dreptului de a sustine examenul de
finalizare a studiilor, in cazul plagiatului dovedit;

) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de eticd si deontologie profesionala
universitara.

Art. 36. Comisia de etica universitara stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile
prevazute la art. 318 sau 319 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, respectiv cele
prevazute de Legea nr. 206/2004.

Art. 37. Sanctiunile aplicate pentru incélcarea eticii universitare si bunei conduite in
cercetare pot fi contestate in termen de 15 zile de la comunicare la Consiliul de Etica si
Management Universitar din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 38. (1) Comisia de eticd universitard comunica autorului sesizarii rezultatele
cercetarii efectuate in termen de 5 zile de la finalizarea acesteia.

(2) Conducerea Universitatii comunicad persoanei/persoancelor suspecte de abateri de
la etica universitard sau buna conduitd in cercetare rezultatele anchetei si, dupa caz,
sanctiunile propuse, in maximum 3 zile de la aprobarea raportului Comisiei de ancheta,
potrivit legii.



Art. 39. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara si aprobate de Rector sunt
puse in aplicare in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 40. (1) Comisia de etica universitard pastreaza documentele proprii, potrivit
cerintelor legale, intr-o baza de date gestionata de catre secretarul Comisiei.

(2) Documentele elaborate in procesul de analizd, investigare si solutionare a
reclamatiilor si sesizdrilor se depun la arhiva, unde se pastreaza conform legii, intr-un spatiu
adecvat, pus la dispozitie de catre conducerea Universitatii.

Art. 41. Pentru cazurile care necesitd deplasari in afara Universitatii, conducerea
Universitatii va asigura membrilor Comisiei de eticd universitard suportul financiar, in
conditiile legii.

Art. 42. Anual, Comisia de etica universitara elaboreaza un Raport de activitate
referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare in
Universitatea Spiru Haret, care se prezinta Rectorului, Consiliului de administratie si
Senatului universitar pana la 1 martie, acesta fiind un document public.

Art. 43. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Comisiei de etica
universitara a fost aprobat de cétre Senatul universitar in sedinta din data de 23.06.2011,
modificat si aprobat in sedintele Senatului universitar din 13.03.2013, 04.12.2013,
25.01.2017, 15.11.2017 si 29.09.2022.

RECTOR,

Conf. univ. dr. Aurelian A. Bondrea



