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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
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o Componenta Comisiei
Componenta Comisiei de etica stabilitd prin Decizia Rectorului nr.173/17.02.2020.
aprobatd de Senatul Universitdatii Spiru Haret pentru anul universitar 2022-2023 a fost
urmatoarea:
- Prof.univ.dr. Nicoleta Diaconu — Presedinte:
- Profiuniv.dr. Georgescu Matei — membru;
- Conf.univ.dr. Riciu Iuliana — membru:
- Conf.un iv.dr. Gardan Petronela luliana — secretar tehnic:
- Student Mihailov Bianca Elena

Cadrul juridic

[n anul universitar 2022-2023 Comisia de Etica Universitard a Universitatii Spiru Haret
si-a desfasurat activitatea In conformitate cu dispozitiile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
prevederile Cartei Universitatii Spiru Haret, ale Codului de Etica si Deontologie Universitara,
precum §i ale propriului Regulament de Organizare si Functionare (ROF).

Activitatea Comisiei de Eticd Universitard a fost guvernatd de aplicarea principiilor
promovate in documentele de referin{a mentionate mai sus, si anume:
principiul autonomiei universitare depline;
principiul libertatii academice:
principiul asigurérii calitdtii si inaltei competente profesionale;
principiul cooperirii:
principiul responsabilitaii si al solidaritatii.

Potrivit Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Eticd Universitari,
scopul definit al activititii sale este circumscris cunoasterii si solutiondrii operative a
problemelor legate de incdlcarea deontologiei si eticii profesionale, a regulamentelor,
procedurilor, standardelor si criteriilor stabilite in activitatea didactic# si a situatiilor conflictuale
apérute in legaturd cu activitatea didactica. stiintifica sau sociala desfasurate in Universitate.

Conducerea Universitatii a dispus diseminarea continutului Codului prin postarea acestuia
pe site-ul institufiei si la avizierele facultagilor pentru cunoasterea si respectarea normelor de
eticd de catre toti membrii comunitatii noastre academice.

Aprecieri privind activitatea desfasurata la nivelul universitatii

Comisia apreciaza ca in USH, in general, s-a manifestat o ambian{a profesionala corecta,
cd existd libertate de géndire §i de exprimare, o conduiti onesta si responsabild, atit intre cadrele
didactice, cat si intre acestea si studenti, precum i in randul personalului administrativ.

Platforma de eLearning Blackboard a facilitat comunicarea dintre studenti §i profesori
prin intermediul a mai multor mijloace. De exemplu, versiuni de chat, prin care care profesorul
poate tine prelegeri in scris, iar studentii pot interveni cu intrebéri de cate ori doresc, dar $i un
serviciu de posta electronica. Sectiunea care inglobaza aceste optiuni este denumitd Instrumente
de comunicare.




Comisia a apreciat pozitiv modalitatea de aplicare a criteriilor si a standardelor de
performanta. stimularea responsabilitafii i initiativei. echitatea. dreptatea. profesionalismul.
integritatea si loialitatea membrilor corpului profesoral in indeplinirea activitatii didactice.

Comisia de etica a analizat cu atentie activitatea de la nivelul facultatilor din cursul anului
universitar 2022-2023. precum si a tuturor compartimentelor si structurilor functionale ale USH.
in urma carora a formulat propuneri pentru imbunatatirea climatului de munca din institutie.
accentuand asupra respectdrii de citre intreaga comunitate academicd a principiilor si valorilor
promovate si protejate prin dispozitiile Codului de Etica si Deontologie Universitara al USH.

De asemenea, s-a propus continuarea demersurilor de realizare a unei mai bune relationari
intre factorii de decizie §i structurile functionale din cadrul facultatilor. precum si intre cadrele
didactice si studenti.

Rolul Comisiel a fost acela de a solutiona disfunctiile aparute in respectarea acestor
principii §i valori gi de a sprijini mentinerea standardelor morale si a prestigiului universitatii.

S-a pus accent deosebit pe latura preventiva. astfel ca. orice fel de nereguli au fost
preintampinate prin activitdtile administrative ale conducerilor facultdtilor si departamentelor de
studii.

In baza rapoartelor primite de Comisie in cursul acestui an. s-a constatat ci intregul
personal al USH a manifestat preocupare pentru cunoasterea si respectarea normelor Codului de
eticd universitara.

Concluzii
Comisia nu a constatat situatii cu privire la incalcarea normelor de eticd universitard in

anul universitar 2022-2025.

Membrii comunitdtii noastre au respectat Codul de Etica si Deontologie Universitara.
prevederile Cartei universitare si dispozitiile legale in vigoare.

Nu au existat cazuri de discriminare. conflicte de interese. cazuri de incompatibilitate sau
acte de coruptie.

Au fost aplicate in mod obiectiv criteriile de evaluare a competentei profesionale. de
notare si apreciere a studentilor. iar evaluarea personalului s-a realizat in functie de rezultatele
obtinute de fiecare persoana in parte.

Presedinte,
Prof.univ.dr. Nicoleta Diaconu




