UNIVERSITATEA SPIRU HARET

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
An universitar 2023-2024

e Componenta Comisiei
Componenta Comisiei de eticd stabilitd prin Decizia Rectorului nr.173/17.02.2020,
aprobatd de Senatul Universitatii Spiru Haret pentru anul universitar 2023-2024 a fost urmatoarea:
- Profiuniv.dr. Nicoleta Diaconu — Presedinte;
Prof.univ.dr. Georgescu Matei — membru;
Conf.univ.dr. Riciu Iuliana — membru;
Conf.un iv.dr. Gardan Petronela Iuliana — secretar tehnic;
Student Mihailov Bianca Elena

Cadrul juridic
In anul universitar 2023-2024 Comisia de Etica Universitara a Universitatii Spiru Haret $i-

a desfasurat activitatea in conformitate cu dispozitiile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
prevederile Cartei Universitatii Spiru Haret, ale Codului de Etica si Deontologie Universitara,
precum si ale propriului Regulament de Organizare si Functionare (ROF).

Activitatea Comisiei de Etica Universitard a fost guvernatd de aplicarea principiilor
promovate in documentele de referinta mentionate mai sus, si anume:

- principiul autonomiei universitare depline;
principiul libertatii academice;
principiul asigurarii calitatii si inaltei competente profesionale;
principiul cooperarii;
principiul responsabilitatii si al solidaritatii.

Potrivit Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Eticd Universitara,
scopul definit al activitdtii sale este circumscris cunoasterii si solutiondrii operative a problemelor
legate de incdlcarea deontologiei i eticii profesionale, a regulamentelor, procedurilor, standardelor
si criteriilor stabilite In activitatea didactica si a situatiilor conflictuale aparute in legatura cu
activitatea didactica, stiintifica sau sociala desfasurate in Universitate.

Conducerea Universitatii a dispus diseminarea continutului Codului prin postarea acestuia
pe site-ul institutiei si la avizierele facultatilor pentru cunoasterea si respectarea normelor de etica
de catre toti membrii comunitatii noastre academice.

Aprecieri privind activitatea desfasuratd la nivelul universitatii

Comisia apreciaza cd in USH, 1n general, s-a manifestat o ambianta profesionala corecta,
ca existd libertate de gandire si de exprimare, o conduita onesta si responsabild, atat intre cadrele
didactice, cat si intre acestea si studenti, precum si in randul personalului administrativ.

Platforma de eLearning Blackboard a facilitat comunicarea dintre studenti si profesori prin
intermediul a mai multor mijloace. De exemplu, versiuni de chat, prin care care profesorul poate
tine prelegeri in scris, iar studentii pot interveni cu intrebari de céte ori doresc, dar si un serviciu
de posta electronica. Sectiunea care inglobaza aceste optiuni este denumitd Instrumente de
comunicare.

Comisia a apreciat pozitiv modalitatea de aplicare a criteriilor i a standardelor de




performanta, stimularea responsabilitatii si initiativei, echitatea, dreptatea, profesionalismul,
integritatea si loialitatea membrilor corpului profesoral in indeplinirea activitatii didactice.

Comisia de etica a analizat cu atentie activitatea de la nivelul facultatilor din cursul anului
universitar 2023-2024, precum si a tuturor compartimentelor si structurilor functionale ale USH,
in urma carora a formulat propuneri pentru Tmbunatatirea climatului de munca din institutie,
accentuand asupra respectarii de catre intreaga comunitate academica a principiilor si valorilor
promovate si protejate prin dispozitiile Codului de Etica si Deontologie Universitara al USH.

De asemenea, s-a propus continuarea demersurilor de realizare a unei mai bune relationari
intre factorii de decizie si structurile functionale din cadrul facultatilor, precum si intre cadrele
didactice si studenti.

Rolul Comisiei a fost acela de a solutiona disfunctiile aparute in respectarea acestor
principii si valori si de a sprijini mentinerea standardelor morale si a prestigiului universitatii.

S-a pus accent deosebit pe latura preventiva, astfel ca, orice fel de nereguli au fost
preintampinate prin activitatile administrative ale conducerilor facultatilor si departamentelor de
studii.

In baza rapoartelor primite de Comisie in cursul acestui an, s-a constatat ca intregul
personal al USH a manifestat preocupare pentru cunoasterea si respectarea normelor Codului de
eticd universitara.

Comisia a analizat dosarele repartizate de catre Rectorul Universitatii Spiru Haret, dupa
cum urmeaza:

- Sesizarea inregistratd sub nr. 238/7.12.2023 formulata de petentul Mario Leonard Cassian
privind comunicarea informatiilor de interes public de catre universitate; Comisia a
comunicat petentului cadrul normativ si modalitatile privind comunicarea informatiilor de
interes public de catre universitate.

- Doua sesizari formulate de studenti din cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport cu
privire la o pretinsa incalcare a atributiilor profesionale, savarsita de conf.univ.dr. Catalina
Cristea, respectiv Sesizarea inregistratd sub nr. Nr.983/5.09.2023 formulata de studenta
Valentin Kristina — Facultatea Educatie Fizica si Sport (prin care reclama faptul ca
proiectul de evaluare la disciplina psihopedagogie II nu a fost acceptat, fara nicio
justificare); Sesizarea inregistratd sub nr.Nr.984 /6.09.2023 formulata de studentul
Stamanichi Stefan Bogdan - Facultatea Educatie Fizica si Sport (prin care reclama faptul
ca a fost jignit de cadrul didactic cauza si, de asemenea, ca proiectul de evaluare nu a fost
acceptat si notat, fara nicio justificare). Comisia a apreciat ca nu sunt intrunite elementele
care definesc abaterile prevazute in legea educatiei nationale si in art.32 din Regulamentul
de functionare a Comisiei de eticd universitara si, in consecintd, d-na conf.univ.dr. Cristea
Catalina nu a incalcat normele de etica si deontologie prevazute in Codul de eticd si
deontologie universitara.

- Dosarul nr Nr.759/28.05.2024 (completat cu suplimentul nr.837/14.06.2024 si
844/17.06.2024) privind corespondenta purtatd prin e-mail de domnul prof.univ.dr.
Albeanu Grigore, decanul Facultatii de Inginerie si Informaticd, cu studentul masterand
Mihuleac Sergiu (programul de masterat Tehnologii moderne in ingineria sistemelor
informatice); Comisia a apreciat ca d-1 prof.univ.dr. Albeanu Grigore nu a incdlcat normele
de eticd si deontologie prevazute in Codul de etica si deontologie universitard, motivul
conflictului fiind generat de “disfunctionalitati de comunicare intre partile implicate”.

- Reclamatiile inregistrate sub nr. Nr.1285, 1286 si 1287/19.08.2024, avand ca obiect un
pretins “comportament inadecvat al domnului lector univ.dr. Teusdea Claudiu, in calitatea



de secretar al comisiei de licenta din data de 04.07.2024, desfasurata in cadrul Facultatii de
Educatie Fizica si Sport — Univ. Spiru Haret.”; Comisia a apreciat ca nu sunt intrunite
elementele care definesc competenta materiald a Comisiei de etica si abaterile grave la care
se referd art.32 din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica universitard si isi
declina competenta in favoarea Consiliului Facultatii de Educatie Fizica si Sport.

Dosarul inregistrat sub nr. Nr.1307. din 27.08.2024, avand ca obiect ”Analizarea obiectiva
si pronuntarea unei hotarari care sa fie prezentata Senatului Universitar,” cu privire la
savarsirea infractiunilor de trafic de influenta si luare de mita de cétre inculpatul Stefu loan,
fost cadru didactic titular si ulterior cadru didactic asociat in cadrul Facultétii de Stiinte
Juridice si Stiinte Economice Brasov — Univ. Spiru Haret, avand gradul didactic de lector
universitar. Comisia a apreciat ca sunt intrunite elementele care definesc abaterile
prevazute in legea educatiei nationale si in art.32 din Regulamentul de functionare a
Comisiei de eticd universitara si, in consecintd, propune aplicarea dispoz.art.34 lit e) din
Regulamentul de functionare a Comisiei de eticd universitard, respectiv e) desfacerea
disciplinara a contractului de munca. Faptele savarsite sunt cercetate de Parchetul de pe
langa Tribunalul Brasov in dosarul nr.1190/148/P/2023.

Concluzii
Membrii comunitatii noastre au respectat Codul de Etica si Deontologie Universitara,

prevederile Cartei universitare si dispozitiile legale In vigoare.

Nu au existat cazuri de discriminare, conflicte de interese, cazuri de incompatibilitate sau

acte de hartuire sexuala.

Au fost aplicate in mod obiectiv criteriile de evaluare a competentei profesionale, de notare

si apreciere a studentilor, iar evaluarea personalului s-a realizat in functie de rezultatele obtinute
de fiecare persoana in parte.

Presedinte,
Prof.univ.dr. Nicoleta Diaconu




