UNIVERSITATEA SPIRU HARET

REGULAMENT

PRIVIND ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA
SISTEMULUI TUTORIAL IN UNIVERSITATEA SPIRU HARET

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament stabileste cadrul de organizare si functionare a sistemului
tutorial, regulile de selectie ale tutorilor, precum §i competentele si responsabilititile acestora in
procesul de invatamant la distanta si de perfectionare continua a studentilor.

Art.2. Prevederile Regulamentului au la bazd urmaitoarele acte normative care
reglementeaza activitatea in domeniu:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

- Hotararea de Guvern nr. 1418/11.10.2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externd, a standardelor, a standardelor de referinta i a listei indicatorilor de performanta;

- Regulamentul-cadru privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor
didactice la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa la nivelul invatamantului
superior, elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, aprobat prin
Ordinul ministrului nr. 6251/19.11.2012;

- Carta Universitatii Spiru Haret;

- Regulamentul privind organizarea, desfagurarea i normarea activitatilor didactice la
formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa in Universitatea Spiru Haret.

Art.3. Sistemul tutorial semnificd organizarea activitatilor didactice in invatamantul la
distanta de catre un cadru didactic tutore si asigura:

a) desfasurarea activitdtilor de invatare si evaluare atat la distanta, cat si fata in fata;

b) organizarea activitatilor tutoriale pe discipline si grupe care cuprind maximum 25
de studenti.

Art. 4. Tutorele este cadrul didactic care indruma studentul pe parcursul unui program
de instruire la forma de invatamant la distanta.

CAPITOLUL 11
CADRUL GENERAL DE ORGANIZARE A ACTIVITATII DE TUTORAT

Art.5. Activitatea de tutorat este o componentd a activitatii manageriale centrata pe
rezolvarea nevoilor studentilor implicati in procesul de invatamant la distanta, care stabileste o
relatie de suport si indrumare a studentilor de catre cadrul didactic tutore.



Art.6. Activitatea de tutorat este tipul de activitate didactica programata in cadrul
fiecarei discipline, prin care se realizeaza echivalenta intre forma de invatamant cu frecventa
si forma de invatamant la distanta.

Art.7. Activitdtile tutoriale pentru forma de invatamant la distanta se organizeaza pe
grupe, care cuprind maximum 25 de studenti/cursanti, conform Legii nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art.8. Scopul activitatii de tutorat este:

a) de a contribui la dezvoltarea eticii universitare i motivatiei profesionale;

b) de a crea atitudini de promovare a gandirii creatoare §i inovative in invatamantul
universitar;

c¢) de a incuraja studentii sa isi dezvolte propriul stil de invatare pentru a-si construi
cariera viitoare;

d) de a oferi studentilor oportunititi pentru indeplinirea cerintelor necesare
interactiondrii cu membrii comunitatii academice;

e) de a oferi studentilor sprijin pentru a invata si a utiliza resursele de invitare;

f) de a stabili relatii de incredere si sprijin intre cadrul didactic tutore si studenti.

Art9. In Universitatea Spiru Haret, sistemul de tutoriat este condus de prorectorul de
profil, gestionat de facultati/departamente de studii, monitorizat de catre Departamentul pentru
invatamant cu frecventa redusa si la distanta si asigurat de cétre cadre didactice tutori, indrumate de
coordonatori selectati potrivit cerintelor legale.

Art.10. Aplicarea cerintelor sistemului tutorial este obligatorie pentru fiecare facultate
care desfagoard programe de studii la forma invatamant la distanta.

Art.11. In cadrul sistemului tutorial, cadrul didactic tutore este obligat sa respecte
cerintele privind:

b) formarea competentelor de lucru in echipd, dezvoltarea aptitudinilor inovative
individuale, demonstrarea eticii profesionale etc.;

¢) informarea studentilor cu privire la modul de organizare si functionare a facultatii
si a traseului lor pentru dezvoltarea carierei;

d) perfectionarea continua a resurselor de invatare;

e) sprijinirea metodologica a studentilor pentru a rezolva sarcinile de invatare.

Art.12. La fiecare disciplind se programeaza, semestrial, cel putin doud activitati
tutoriale desfasurate prin intalniri directe fata in fata.

Art.13. Cadrul didactic tutore este obligat sa participe, periodic, la programe de
pregatire in domeniul tehnicilor ID, organizate de cétre Universitate sau de catre alte institutii
abilitate.

CAPITOLUL III
COMPETENTELE CADRULUI DIDACTIC TUTORE

Art. 14. Cadrul didactic tutore are misiunea:

a) de a indruma studentul pentru asumarea responsabilitatilor care-i revin pe linia
realizarii sarcinilor didactice, respectiv de a invata sistematic dupa un orar stabilit de facultate si
de a realiza in timp oportun lucrarile practice prevazute in programa analitica/fisa disciplinei.

b) de a cultiva studentului increderea in capacitatea de a face fata programului de studii,
precum si cerintelor evaluarilor/examenelor stabilite.

Art.15. Cadrul didactic tutore trebuie sa aiba urmatoarele competente:

a) competente generale: comunicarea, analizarea si rezolvarea problemelor

specifice programului de studii;



b) competente personale: s aibd atitudine pozitiva, sa fie responsabil si sa asigure
o instruire continud a studentilor, sa fie flexibil in relatiile cu studentii;

¢) competente de lucru in echipa: sa stie sa lucreze cu altii si sa i coordoneze, sa fie
apt sa participe la proiecte si sarcini;

d) competente in informatica: utilizarea calculatorului, Internetului si tehnologiei
informatice in educatie.

Art.16. Standardele de calitate ale cadrului didactic tutore sunt masurate prin dovedirea:

a) abilitatilor didactice deosebite;

b) abilitatilor organizatorice, de evaluare, autoevaluare si de perfectionare continua
avansate;

¢) aptitudinilor de comunicare bidirectionala prin utilizarea tehnologiei IT;

d) atitudinii etice in rolul de persoana /sursa;

e) implicdrii in imbunatatirea mediului universitar.

Art. 17. In cadrul procesului educational, cadrul didactic tutore:

a) sprijind si indruma grupul de studenti pentru integrarea in mediul universitar
(abordarea surselor de invatare, managementul timpului de studiu si de realizare a lucrarilor de
evaluare pe parcurs, intelegerea continutului cursurilor si depasirea dificultatilor de invatare);

b) evalueaza lucrarile realizate pe parcurs, de cétre studenti;

¢) raspunde la intrebarile studentilor;

d) antreneaza studentii din grup sa participe la comunicarea reflectiilor privind
materialul studiat;

e) indruma studentii in completarea fisei de feedback si de exprimare sincera a
opiniilor privind procesul de invatamant;

f) intocmeste rapoarte catre coordonatorul de disciplina;

g) intocmeste anual fisa de autoevaluare.

Art.18. Cadrul didactic tutore:

a) asigurd directionarea studiului, suport de specialitate individualizat si evaluarea
periodica a studentilor/cursantilor pe parcursul programului de studii;

b) realizeaza Indrumarea individualizata si/sau in grup a studentilor/ cursantilor, prin
intalniri directe - fata in fatd, prin corespondenta traditionala, telefon, posta electronica, platforme
e-Learning, videoconferinta sau forme combinate.

Art 19. Activitatea de indrumare a activitatii didactice a studentilor de catre cadrul
didactic tutore consta in:

a) directionarea eficienta a studiului efectuat de catre student;

b) evaluarea periodica a parcursului academic al studentului;
c) realizarea de catre student a unor activitati didactice specifice invatamantului la distanta.

CAPITOLUL IV
SELECTIA CADRELOR DIDACTICE TUTORI

Art.20. Cadrele didactice tutori sunt selectate dintre:

a) cadrele didactice cu norma de baza la Universitatea Spiru Haret;

b) cadrele didactice asociate, care au norma de baza la alte universitati;

c) cadrele didactice de specialitate din invatamantul preuniversitar;

d) specialistii in domeniul programului de studii oferit din tarad si strdinatate, care au
pregdtire in tehnologia ID, pe bazd de contract de colaborare sau similar sau contract
permanent.



Art.21. Candidatii pentru ocuparea postului de cadru didactic tutore trebuie si aiba
cunostinte in domeniul programului de studii oferit, aptitudini de comunicare directa si prin
tehnicile utilizate in invatamantul la distanta, precum si disponibilitate la sfarsit de saptamana.

Art.22. Cadrele didactice tutori, selectate din randul cadrelor didactice s1 angajatilor
din afara Universitatii trebuie si urmeze un program de instruire organizat inainte de
inceperea anului universitar, in luna septembrie, de citre facultatea pentru care sunt selectate.

CAPITOLUL V
RESPONSABILITATILE CADRELOR DIDACTICE TUTORI

Art.23. Pentru forma de invafimant la distanti, cadrele didactice tutori fac parte din
personalul didactic implicat in activititile didactice specifice, alaturi de coordonatorii programelor
de studii, coordonatorii de disciplina si personalul didactic aferent activitdtilor didactice de
seminar, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect, practica de specialitate.

Art.24. In procesul de invatdmant si de perfectionare continui a studentilor, cadrul
didactic tutore are urmatoarele responsabilititi:

a) antreneaza studentii din grupul repartizat pentru a urma un anumit ritm de invatare
si realizare a lucrarilor solicitate;

b) comunica rezultatul evaluirii lucrarilor realizate pe parcurs de studenti;

¢) faciliteaza desfasurarea in bune conditii a activitatilor didactice obligatorii (studiu si
teme pentru acasa, pentru evaluare continua etc.);

d) informeaza studentii privind eventualele modificiri ale programului de studii;

e) indica bibliografia, rezumate, explicatii ale unor module din cursuri;

f) raspunde la mesaje/contacte individuale pe toats perioada derularii programului de studii;

g) realizeaza un contact permanent cu studentii, oferind adresa postala, adresa de e-
mail si numar de telefon.

Art.25. Normarea activitatilor tutoriale se realizeazi astfel:

a) Activitatea tutoriala fatd in fati - se normeazi la fel ca la forma de invatamant cu
frecventd pe baza numarului de ore previzute in planurile de invatimant de la forma de
invatdmant la distant;

b) Activitatea tutoriald la distanti, de suport al studentilor/cursantilor la fiecare
disciplind, se normeaza cu 1-3 ore/grupa/saptimana.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.26. Universitatea Spiru Haret ofera studentilor/cursantilor care participa la programe
de studiu la forma de invatamant ID, in cuantumul taxei de studii, resurse de invatare specifice ID
in format tiparit sau electronic, pentru toate disciplinele din planul de invatimant.

Art.27. Facultatile si departamentele furnizoare de programe de studii la forma de
invatamant la distantd au obligatia de a pune in aplicare prezentul Regulament, care se publica
pe site-ul Universitatii.

Art.28. Regulamentul a fost aprobat in Sedinta Senatului universitar din data de
29.09.2010, modificat si aprobat in sedintele Senatului universitar din 13.03.2013si respectiv
25.01.2017.




