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UNIVERSITATEA SPIRU HARET

METODOLOGIE

PRIVIND EVALUAREA ANUALA A PERFORMANTELOR
ACADEMICE ALE CADRELOR DIDACTICE PENSIONATE,
IN VEDEREA MENTINERII CALITATII DE TITULAR
IN INVATAMANTUL SUPERIOR

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezenta Metodologie descrie procesul de mentinere a calitatii de titular in
invatdmantul superior si/sau In cercetare pentru cadrele didactice pensionate in
Universitatea Spiru Haret, potrivit legii, la implinirea vérstei de 65 de ani. Aceasti
calitate se mentine pe baza evaludrii anuale a performantelor academice a cadrelor
didactice pensionate.

Art. 2.

(1) Metodologia a fost elaboratd in conformitate cu prevederile art 219 din
Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completirile
ulterioare, Cartei Universitdtii precum si ale Metodologiei privind ocuparea
posturilor didactice vacante.

(2) Conform Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Universitatea Spiru Haret are posibilitatea, ca in situatia in
care nu poate acoperi normele cu titulari, s& hotarasca mentinerea calitatii de titular
in invatdmant si/sau In cercetare pe baza evaludrii anuale a performantelor
academice a cadrelor didactice pensionate pentru limitd de varstd dupd prezenta
metodologie aprobata de Senatul universitar.

Art. 3.

Metodologia are drept scop asigurarea eficientd a resurselor umane si
materiale necesare procesului de Invatdmént, indeplinirea standardelor de
acreditare/autorizare, precum ocuparea de catre cadre didactice de inalt¥alificare a
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posturilor vacante, rimase ca urmare a pensiondrii la Implinirea varstei de 65 de
ani.

CAPITOLUL II
CERINTE GENERALE

Art. 4.

In cadrul Universitatii Spiru Haret, cadrele didactice universitare titulare,
pensionate pentru limitd de varsti, potrivit legii, pot continua activitatea
didactica, pastrand calitatea de titular in Tnvatdimantul superior.

Art. 5.

(1) In baza criteriilor de performanti profesionala si a situatiei financiare a
Universitétii, Senatul universitar poate decide continuarea activitatii unui cadru
didactic dupd pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinatd de un
an, cu posibilitatea de prelungire anuald, conform Cartei universitare, farad limita
de varsta.

(2) Mentinerea calitatii de titular in Invatdmantul superior pentru cadrele
didactice pensionate pentru limitd de varstd se acorda pe o perioadd de un an
universitar.

Art. 6.

Cadrele didactice sau de cercetare carora li se aproba continuarea activitatii
in calitate de titulari trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

a) sa manifeste atagament fatd de valorile si interesele institutiei si sa
beneficieze de conditie fizica si psihicd adecvatd specificului activitatii
universitare;

b) sa fi publicat cel putin un articol de specialitate/manual/capitol in carte
sau sa fi participat la o conferinta/proiect.

Art. 7.

(1) Departamentul de studii care nu poate acoperi normele cu titulari, poate
propune Senatului Universitatii mentinerea calitatii de titular in invatdmant
si/sau cercetare pentru cadrele didactice pensionate la limita de varsta.

(2) Cadrele didactice pensionate, potrivit legii, la limitd de varstd, pot
solicita mentinerea calitdtii de titular in Invatimantul superior din proprie
initiativi sau la recomandarea directorului Departamentului de studii sau
decanului, printr-o cerere adresatd Consiliului Departamentului de studii.
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(3) Departamentul de studii poate propune prelungirea activitatii cadrului
didactic pensionat la limita de vérsta, pe care o Inainteaza Consiliului facultatii
pentru avizare.

Art. 8.

(1) Mentinerea calitatii de titular in invatdmantul superior si prelungirea
activitatii cadrelor didactice pensionate, potrivit legii, pentru limita de varsta, se
discutd si se aprobd de citre Senatul Universitatii o singurd datd pe an, pana in
data de 30 septembrie din anul universitar in curs, pentru anul universitar
urmator.

(2) Prelungirea activitatii si mentinerea calitétii de titular in invatamantul
superior se realizeazd In functie de necesitatile invatamantului si de indeplinirea,
de citre solicitanti, a criteriillor de performantd (didactice si de cercetare)
stabilite, numai daca bugetul Universitatii permite acest lucru.

Art. 9.

Continuarea activititii ca titular in Invatimantul superior a cadrelor
didactice pensionate pentru limitd de varstd se face pe baza evaludrii anuale,
potrivit criteriilor de performantd si standardelor de evaluare cuprinse in
procedurile specifice utilizate de USH.

CAPITOLUL I
ACTIVITATI PREMERGATOARE EVALUARII ACADEMICE

Art. 10.

(1) Pe baza evaluarii posturilor vacantabile prin pensionare sau vacante din
statele de functiuni ale departamentelor de studii, respectiv ale proiectelor in
desfisurare, pentru anul universitar urmaétor, consiliile departamentelor /
directorii proiectelor de cercetare/ directorii centrelor de cercetare, pot propune
unor cadre didactice sau de cercetare, mentinerea calitatii de titular pe baza
evaluarii anuale a performantelor academice.

(2) Propunerile respective sunt prezentate, spre avizare, consiliilor
facultatilor si trebuie sa cuprinda:

a) prezentarea situatiei posturilor vacante din statele de functiuni;

b) acoperirea normelor cu titulari;

c) prezentarea situatiei incadrdrii in resursele financiare disponibile la
nivelul Universitatii si in cerintele contractelor de cercetare.
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Art. 11.

Numirul cadrelor didactice pensionate la limitd de varstd, mentinute in
activitatea didactica se stabileste la nivelul fiecarei facultati in urma analizei
situatiei financiare, efectuatd de catre Consiliul de administratie si a capacitatii
acesteia de a acoperi normele cu titulari.

Art. 12.

fnainte de finceperea anului universitar, Senatul universitar stabileste
calendarul activitatilor legate de analiza si avizarea in departamentele de studii
si in consiliile facultatilor a cererilor de mentinere a calitatii de titular, pe baza
evaludrii anuale a performantelor academice.

Art. 13.

Pani in data de 30 septembrie, Senatul Universitatii Spiru Haret hotaraste,
nominal, mentinerea calitatii de titular in invatdmant si/sau in cercetare:

a) a cadrelor didactice sau cercetatorilor, care au implinit varsta de 65 de
ani si au fost pensionate;

b) a cadrelor didactice si cercetatorilor, care au fost mentinuti ca titulari, cu
rezultate deosebite in activitatea didacticd si de cercetare, pe baza evaludrii
anuale a performantelor academice.

Art. 14.

Mentinerea calititii de titular, pe baza evaludrii anuale a performantelor
academice, a unui cadru didactic sau de cercetare, se avizeazd, de catre
Departamentul de studii si Consiliul facultatii si se aproba de catre Senatul
Universitatii.

CAPITOLUL IV
ETAPELE EVALUARII PERFORMANTELOR ACADEMICE

Art. 15.

Universitatea Spiru Haret stabileste criteriile generale de evaluare
academicd, iar consiliile facultitilor pot stabili criterii specifice de evaluare,
avand la baza conditiile minimale cerute de Universitatea Spiru Haret.

Art. 16.

Cadrele didactice/cercetitorii care au implinit vérsta de 65 de ani,
intocmesc si depun un dosar, la secretariatul facultatii, in vederea discutarii si
avizirii in Consiliul departamentului si in Consiliul facultatii, care contine:
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a) cerere adresatd decanului, in care solicitantul precizeazd activitdtile
didactice si / sau de cercetare pe care urmeazd sd le desfisoare in anul
universitar urmator;

b) curriculum vitae;

¢) dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 6, lit. b).

Art. 17.

Consiliul departamentului analizeaza dosarele depuse si intocmeste un
referat in care propune avizarea sau neavizarea cererilor respective. Referatul se
ataseaza fiecirui dosar respectiv si se Inainteaza Consiliului facultatii.

Art. 18.

(1) Dupa prezentarea, discutarea si avizarea in Consiliul facultdtii, un
extras din procesul-verbal al sedintei se transmite Directiei resurse umane.

(2) Directia resurse umane centralizeaza propunerile si la transmite
Senatului universitar pentru analiza si aprobare,

Art. 19.

Sedintele privind avizarea/aprobarea cererilor de mentinere a calitétii de titular
pe baza evaludrii anuale a performantelor academice se pot desfdsura numai in
conditiile prezentei a cel putin 2/3 din numérul total de membri. Hotéréarile se iau
prin vot deschis, cu aprobarea majoritatii simple a membrilor, cadre didactice
titulare si cercetatori cu drept de vot prezenti.

CAPITOLUL V
EVALUAREA ANUALA A PERFORMANTELOR ACADEMICE

Art. 20.

(1) Evaluarea anuald a performantelor academice ale cadrelor didactice
pensionate pentru limitd de vérstd se efectueaza in conformitate cu prevederile
interne privind evaluarea cadrelor didactice.

(2) Competenta privind evaluarea anuald a performantelor academice
revine Consiliului departamentului si Consiliului facultatii).

(3) In evaluarea activititii cadrelor didactice pensionate pentru limitd de
varstd se au in vedere atat rezultatele obtinute in activitatile didactice si de
cercetare stiintifics, cét si activititile desfasurate in interesul invatdméantului,
menite si asigure indeplinirea misiunii i obiectivelor Universitatii.== . _—
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Art. 21.

Evaluarea performantelor academice ale cadrelor didactice pensionate
pentru limitd de varstd, in vederea mentinerii calitatii de titular in invatdmantul
superior se face anual

Art. 22.

Certificarea performantelor academice obtinute de cadrele didactice
pensionate  se realizeazd, potrivit competentelor, de catre directorii de
departament si decani.

CAPITOLUL V1
DISPOZITII FINALE

Art. 23. Rectorul are dreptul si supund aprobdrii Senatului universitar
prelungirea activititii urmatoarelor categorii de cadre didactice pensionate la
limita de varsta:

a) profesori sau conferentiari care au publicat volume personale
recunoscute national si international sau un numér semnificativ de studii si
articole stiintifice In publicatii nationale si internationale recunoscute;

b) profesori sau conferentiari care au obtinut premii nationale si
internationale de nalt prestigiu;

c) profesori sau conferentiari care au conceput si desfagoard programe
stiintifice de recunoastere internationald;

d) profesori sau conferentiari care au obtinut granturi relevante, indeosebi
in sistemul Uniunii Europene si care, prin activitatea lor, contribuie la asigurarea
calitatii procesului de pregitire si instruire a studentilor si masteranzilor.

Art. 24.

Consiliile facultitilor pot adopta hotdrari privind aplicarea ceringelor
prezentei Metodologii la specificul activitatilor date in competenta.

Art. 25.

Prezenta Metodologie a fost adoptatd in sedinta Senatului Universitatii din
data de 30.09.2024.

Presedintele Senatului,

Prof. univ. dr<Florii Fainisi
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