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UNIVERSITATEA SPIRU HARET

METODOLOGIA PROPRIE
DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE VACANTE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant la Universitatea Spiru Haret din
Bucuresti, se realizeazd prin concurs public. Angajarea pe perioadi nedeterminati, pe orice
functie didacticd sau de cercetare, este posibild numai pentru candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj In urma concursului public organizat de Universitatea Spiru Haret din
Bucuresti.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa
cetateni romani ori straini, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) In cazul cetdtenilor strdini care intentioneazi si desfasoare activititi didactice la
programele de studii in limba romana din cadrul Universitatii Spiru Haret si care indeplinesc
standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs, este obligatorie
cunoasterea limbii roméne atestata printr-un certificat recunoscut de organele abilitate.

Art. 2

(1) Prezenta Metodologie cuprinde cerintele minimale necesare ocupirii posturilor
didactice si de cercetare vacante din cadrul Universititii Spiru Haret, in conformitate cu
standardele minimale nationale aprobate potrivit prevederilor art. 156 alin. (1), lit. a) si alin.
(2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Prezenta Metodologie nu face referire la vechime si nu contine prevederi
discriminatorii referitoare la persoanele din afara Universititii Spiru Haret sau din afara tarii,
fatd de persoanele din interiorul institutiei ori din tari.

(3) Cerintele minimale si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
functiilor didactice si de cercetare sunt cele prevézute la art. 200 din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Universitatea Spiru Haret poate stabili si alte standarde minimale suplimentare de
prezentare la concurs, in plus fatd de standardele minimale stabilite in conformitate cu
prevederile art. 156, alin. (1), lit. a) si alin. (2) din Legea invitimantului superior nr.
19972023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) Universitatea Spiru Haret nu poate stabili prin prezenta Metodologia sau prin alte
documente echivalarea indeplinirii de citre un candidat a standardelor minimale K@@
pentru functiile de conferentiar universitar si profesor universitar, prin standarde, ¢ Srii sau
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indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(6) Prezenta Metodologie cuprinde si prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor
privind rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice sau de cercetare organizate
in cadrul Universitatii Spiru Haret.

CAPITOLUL II
CONDITII MINIMALE DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE VACANTE iN CADRUL UNIVERSITATII SPIRU HARET DIN
BUCURESTI

Art. 3
(1) In cadrul Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, functiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari universitar;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

(2) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti publicd toate posturile didactice si de
cercetare scoase la concurs, insotite de programa aferenta concursului, cu cel putin doui luni
inainte de desfasurarea acestuia. Publicarea posturilor scoase la concurs se face la sediul
fiecdrei facultati si cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat
de Ministerul Educatiei.

(3) Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pani la gradul al III-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afld fata de celilalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel, in Universitatea Spiru Haret.

(4) Incilcarea prevederilor alin. (2) si (3) conduce la invalidarea concursului si la
sanctionarea celor vinovati pe baza prevederilor prezentei Metodologii.

(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continui si
concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta Universititii Spiru Haret
, In baza legislatiei in vigoare, a prezentei Metodologii si a Cartei universitare.

(6) Nu pot ocupa o functie didacticd in Invatamantul superior persoanele condamnate
penal definitiv pentru sévérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(7) In vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia,
personalul didactic din invatdmantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogicd pentru invatiméntul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), in vederea ocupdrii unui post didactic in
cadrul Universititii Spiru Haret, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de

formare psihopedagogica corespunzitor unui numir de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.
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Art. 4

(1) Pentru ocuparea unei functii didactice de asistent universitar este necesar ca
persoana sa detind o diplomd de doctor sau si fie inmatriculatd la un program de studii
doctorale, fard depdsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii. De asemenea, este necesara si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fird impunerea unor conditii de
vechime, conform legii. (Anexa nr. 1)

(2) Conditiile minimale pentru ocuparea unei functii didactice de lector universitar/sef
de lucréri universitar sunt:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
(Anexa nr. 2)

(3) Conditiile pentru ocuparea unei functii didactice de conferentiar universitar sunt:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de
conferentiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156, alin. (1), lit. a) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
(Anexa nr. 3)

(4) Conditiile pentru ocuparea unei functii didactice de profesor universitar sunt:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor
universitar, standarde aprobate conform art. 156 din Legea invitimantului superior nr.
199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
(Anexa nr. 4)

Art. 5 (1) In cadrul Universitétii Spiru Haret, functiile de cercetare sunt:

a) asistent de cercetare;

b) cercetator stiintific;

c) cercetator stiintific gradul III;

d) cercetator stiintific gradul II;

e) cercetator stiintific gradul I.

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereazi in ambele
sensuri, numai cu aprobarea Senatului universitar, dupd cum urmeazi:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele
care detin o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucriri;

¢) cercetator stiintific gradul II se echivaleazi cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
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(3) In cadrul Universitatii Spiru Haret, suplimentar fatd de conditiile stabilite de lege,
functia de asistent de cercetare stiintifica poate fi ocupati numai de persoane care sunt
studenti-doctoranzi sau care detin diploma de doctor.

(4) In cadrul Universitatii Spiru Haret, suplimentar fatd de conditiile stabilite de lege,
functiile de cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul III, cercetitor stiintific gradul II si
cercetdtor stiintific gradul I pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.

(5) Conditiile minimale pentru inscrierea la ocuparea unui post de cercetare vacant sunt
stabilite de catre Universitatea Spiru Haret, in functie de specificul postului si in relatie cu
standardele minimale nationale, aprobate potrivit art. 156, alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si potrivit prevederilor Legii
nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu completirile ulterioare.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE DIN CADRUL
UNIVERSITATII SPIRU HARET

SECTIUNEA 1
CADRU GENERAL

Art. 6
(1) Universitatea Spiru Haret poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai daci acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considerd vacant daca este previzut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau daci este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalititi:
a) incetarea contractului individual de munca, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universititii
Spiru Haret, ca urmare a cistigarii unui concurs sau in urma promovirii in cariera didactica,
in conditiile legii.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea
unui post ocupat Intr-un post de rang superior.
Art. 7
(1) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti poate si organizeze concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post didactic sau de cercetare, numai dupi
publicarea de cétre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a III-a.
(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a III-a, Universitatea
Spiru Haret va transmite Ministerului Educatiei urmitoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora,
semnatd de rector si stampilati;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat
de rector, decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;
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¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rispundere a rectorului care
atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai
discipline din planurile de invataméant ale specializarilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv forma de invatdamant si localitatea de desfisurare a acestora;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii privind publicarea in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs se realizeazi in termen de 30 de
zile lucrdtoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei verificd documentatia transmisd si structura posturilor, in
raport cu prevederile legale in vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Roméniei, in
vederea publicérii posturilor.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs. Prima proba de
concurs trebuie sa fie programati la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului in Monitorul
Oficial. Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua publicérii anuntului in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, si se incheie cu 15 zile lucritoare inaintea desfisurarii
primei probe de concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in structura cireia se afld postul,
prin referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul
facultatii.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizati de consiliul
facultatii, aprobatd de decan si inaintatd in termen de 20 de zile de la inceperea semestrului
Biroului Concursuri pentru centralizare, care o supune Consiliului de administratic al
Universitatii Spiru Haret in vederea analizei si aprobarii conform art. 139, lit. d) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificrile si completirile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante
din cadrul Universitdtii Spiru Haret se publicd, dupa cum urmeaza:

a) la sediile facultatilor unde se afla postul vacant scos la concurs;

b) laloc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al Universititii Spiru Haret.

¢) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numiti pagina
web a concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatimantul
superior;

d) in saptdmanalul propriu Opinia Nationala.

(9) Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei, dedicati publicarii
posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul Universitatii Spiru Haret, se vor publica
urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactici si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor
didactice, respectiv norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte
atributii specifice postului scos la concurs;

c) salariul minim de incadrare corespunzitor postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;
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€) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in
dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 8

(1) Pe site-ul web al Universitatii Spiru Haret din Bucuresti vor fi publicate in termen
de 5 zile lucratoare, dupd incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor
cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat,
urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
c) lista completa de lucriri.

(2) Aceleasi date vor fi incarcate de catre Universitatea Spiru Haret din Bucuresti si pe
pagina web a concursului, administratd de Ministerul Educatiei.

Art. 9

(1) Concursurile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare au caracter deschis.

(2) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind
candidafii in funcfie de sex, origine etnicd sau sociald, cetifenie, religie ori credinti,
dizabilitati, opinii politice, conditie sociali sau economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facutd in termeni cuprinzitori, care
corespund nevoilor reale ale Universitatii Spiru Haret, astfel incét si nu se limiteze, in mod
artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 10

(1) In procedura de concurs, se consideri a fi implicate urméatoarele persoane care:

a) participd In procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care se afla intr-una din
situatiile previzute la art. 201, alin. (4) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) In situatia in care, in urma castigdrii unui concurs de catre un candidat, una sau m
multe persoane din cadrul Universititii Spiru Haret urmeazi si se afle intr-o situafie"d&"
incompatibilitate conform prevederilor art. 3 alin. (3), numirea pe post st acordarga titlului
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universitar sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupi
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei, in termen de doui zile lucratoare de la
solutionare.

SECTIUNEA A 2-A
INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 11

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar, in format tipdrit, care contine cel putin urmitoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa nr. 7);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct
de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activititilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini
si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model
Europass);

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universitatii Spiru Haret, al carei
format standard este prevazut in prezenta Metodologic (Amexa nr. 5 si Anexa nr. 6).
Standardele Universitatii Spiru Haret din Bucuresti nu pot deroga de la standardele minimale
nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Fisa de verificare este
completata si semnaté de cétre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conformd cu
originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscutd in Roménia, copie conformd cu originalul a atestatului de recunoastere sau
echivalare a acesteia (certificarea copiei este asumati de cétre candidat);

g) rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala a tezei
de doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul céstigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate (Anexa nr. 8);

1) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului, inclusiv suplimentul la
diplomé/foaia matricola ;

j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un Scap
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;
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k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care
atesta schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii;

m) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/ cercetitor stiintific
gradul II, respectiv profesor universitar/cercetdtor stiintific gradul I: 3 scrisori de
recomandare, conform art. 13;

n) certificat de cazier judiciar;

o) certificat de integritate comportamental3;

p) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii;

q) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

r) declaratia scrisa a candidatului privind optiunea de a fi incadrat cu norma de
baza In cazul céstigarii concursului (Anexa nr. 9).

(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie si cuprinda:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de muncid relevante
ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantirii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

(3) Lucrérile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic, vor fi prezentate
de candidat in format fizic, cu indicarea sursei.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atit in format letric, cit si pe
suport electronic (Memory Stick, CD).

(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Directia Resurse
Umane (Biroul Concursuri) din cadrul Universitatii Spiru Haret conform specificatiilor de pe
pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit
confirmarea primirii, si electronic, la adresa de e-mail specificati pe pagina web a
concursului, cu confirmare de primire. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei
de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu
mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(6) In situatia in care se constata de citre Biroul Concursuri ci dosarele transmise
electronic si prin intermediul seviciilor de curierat nu corespund prevederilor prezentei
Metodologii sub aspectul existentei tuturor documentelor, precum si in ceea ce priveste
corectitudinea Intocmirii si completarii acestora, Biroul Concursuri notifici in termen de 48
de ore aceste aspecte candidatului, care are obligatia de a completa continutul dosarubuizin
perioada de inscriere.
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Art. 12

Dosarul de concurs va contine lucrrile, articolele/studiile, publicatiile realizate de
candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurati dupa
cum urmeaza:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru domeniul disciplinelor postului pentru care candideazi;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial3;

d) carti si capitole in cérti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei
artistice.

Art. 13

(1) Candidatii pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau cercetitor
stiintific gradul II trebuie sa includd in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de
recomandare ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din striinitate, din
exteriorul Universitétii Spiru Haret care a scos postul la concurs, care au acceptat si
elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de profesor universitar sau cercetitor stiintific
gradul I trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale
unor personalitdti din domeniul respectiv din strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori
de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I pot
proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Roménia, exterioare
Universitatii Spiru Haret care a scos postul la concurs.

Art. 14

(1) Dosarele de concurs depuse de candidati vor fi verificate de Biroul concursuri sub
aspectul existentei tuturor documentelor prevazute in prezenta Metodologie si a corectitudinii
intocmirii $i completarii acestora.

(2) Dupa verificare, dar nu mai tarziu de 2 zile de la incheierea perioadei de inscriere,
Biroul concursuri Inainteaza dosarele candidatilor catre Comisia stiintifici constituitd la nivelul
Universitdtii pentru analizarea si verificarea informatiilor din Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de ocupare a posturilor didactice, completati de fiecare candidat.

(3) Comisia stiintificd este numitd prin decizia rectorului, la propunerea Consiliului de
administratie si este formata din 3 membri, cu functia didactica de profesor universitar, titulari
in cadrul Universitatii Spiru Haret.
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