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METODOLOGIE PROPRIE
DE DESFASURARE A CONCURSULUI PUBLIC PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR AL
CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta Metodologie proprie, denumitd in continuare metodologia,
stabileste regulile privind desfdsurarea concursului pentru ocuparea postului de director
al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) la Universitatea Spiru
Haret (IOSUD-USH).

Art. 2. Prezenta metodologie este elaboratd in conformitate cu:

- Legea invatdméntului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completirile

ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind studiile universitare de doctorat, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Carta Universitatii Spiru Haret;

- Regulamentul propriu de organizare si desfisurare a programelor de studii
universitare de doctorat.

CAPITOLUL II
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD)

Art. 3. (1) La nivelul IOSUD-USH, activitatea de pregitire doctorald este
coordonatda de CSUD.

(2) CSUD functioneazd in baza actelor normative indicate la art.2 din prezenta
metodologie, iar principalele atributii sunt prevdzute in ordinul ministrului educatiei
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat si in art.
11 si urmatoarele din Regulamentul propriu de organizare si desfasurare a programelor
de studii universitare de doctorat.
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Art. 4. (1) CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD
si are un mandat de 5 ani.

(2) Functia de director al CSUD este asimilatéd functiei de prorector.

(3) CSUD se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la cererea directorului
CSUD sau a cel putin o treime din numéarul membrilor sai.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 5. Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de
catre reprezentantul legal al IOSUD-USH.

Art. 6. Calendarul de concurs pentru ocuparea postului de director al CSUD si
comisia de concurs se aprobd de Senatul Universitatii Spiru Haret, la propunerea
Consiliului de administratie.

Art. 7. (1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doua luni
inainte de data-limita stabilitd pentru inscrierea candidatilor.

(2) Anuntul se publica cel putin prin urmétoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al IOSUD-USH;
b) pe site-ul web al Ministerului Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a III-a.

Art. 8. La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta
numai persoane care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data
publicérii iIn Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a I1l-a, a anuntului privind scoaterea
la concurs a postului.

Art.9. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, dintre care cel putin 3
trebuie si fie din afara IOSUD-USH, din tard sau din striinitate. Unul din membri este
numit presedinte.

(2) Comisia de concurs, aprobatd de Senatul Universitatii, va fi numita prin decizie
a rectorului IOSUD-USH.

(3) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca incheiat
cu o institutie de Invatdmant superior sau de cercetare din strainitate, recunoscuti ca
atare de Ministerul Educatiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in
tard sau in strdindtate, si sd indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a III-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

Art. 10. (1) Dosarul de concurs va contine urméatoarele documente:
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a) cerere de inscriere la concurs, adresatd rectorului IOSUD-Universitatea Spiru
Haret, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) programul managerial privind dezvoltarea CSUD/IOSUD-USH, din punct de
vedere didactic, al activitatilor de cercetare stiintificdi si administrativ;
propunerea se redacteaza de cétre candidat si cuprinde maximum 10 pagini;

¢) curriculum vitae In format europass, in format letric si electronic, semnat de
candidat;

d) lista actualizatd cu lucrarile stiintifice publicate (articole, cérti, brevete, proiecte
de cercetare), in format letric si electronic, semnaté de candidat;

e) diploma de doctor, in fotocopie;

f) ordinul ministrului educatiei de abilitare sau de atestare a dreptului de a conduce
doctorate, in fotocopie;

g) actulul de identitate, in fotocopie;

h) fisa de verificare a standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data publicédrii In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IIl-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului,
semnati de candidat;

i) declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea intr-una din situatiile
prevazute de art.204 alin.(4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, semnata de candidat;

j) certificat de cazier judiciar;

k) certificat de integritate comportamentala;

1) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sdnatatii;

m) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

n) declaratia scrisd a candidatului privind optiunea de a fi incadrat cu norma de baza
in cazul céstigarii concursului;

(2) Dosarul de concurs se depune la registratura I[OSUD-USH conform calendarului

de concurs aprobat.

Art. 11. Probele de selectie a candidatilor constau in:

Proba 1 — analiza dosarului candidatului (40 de puncte);

Proba 2 — interviu pe baza programului managerial depus de candidat (60 de
puncte).

Art. 12. (1) Dupa desfasurarea probelor, comisia de concurs stabileste ierarhia
candidatilor dupa punctajul obtinut si declara reusit candidatul care a Intrunit cel mai mare
punctaj, dar nu mai putin de 70 de puncte.

(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport in care evidentiazd rezultatele
concursului, care va fi semnat de toti membrii comisiei.
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(3) Rezultatele concursului se afiseazd in maximum 24 de ore de la finalizarea
ultimei probe pe pagina principald web a [OSUD-USH www.spiruharet.ro.

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 13. (1) In baza raportului comisiei de concurs si a hotararii Senatului de
validare a rezultatului concursului, Rectorul IOSUD-USH numeste Directorul CSUD prin
decizie si incheie cu persoana desemnatd un contract de management pe o perioada de 5
ani.

(2) Contractul de management trebuie sa contind drepturile si obligatiie directorului,
criteriile si procedurile de evaluare a activititii acestuia, modalitdtile de modificare si
incetare a contractului 1nainte de data expirarii duratei pentru care a fost incheiat.

Art. 14. In cazul in care nici o persoani inscrisi la concurs nu indeplineste criteriile
de participare, procedura se repetd in cel mult 60 de zile de la finalizarea concursului.

Art. 15. Prezenta Metodologie a fost aprobatd de Senatul universitar in sedinta din
data de 5.04.2021, modificata si completatd la data de 29.11.2022 si la data de 28.01.2026.

Presedintele Senatului,

Prof.univ.dr. Florin FAINISI
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