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1. SCOP

Aceasta procedurd stabileste modul in care Universitatea Spiru Haret organizeaza si desfisoara
activitdti de instruire si constientizare privind protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR). Obiectivele avute in vedere sunt:

- cresterea gradului de constientizare privind protectia datelor;

- asigurarea conformitétii prin instruire continui;

- reducerea riscului de incidente;

- promovarea unei culturi organizationale bazate pe responsabilitate si confidentialitate.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Se aplicd personalului didactic, administrativ, auxiliar, colaboratorilor si oricarei persoane care
are acces la date personale in cadrul Universitatii Spiru Haret.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), art. 24, 29 si 32;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Politica de securitate a datelor personale a Universitatii Spiru Haret.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

In prezenta procedura sunt utilizate urmatoarele definitii si abrevieri:

4.1. Definitii

- instruire initiald — la angajare sau la Inceputul colaborarii;

- instruire periodicd — anual sau ori de cate ori apar modificari legislative;

- instruire specializatd — pentru personalul care gestioneazi date sensibile sau sisteme IT.
4.2. Abrevieri

DPO — Responsabilul cu protectia datelor desemnat de universitate;

GDPR - Regulamentul general privind protectia datelor (General Data Protection Regulation).

5. DESCRIERE

5.1. Continutul instruirii
Tematica include:
- Principiile si obligatiile GDPR;
- Drepturile persoanelor vizate;
- Procedurile interne (colectare, stocare, stergere, transmitere);
- Raportarea incidentelor catre DPO;
- Consecintele nerespectarii normelor GDPR;
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e Utilizarea platformei de gestiune a scolaritatii UMS;
e Utilizarea platformei e-Learning Blackboard;
e Utilizarea mijloacelor de comunicare online (e-mail, Google MEET)

5.2. Modalitatea de desfasurare

Organizare de cdtre DPO, impreund cu Conducerile facultitilor, Departamentul Resurse

Umane; ,

Sesiuni in format fizic sau online (videoconferintd, platforme e-Learning);

Utilizarea materialelor standardizate: prezentari, fise de instruire, chestionare;

Completarea si semnarea/ inregistrarea ,,Fisei de instruire RGDP” de cétre participanti.
5.3. Evidenta instruirilor

Se pastreaza un Registru al instruirilor GDPR, care contine:

- Data instruirii;

- Listd/ Numele participantilor;

- Tipul instruirii;

- Formatorul/ DPO;

- Semnéturile/ inregistrarea online a participantilor.

Fisele individuale se arhiveazd minimum 5 ani.
5.4. Responsabilitati

DPO - coordoneazi instruirea si actualizeaza materialele;

Departamentul Resurse Umane — integreaza instruirea GDPR la angajare;

Conducerea facultatilor / departamentelor — asigura participarea personalului;

Participantii — aplici regulile RGDP si raporteazd incidentele.
5.5. Monitorizare si control

- DPO monitorizeaza participarea la instruiri si conformitatea cu cerintele interne;

- Neparticiparea nejustificata la instruire se considera abatere disciplinaré;

- Rezultatele evaluérilor sunt comunicate conducerii universitatii.
5.6. Documente asociate

- Fisa de instruire GDPR

- Registrul instruirilor GDPR

- Politica de confidentialitate

- Procedura de securitate a datelor personale

6. RESPONSABILITATI PRIVIND PROCEDURA

a. Senatul Universitatii
— aproba procedura;
— aprobad reviziile procedurii.

b. Rectorul Universitatii
— dispune aplicarea procedurii.

c. Responsabilul cu protectia datelor desemnat de universitate
— monitorizeaza aplicarea procedurii;
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— avizeazd implementarea/modificarea/retragerea procedurii
— initiaza revizia procedurii anual sau ori de céte ori apar modificdri legislative sau
tehnologice relevante;
— elaboreaza, verifica, difuzeazi, inregistreaza, arhiveaza procedura.
d. Decanii, directorii de departamente, directorii scolilor doctorale, personalul didactic,
secretariatele
— aplica procedura.

7. AVIZARI, MODIFICARI ALE PROCEDURII

7.1. Procedura se avizeazd de CEAC si se aproba de Senatul Universitatii Spiru Haret.

Pe baza experientei urmeaza sa se formuleze propuneri de imbunététire a procedurii.

7.2. Modificarile se initiaza de citre DPO din cadrul Universitétii. Propunerea se Inainteazi
CEAC prin DMC.

7.3. Modificarile din capitolul 5 conduc la elaborarea unei noi editii. Modificérile din celelalte
capitole conduc la revizia editiei curente.

7.4. Orice editie sau revizie este avizatd de CEAC si se aproba de Senatul Universitatii Spiru Haret.

7.5. Procedura a fost aprobata de Senatul universitar in sedinta din data de 30.03.2026

Presedintele Senatului,
Prof. univ. dr. Florin Fainisi
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