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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Regulament a fost elaborat in temeiul prevederilor Legii invatdmantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si ale Cartei
Universitafii si stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei de avizare a
propunerilor pentru concursuri si acordarea titlurilor academice a Senatului Universitatii Spiru
Haret, precum si responsabilititile aferente.

Art. 2.

Universitatea Spiru Haret organizeaza, in conformitate cu legislatia in vigoare,
concursuri/examene de promovare in carierd pentru ocuparea posturilor didactice sau de
cercetare vacante, pe o perioadd nedeterminat3, respectiv:

a) functii didactice: asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar
universitar si profesor universitar;

b) functii de cercetare: asistent cercetare, cercetitor stiintific, cercetitor stiintific gradul
III, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul I.

Art. 3.

Propunerea pentru scoaterea la concurs a fiecarui post didactic si de cercetare: _

a) este formulatd de catre consiliul departamentului si este avizati de citre consiliul
facultatii, prin vot deschis;

b) este inaintatd Consiliului de administratie al Universitatii si Senatului universitar
pentru analizd si aprobare, indicandu-se pozitia din statul de functii al departamentului,
domeniul de studii, normarea postului si modul de ocupare a acestuia.

Art. 4.

Ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante se face pe baza Metodologiei
proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invataméntul superior si a Metodologiei proprii privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in carierd, aprobate de Senatul universitar.

Art. 5.

Conform practicii academice internationale, Universitatea Spiru Haret acords, dupd caz,
urmaétoarele titluri academice: Doctor Honoris Causa, Profesor Emerit si Senator de Onoare, unor
personalitati cu o contributie deosebitd la dezvoltarea societitii contemporane, care recunosc si
accepta valorile promovate de Universitatea Spiru Haret, ori au adus o contributie important3 la
realizarea misiunii §i strategiei educationale a Universititii Spiru Haret.

Art. 6.



Propunerea de decernare a titlului de Doctor Honoris Causa este ficutd de citre
Rectorul Universitatii Spiru Haret, iar acordarea titlului respectiv se face pe baza dosarului
candidatului, discutat si aprobat in sedinta publica de citre Senatul Universitatii.

Art. 7.

Propunerea de acordare a titlului de Profesor Emerit poate fi formulati de Rectorul
Universitatii, Senatul universitar si Consiliul de administratie, iar acordarea titlului se face pe baza
dosarului candidatului, discutat si aprobat in sedinta publici a Senatului Universititii.

Art. 8.

Titlul de Senator de Onoare se poate acorda anual la propunerea Rectorului,
presedintelui Senatului si presedintelui Consiliului de administratie si se realizeazi in sedinti
solemna a Senatului.

Art. 9.

Normele procedurale privind organizarea si desfdsurarea ceremoniei de acordare a
titlurilor academice sunt prevazute in Regulamentul privind acordarea titlurilor onorifice,
aprobat de Senatul Universitétii Spiru Haret.

Art. 10.

Comisia de avizare a propunerilor pentru concursuri si acordarea titlurilor academice
are ca obiect de activitate:

a) verificarea §i avizarea Indeplinirii cerintelor legale, reglementirilor interne,
standardelor, procedurilor, termenelor, avizelor si principiilor garantdrii transparentei si
calitatii in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante, precum si a examenelor de promovare in carier;

b) verificarea si avizarea indeplinirii cerintelor legale, reglementirilor interne,
standardelor, procedurilor, avizelor si principiilor de acordare a titlurilor academice in
Universitatea Spiru Haret $i a normelor procedurale privind desfisurarea ceremoniei de
acordare a acestora.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI

Art. 11.

Comisia de avizare a propunerilor pentru concursuri si acordarea titlurilor academice (in
continuare Comisia) este formatd din 3-5 membri ai Senatului universitar, cadre didactice,
dintre care unul indeplineste si functia de secretar tehnic.

Art. 12.

Aprobarea structurii Comisiei se face, la propunerea presedintelui Senatului universitar,
de cétre Senatul universitar, prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Art. 13. .

Alegerea membrilor Comisiei se face de cétre Senatul universitar, in prima sedinti
desfasuratd dupi sedinta de constituire a acestuia.

Art. 14.

Mandatul Comisiei are aceeasi duratd cu mandatul Senatului universitar.

Art. 15. Comisia:

a) este condusa de un presedinte ales, prin votul secret al majoritatii membrilor sii, dintre
cadrele didactice membre, in prima sedinta desfasuratd dupa sedinta de constituire a acesteia;

b) functioneazd permanent, pe baza unui program de activitate, aprobat de Senatul
universitar la inceputul fiecirui an universitar;

¢) se intruneste de regula lunar, in sedinte ordinare, si ori de cate ori este nevoie, in
sesiuni extraordinare, la convocarea presedintelui Comisiei, a presedintelui Senatului
universitar sau a Rectorului Universitatii.

Art. 16.



Sedintele Comisiei sunt conduse, de reguld, de citre presedinte si se desfasoari, daci la
acestea participd cel putin doud treimi din numarul membrilor s&i.

Art. 17.

Hotararile Comisiei:

a) sunt statutare, daca se iau cu cel putin jumétate plus unu din numérul membrilor prezenti;

b) se consemneazd in proces-verbal de sedintd, care trebuie semnat de presedinte si de
secretar.

Art. 18. La propunerea presedintelui Comisiei, aceasta poate coopta, pentru sprijin, cu
acordul Senatului universitar, 3 membri cu rol consultativ, fara drept de vot, dintre cadrele
didactice si cercetétorii Universitatii Spiru Haret.

Art. 19.

Pentru realizarea atributiilor care-i revin, Comisia este sprijinitd de citre prorectorii de
profil, decanii si directorii de departamente.

Art. 20. A

La sedintele Comisiei participd, in calitate de invitati, fird drept de vot: presedintele
Senatului, directorul Directiei resurse umane, responsabilii cu activitatea de organizare si
desfasurare a concursurilor la nivel de Universitate si, dupa caz, cadre didactice cu valoare
profesionald recunoscuta in tard si striinitate.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE COMISIEI

Art. 21.

Comisia transpune in practicd atributiile Senatului universitar care, potrivit legii si
Cartei universitare:

a) aprobd metodologia de concurs/promovare 1n carierd si rezultatele
concursurilor/examenelor pentru angajarea/promovarea personalului didactic si de cercetare si
evalueazi periodic resursa umani;

b) aproba rezultatele concursurilor si a examenelor de promovare in cariera pentru
conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, incadrarea pe post
facandu-se Incepand cu prima zi a semestrului urmétor concursului;

c) aprobd standardele de ocupare a posturilor didactice specifice functiei, fard
impunerea unor conditii de vechime;

d) verifica modul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante si a examenelor de promovare in carierd, cu respectarea normelor de
calitate, de eticd universitard si a legislatiei in vigoare si, daci este cazul, sanctioneazi
directorii departamentelor, decanii facultatilor §i rectorul Universititii, mergand p4ni la
demitere;

e) adoptd criteriile in baza carora contractele de angajare pe perioadi determinati
incheiate intre Universitate si membri ai personalului didactic si de cercetare, in urma unui
concurs, pot fi reinnoite, cu respectarea prevederilor legale;

f) valideazi concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie.

Art. 22.

Avizarea concursurilor privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante,
respectiv a examenelor de promovare in carierd, din cadrul Universititii are la bazi
urmadtoarele principii:

a) asigurarea calitafii si pregatirea profesionald de calitate a candidatilor;

b) autonomia universitard exercitatd cu responsabilitate;

¢) informarea corectd privind organizarea si desfésurarea concursurilor si a examenelor;

d) nediscriminarea si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;

e) transparenta cu privire la informatiile si conditiile de ordin administrativ-financiar si
de evaluare a posturilor scoase la concurs.



Art. 23.

Pentru indeplinirea misiunii incredintate, Comisia trebuie sa respecte urmitoarele norme
procedurale:

a) dosarele supuse verificarii trebuie s fie inaintate Comisiei de avizare cu cel putin 15
zile inainte de sedinta Senatului Universititii Spiru Haret;

b) in cadrul Comisiei, verificarea se realizeazi de citre membrii Comisiei, reprezentand
altd facultate decét cea ale cérei dosare au fost repartizate spre verificare, fiecare membru al
Comisiei semnand pentru numarul de dosare primite si verificate;

C) nu vor putea participa la votul asupra rezultatelor verificirii acei membri ai Comisiei
care reprezintd facultatea ale cérei dosare sunt supuse verificarii;

d) rezultatul verificarii se consemneazd intr-un proces-verbal, care este semnat de
presedintele Comisiei;

e) rezultatul verificarii si avizul Comisiei este sustinut in cadrul sedintei de Senat de
catre presedintele Comisiei, iar in absenta acestuia de catre unul dintre membrii desemnati de
presedintele Senatului universitar.

Art. 24.

Pentru realizarea competentei materiale, Comisia realizeazi, de reguld, urmitoarele
activitati specifice:

a) verifica criteriile, standardele si procedurile supuse avizirii in scopul:

— evaludrii obiective si corecte a performantelor candidatilor;

— Inlaturarii oricérei forme de discriminare si asigurdrii accesului echitabil la functiile
didactice ale Universitatii;

— ameliordrii continue a procedurilor de selectare a personalului didactic;

— facilitérii evaludrii performantelor profesionale si a abilitatilor didactice prin utilizarea
unui set comun de criterii si standarde;

— atestdrii loialitétii fata de profesie si fatd de Universitate.

b) aplici criteriile, standardele si procedurile verificate in privinta:

— admiterii dosarului la concurs;

— asigurdrii calitatii evaluarii in vederea selectirii personalului;

— continutului activitatii didactice si profesionale a candidatilor;

— descrierii postului si atributiilor;

— implicérii personalului in activitatea didactica si formarea studentilor/cercetitorilor;

— statutului profesional al persoanele selectate;

¢) supune verificarii si avizarii dosarele de concurs/examen, care trebuie si cuprindi in mod
obligatoriu: :

— actele previzute In anexele Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante, respectiv ale ;

— avizul consiliului facultdtii, precum si extrasul procesului-verbal al sedintei in care
candidatii au fost validati la nivelul facultatii;

— dovezi privind indeplinirea conditiilor generale de Inscriere la concurs;

— dupé caz, dovezi referitoare la indeplinirea criteriilor specifice cerute de facultate
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

— figele de verificare a standardelor minimale prevazute de lege si fisele de verificare a
standardelor minimale solicitate la nivelul facultatii.

d) verificd indeplinirea conditiilor generale si specifice de nscriere la concurs, luand in
considerare:

— conditiile prevdzute in Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamaéntul superior si in Metodologia proprie privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in carier;

— criteriile specifice stabilite de facultati in reglementéri interne proprii de ocupare a
posturilor vacante, in afara celor mentionate in ordinele ministrului de resort pe domenii de
specialitate;



— prevederile legale potrivit cdrora facultatile au dreptul sé stabileascd conditii generale
si specifice de participare la concurs pentru ocuparea posturilor vacante.

e) verifica publicitatea postului, sens in care se verifica daca:

— Universitatea a anuntat scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante sau organizarea examenului de promovare in cariera didacticd, in termenele si
conditiile previzute de lege si in Metodologia proprie a Universititii Spiru Haret; aceste
conditii rimé4n la dispozitia publicului pana la finalizarea concursului/examenului;

— continutul anuntului de scoatere la concurs/organizare a concursului, cuprinde in mod
obligatoriu, urmatoarele informatii:

— denumirea postului, norma didacticd si de cercetare si principalele cerinte din fisa
postului;

— documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs/examen,
indicand data limiti si ora pani la care se depun acestea, locul de depunere si compartimentul
de resurse umane responsabil cu indicarea datelor de contact ale acestora si a programului de
lucru cu publicul;

— conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea
punctajului minim necesar pentru a fi declarat admis;

— tipul si numarul probelor de concurs/examen, locul, data si ora desfdsurérii acestora;

— Dbibliografia si tematica pentru concurs/examen;
orice alte documente necesare sustinerii concursului/examenului.

f) verifica componenta comisiilor de concurs/examen, sens in care se urmareste:

— componenta Comisiei si termenele de constituire ale acesteia, stabilite conform
prevederilor metodologiilor proprii a Universitatii Spiru Haret,

— procedura de indeplinire a atributiilor Comisiei, consemnata intr-un proces-verbal,
care sa cuprinda informatii referitoare la:

— selectarea dosarelor de concurs ale candidatilor; stabilirea datei, orei si locului
sustinerii probelor; stabilirea punctajelor maxime pentru fiecare probd; evaluarea candidatilor
si notarea lor de catre fiecare membru al Comisiei; transmiterea rezultatelor
concursului/examenului secretarului Comisiei, pentru a fi comunicate candidatilor; semnarea
proceselor-verbale Intocmite de secretarul Comisiei dupa fiecare proba de concurs/examen.

g) verifici aplicarea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si a actului de predare,
sens in care:

— verificd evaluarea candidatilor conform standardelor prevazute in reglementarile
interne proprii fiecarei facultdti cu privire la:

- strategia de predare (setul de actiuni de predare);
metodele de predare (cdile de realizare a strategiilor de predare);
procedeele de predare (instrumentele de lucru);
etica comunicérii cu studentii;
transmiterea cunostintelor teoretice prin orientarea gandirii
studentilor/cercetitorilor cétre cererile pietei;

- coordonarea si indrumarea studentilor/cercetétorilor;

- functii detinute in conducerea facultitii sau in cadrul institutiilor de invatdmant
superior sau de cercetare;

- activitatea stiintifica din cadrul departamentelor;

- participarea la examene de admitere, licentd etc., in sistemul de invatdmant;

- calitatea de membru in conducerea departamentelor, facultatilor sau comisiilor la
nivel de universitati sau institute de cercetare.

h) verifica desfasurarea concursului, sens in care:

— verifica daca probele de concurs/examen s-au desfisurat la termenele prevazute in
metodologiile proprii ale Universitatii Spiru Haret.

i) verificd punctajele, sens in care urmareste indeplinirea punctajelor minime:



— pentru standardele minime obligatorii — cele prevazute si stabilite de ordinele
ministrului de resort pe domenii de specialitate §i cele reglementate la nivelul facultailor din
cadrul Universitatii prin reglementari proprii;

— pentru criteriile cu privire la activitatea didacticad — cele prevdzute in reglementarile
proprii fiecarei facultat.

j) verificd procedura de finalizare a concursului/examen, sens in care:

— verificd daci punctajele finale s-au afisat in ordine descrescitoare si au fost calculate
ca medie aritmetici a punctajelor obtinute de fiecare candidat la probele reglementate.

k) verifica procedura de contestatii, sens in care:

— verificd daci Comisia de contestatii este alcatuitd din 3 membri, altii decét cei care au
facut parte din Comisia de concurs/examen si daca a fost respectat termenul in care s-au depus
si solutionat contestatiile.

1) finalizeaza verificarea si avizarea, sens in care:

— formuleazi concluziile cu privire la dosarul de concurs si decide cu privire la avizul
pe care 1l emite; avizul poate fi: aviz favorabil sau aviz nefavorabil;

— decizia se ia cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, cu condifia ca la vot si
participe cel putin doud treimi din numérul total al membrilor Comisiei; in cazul avizului
nefavorabil, Comisia este obligatd si isi motiveze decizia, iar motivatia va fi consemnaté in
procesul-verbal de sedinta;

— inainteaza dosarele Senatului universitar pentru a fi validate si se Incepe procedura
numirii pe post, in conditiile previzute In metodologiile proprii ale Universitagii.

Art. 25.

Comisia este obligata:

a) si acorde consultantd privind aplicarea cu rigoare a cerintelor metodologice ale
activitdtii de elaborare a dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante si a dosarelor examen pentru promovarea in carierd;

b) si furnizeze Senatului universitar, Rectorului si Consiliului de administratie date
privind stadiul realizarii activitatilor de organizare si desfdsurare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante si a examenelor pentru promovarea in carierd;

c) si mentini legitura permanenta cu Biroul concursuri din cadrul Directiei de resurse
umane a Universititii Spiru Haret si sa sprijine elaborarea si operationalizarea strategiei in
domeniul resurselor umane ale Universitatii.

Art. 26.

In cazul acordarii titlului de Doctor Honoris Causa, Comisia intocmeste dosarul de
propunere, care trebuie si cuprindd motivatia acordarii titlului respectiv si lista de lucrari,
referatele a doi specialisti cu rang de profesor si referatul celui care a facut propunerea.

Art. 27.

Comisia pune dosarul de propunere la dispozitia membrilor Senatului universitar cu cel
putin o siptiména inaintea sedintei de aprobare.

Art. 28.

Dosarul de aprobare este supus analizei Senatului Universitatii Spiru Haret, care aprobad
dosarul, stabileste locul desfagurarii ceremoniei si hotaréste editarea brosurii omagiale.

Art. 29.

Comisia elaboreazi documentele necesare pregitirii ceremoniei de acordare a titlului de
Doctor Honoris Causa, respectiv brosura omagiald, care va cuprinde: Laudatio bilingv,
Curriculum Vitae al personalititii invitate si lista de lucrari publicate, fotografie a candidatul
la titlul onorific, interviu, articol, citat sau consideratii autobiografice, un material la alegerea
autorului, de aproximativ 3 pagini.

Art. 30.

Comisia:

a) urméreste tiparirea brosurii in conformitate cu procedura de realizare a lucrarilor in
Editura Fundatiei Romdnia de Mdine;



b) elaboreaza textul in limba latina a diplomei de Doctor Honoris Causa;

c) ia misuri pentru pregitirea si desfisurarea ceremoniei de decernare a titlului de
Doctor Honoris Causa potrivit normelor procedurale cuprinse in Regulamentul de acordare a
titlurilor onorifice, aprobat de Senatul Universitatii Spiru Haret.

Art. 31.

In cazul acordarii titlului de Profesor Emerit, Comisia intocmeste dosarul de propunere,
care trebuie si cuprindd motivatia acordarii titlului de Profesor Emerit, Curriculum Vitae si lista
de lucrari, referatele a doi specialisti cu rang de profesor, referatul celui care a fécut propunerea.

Art. 32.

Dosarul de propunere este pus la dispozitia membrilor Senatului cu cel pufin o
saptamana inaintea sedintei de aprobare.

Art. 33.

Dosarul este supus analizei Senatului Universitatii Spiru Haret, care aprobd dosarul si
stabileste data si locul desfagurarii ceremoniei.

Art. 34.

Comisia ia misuri pentru pregétirea si desfisurarea ceremoniei de decernare a titlului de
Profesor Emerit potrivit normelor procedurale cuprinse in Regulamentul de acordare a
titlurilor onorifice, aprobat de Senatul Universitatii Spiru Haret.

Art. 35.

In cazul acordarii titlului de Senator de Onoare, Comisia elaboreazi diploma de Senator
de Onoare, pe care o prezinti spre avizare Rectorului Universitatii.

Art. 36.

Comisia ia misuri pentru pregatirea si desfagurarea ceremoniei de decernare a titlului
de Senator de Onoare potrivit normelor procedurale cuprinse in Regulamentul de acordare a
titlurilor onorifice, aprobat de Senatul Universitétii Spiru Haret.

Art. 37.

Senatul Universitatii Spiru Haret aproba prin vot deschis, cu majoritate simpla,
acordarea titlului de Senator de Onoare.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMISIEI

Art. 38.

Presedintele Comisiei are urmaétoarele competente:

a) asiguri executarea hotirarilor Comisiei i informeazd membrii Comisiei cu privire la
executarea acestora,

b) convoacd si prezideaza lucrdrile Comisiei, potrivit cerintelor normative si
metodologice in vigoare;

c) coordoneazi secretariatul Comisiei si rdspunde de pastrarea documentelor rezultate
din activitatea Comisiei;

d) planifici sedintele ordinare ale Comisiei si stabileste ordinea de zi a acestora;

e) reprezintd Comisia in relatia cu Senatul, Rectorul, Consiliul de administratie si cu
celelalte organisme de conducere academica si manageriald ale Universitatii.

Art. 39.

Membrii Comisiei au urméatoarele competente:

a) asigura realizarea obiectivelor stabilite prin programul de activitati al Comisiei;

b) elaboreazi si prezintd, in sedintele Comisiei, analize referitoare la avizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, a examenelor de
promovare in cariera didacticd, precum si de acordare a ftitlurilor onorifice in cadrul
Universitatii;



c) oferd sprijin de specialitate Biroului concursuri din cadrul Directiei resurse umane,
precum si decanilor facultatilor/directorilor de departamente in probleme legate de elaborarea
dosarelor de concurs/examen;

d) participd, dupd caz, la elaborarea de noi reglementdri interne referitoare la
organizarea si desfisurarea concursurilor didactice/examenelor de pomovare in carierd in
Universitatea Spiru Haret si la fundamentarea motivatiilor privind acordarea titlurilor
onorifice.

Art. 40.

Secretarul Comisiei are urméatoarele competente:

a) asigurd misurile organizatorice necesare bunei desfasurari a sedintelor de lucru ale
Comisiei;

b) asigurd redactarea rapoartelor si proceselor-verbale ale sedintelor de lucru si fine
evidenta documentelor Comisiei;

¢) informeazi la timp membrii Comisiei despre activitatile care urmeaza a fi desfasurate
si ordinea de zi a acestora;

d) raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor Comisiei, potrivit cerintelor legii
arhivelor si ale nomenclatorului arhivistic.

CAPITOLUL
DISPOZITII FINALE

Art. 41.

Comisia colaboreazi indeaproape cu consiliile facultatilor si departamentelor de studii
pentru identificarea nevoilor de acoperire cu resurse umane a posturilor didactice si de
cercetare vacante, precum si pentru acordarea titlurilor onorifice, potrivit reglementarilor
interne in vigoare.

Art. 42.

Comisia elaboreazi si prezintd anual, pana la data de 1 martie, Raportul de activitate
pentru anul precedent, in care aratd situatia ocupdrii posturilor didactice si de cercetare
vacante, precum si situatia acordérii titlurilor onorifice in Universitatea Spiru Haret.

Art. 43.

Documentele elaborate de Comisie se pastreazd, potrivit normelor legale, la
Secretariatul tehnic al Senatului Universitatii si se arhiveaza potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 44.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitétii Spiru Haret din
data de 09.05.2013, modificat si completat la 25.01.2017 si 12.02.2026.

Presedinte al Senatului,
Prof. univ. dr. Florin Fainisi



