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UNIVERSITATEA SPIRU HARET

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI PENTRU
RELATII INTERNATIONALE SI IMAGINE ACADEMICA (CRIIA)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul pentru Relatii Internationale si Imagine Academica (denumit
in continuare CRIIA) functioneaza ca o structurd specializatd cu atributii in
domeniul relatiilor academice internationale si promovarii imaginii Universitatii
Spiru Haret, Bucuresti.

Art.2. CRIIA isi desfisoard activitatea in baza Legii educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, ale Cartei Universitatii Spiru
Haret si ale propriului Regulament de organizare si functionare.

Art.3. CRIIA este o structurd operationald a Universitdtii Spiru Haret
Bucuresti, fira personalitate juridicd, care pune in aplicare strategia universitatii in
domeniul relatiilor academice internationale si promoveazd imaginea acesteia pe
plan international.

Art.4. Locatia CRIIA este in sediul central al Universitatii Spiru Haret din
Bucuresti, str. Ion Ghica, nr.13, sector 3.

CAPITOLUL I
ORGANIZARE SI1 FUNCTIONARE

Art.5. CRIIA se infiinteazd la propunerea rectorului Universitétii Spiru
Haret, cu avizul Consiliului de administratie si aprobarea Senatului universitar.

Art.6. CRIIA este condus de un Director, care indeplineste functia de
prorector pentru relatii internationale.
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Art.7. In raporturile profesionale cu tertii, CRIIA este reprezentat de director
sau de altd persoand desemnaté in acest sens, iar in raporturile patrimoniale si de
autoritate publicd de catre rector sau imputernicitul acestuia.

Art.8. CRIIA are in structura sa organizatoricd urmétoarele componente
functionale:

a)  Director centru, care indeplineste functia de prorector cu relatiile
internationale;

b) Compartiment secretariat;

c) Birou programe comunitare-Erasmus;

d) Birou studenti strdini;

e) Birou Alumni;

f) Centrul de resurse de informare si documentare (CRIID).

Art.9. Fiecare componentd functionald a CRIIA este coordonati de un
responsabil, care are norma de bazi la Universitatea Spiru Haret si care poate
indeplini si alte atributii didactice sau administrative in cadrul institutiei.

Art.10. Personalul CRIIA asigurd, in mod calificat, pe baza unei pregitiri
temeinice in domeniul dat in competentd, servicii de calitate si conlucreaza
operativ pentru realizarea de colabordri cu entititi academice nationale si
internationale pentru cresterea prestigiului universitatii.

Art.11. Directorul CRIIA este prorectorul pentru relatii internationale si este
numit prin decizie de rectorul Universitatii Spiru Haret.

Art.12. Structura organizatoricd a CRIIA este prezentatd in Anexa nr.1, care
face parte integrantd din prezentul Regulament.

Art.13. Directorul CRIIA organizeaza si coordoneaza activititile care cad in
competenta sa si rdspunde de indeplinirea obiectivelor si misiunii acestuia.

Art.14. Directorul CRIIA poate face propuneri de modificare i completare a
prezentului regulament, in functie de nouitile care se produc in sisitemul academic
interantional, care se insereazid In textul initial de cétre Departamentul pentru
managementul calitatii si se supune aprobarii Senatului universitar.

Art.15. Personalul CRIIA indeplineste atributiile inscrise in fisa postului si
se subordoneaza directorului.

Art.16. Programul de lucru al CRIIA este stabilit de Director si adus la
cunostiinta personalului.

Art.17. La inceputul ficdrui an universitar, pana la data de 15 octombrie,
Directorul CRIIA intocmeste un Raport privind activititile desfasurate in cursul
anului universitar anterior, pe care il prezintd Senatului universitar spre informare
si aprobare.
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CAPITOLUL III ]
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Art.18. Prezentul Regulament stabileste atributiile si responsabilititile
personalului CRIIA din toate structurile functionale componente.

Art.19.Atributiile principale ale Directorului CRIIA sunt:

a) Indrumd §i coordoneazd activitatea de implementare a strategiei
Universitatii Spiru Haret de internationalizare a raporturilor academice cu alte
structuri din sistemul invatamantului superior;

b)  prezintd Departamentului pentru managementul calitétii reglementari,
norme §i proceduri specifice privind activititile academice internationale, pentru
integrarea acestuia in sistemul de management al calitdtii, modificarea si
completarea unor documente interne §i supunerea lor aprobidrii Senatului
universitar;

c) coordoneazd §i monitorizeaza activitatea structurii cu competente in
selectia si admiterea studentilor strdini §i urmdreste respectarea normelor
metodologice aprobate de Senatul universitar;

d) monitorizeazad activitatea Biroului Erasmus si avizeazd derularea
mobilitatilor internationale;

e)  monitorizeaza activitdtile desfisurate de Biroul Alumni si gradul de
absorbtie pe piata muncii a absolventilor.

) elaboreazd si prezintd spre aprobare Senatului universitar Raportul
anual privind activitatile desfiasurate pentru internationalizarea Universitatii Spiru
Haret si promovarea unei imagini academice internationale care si conducd la
cresterea prestigiului institutiei.

g)  realizeazi si asigura comunicarea oficiald cu partenerii academici din
straindtate si cu alte institutii internationale cu atributii educationale;

h)  incheie, cu aprobarea rectorului si cu informarea Senatului universitar,
parteneriate educationale pe care le gestioneaza si urmareste derularea acestora;

i) organizeazd Intilniri ale rectorului sau imputernicitului acestuia cu
reprezentantii legali ai altor institutii academice internationale sau cu atributii in
domeniul educatiei, pentru semnarea documentelor oficiale privind parteneriatele;

j) elaboreazd documentele specifice pentru derularea activitatilor
academice internationale (scrisori de intentie, acorduri de cooperare, solicitiri de
cooperare, documente de necesitate, documente de cooperare pentru recrutarea si
selectia studentilor strdini, chestionare privind insertia pe piata muncii a
absolventilor, documente privind recunoasterea studiilor desfasurate in strédinatate,
etc.);

k)  se informeazi cu privire la calendarul organizarii si desfasurarii
evenimentelor interne cu caracter international, acordd sprijinul de specialitate
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entitdtilor academice organizatoare si contribuie la promovarea corecta si eficientd
a acestora;

1) indeplineste orice alte activitati prevdzute de lege sau reglementéri
interne aprobate de Senatul universitar .

Art.20. Atributiile principale ale responsabilului Biroului Erasmus sunt:

a) pune in aplicare strategia universititii In domeniul participérii la programele
comunitare care vizeazi educatia §i formarea profesionali, promoveazi 1in
universitate programele respective si asigurd cadrul optim de participare a
membrilor interesati ai comunitatii academice la aceste programe;

b) aplica politica sanselor egale pentru toate categoriile de participanti sau
candidati, asigurdnd evitarea oricérei discriminari;

c) are in vedere sporul de calitate pe care fiecare proiect si activitate specifica il
aduc asupra individului, asupra universititii si comunitétii din interiorul ei;

d) sprijind categorii de participanti sau candidati cu nevoi speciale sau
categorii defavorizate, pentru a le asigura sanse adecvate de participare la
programul Erasmus +;

e) propune conducerii CRIIA directii si optiuni prioritare de actiune referitoare
la tipurile de proiecte, partenerii si domeniile de studiu avute in vedere si urmareste
punerea in aplicare a prioritatilor aprobate;

f) consiliazd candidatii interesati sd participe si/sau sd initieze proiecte de
diferite tipuri din cadrul Programelor cu fonduri europene;

g) intocmeste si transmite Directorului CRIIA, regulamentele de organizare a
proceselor de selectie pentru beneficiarii de mobilitéti. Criteriile de selectie trebuie
sa fie clare, corecte, transparente si nediscriminatorii;

h) transmite directorului CRIIA regulamentele privind selectia pentru
beneficiarii de mobilitéiti;

1) coordoneazd desfdsurarea proceselor de selectie a candidatilor pentru
mobilitati;

j) organizeazd si coordoneazd monitorizarea mobilititilor studentesti si ale
cadrelor didactice prin programul Erasmus +;

k) gestioneaza contractele financiare incheiate cu ANPCDEFP pentru
finantarea, organizarea §i monitorizarea mobilitdtilor studentesti si ale cadrelor
didactice;

1) realizeazd o bazd de date cu partenerii universititii in diferite tipuri de
programe comunitare in domeniul educatiei §i al formérii profesionale si face
publice aceste informatii pe pagina web a universitatii;

m) organizeazd, periodic sau ocazional, evenimente de informare pentru
asigurarea transparentei si pentru diseminarea informatiilor si a bunelor practici in
domeniul siu de activitate;
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n) realizeazd materiale promotionale pe suport scris §i/ sau electronic
referitoare la programele pe care le gestioneazi, pe care le transmite spre avizare
directorului CRIIA;

0) disemineazd In universitate apelurile pentru proiecte din cele care fac
obiectul sdu de activitate si le transmite directorului CRIIA pentru a fi avizate
tehnic propunerile de proiecte inainte de expedierea acestora la Agentia Nationala
sau la Comisia Europeana;

p) asigura gestionarea tehnici a programelor de finantare, dar nu se substituie
coordonatorilor de proiecte in cadrul cirora se gestioneazi bani;

- BIROUL ERASMUS + trebuie si fie informat asupra gestiunii fondurilor
prin oricare proiect comunitar de educatie sau formare profesionald din
universitate;

- BIROUL ERASMUS + va urmiri asigurarea transparentei in gestiunea
fondurilor alocate universititii si membrilor ei prin programe comunitare,
raspunzénd unei cerinte importante a Comisiei Europene referitoare la folosirea
resurselor financiare;

1) identificd proiectele care se deruleaza in institutie, finantate prin Erasmus+ si
alcatuieste baza de date corespunzatoare,care va fi actualizati permanent;

s) informeazd potentialii beneficiari si promotori de proiecte cu privire la
oportunitatile de finantare pentru institutii de invatamant superior, studenti si
personal academic, prin Erasmus+;

t) intocmeste si depune candidaturi pentru proiectele institutionale de mobilitate,
anual;

u) organizeaza procesul de selectie a beneficiarilor de mobilititi Erasmus+, in
conditiile reglementate de Comisia Europeans;

V) organizeazd reuniuni cu studentii selectati, inainte de plecarea in mobilitate;

x) faciliteazi, pentru studentii selectati, contactele cu institutiile gazda, n tirnp
util, pentru o buna informare asupra conditiitor de cazare si a programelor concrete
de lucru;

y) organizeazi si monitorizeazi modul de derulare a mobilitatilor pentru studenti
si pentru personalul academic, atit studenti/personal universitar din Romania care
efectueazd o mobilitate in striindtate, cat si studenti/personal universitar din
strainatate care efectueazd o mobilitate In Roménia, in conditiile de calitate
stipulate de Carta Erasmus pentru invitimant Superior (Erasmus Charter for
Higher Education);

z) faciliteazd obtinerea vizelor pentru componenta internationals, atat pentru
studentii/personalul universitar din tiri terte care efectueazi o mobilitate in
Romania cét si pentru studentii/personalul universitar din Romania care efectueazi
o mobilitate in tari terte, daca este cazul, in cooperare cu ministerul de resort;

72



s.popa
Rectangle

s.popa
Rectangle

s.popa
Rectangle


W) organizeazd pregitirea lingvistica a participantilor la mobilitati, daca este
cazul;

aa) faciliteaza recunoasterea rezultatelor invitarii obtinute in urma mobilitatilor
pentru studenti si a echivaldrii perioadelor de studii/plasament in strainitate, in
conformitate cu prevederile Ordinului MECTS nr. 3223/2012 si cu principiile
Cartei Erasmus pentru Invatamant Superior aprobati de Comisia Europeani;
sprijinirea reintegrarii studentilor beneficiari, la intoarcerea din mobilitate;

bb) gestioneazi contractele de finantare incheiate cu Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale pentru
derularea mobilitatilor studentilor si personalului;

cc) actualizeazi permanent baza de date Mobility-Tool;

dd) sprijind Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formdrii Profesionale in implementarea strategiei europene de
diseminare si exploatare a rezultatelor proiectelor, prin identificarea exemplelor de
buna practicd, a metodelor inovatoare si a rezultatelor profesionale transferabile si
prin transmiterea acestor informatii catre Agentie si promovarea lor la nivel local;

ee) consiliaza beneficiarii sau potentialii beneficiari de granturi de mobilitate;

ff) raporteaza catre ministerul de resort, Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si citre alte institutii
abilitate, asupra proiectelor Erasmus+ care se deruleaza in cadrul institutiilor de
invatamant superior;

gg) colaboreazd cu membrii altor retele de sprijin in domeniul invatamantului
universitar §i preuniversitar, tineretului si sportului, in scopul realizarii schimbului
de buna practics,al asigurérii coerentei actiunilor si al implementarii cu succes a
Programului Erasmus+;

hh) efectueaza si alte insarcindri stabilite de directorul CRIIA;

ii) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile specifice,
aprobate prin lege sau prin hotararile Senatului universitar.

Art.21. (1) Atributiile principale ale responsabilului Centrului de Resurse de
Informare si Documentare (CRID) sunt:

a) stabileste documentele care pot fi solicitate pentru recunoagterea studiilor
desfasurate in striinatate;

b) evalueazi dosarele de recunoastere a perioadelor de studii sau le inainteazi
spre evaluare cadrelor didactice de specialitate, dupi caz;

c) propune spre aprobare conducerii universititii, cu avizul directorului
CRIIA, o comisie formatd din cadre didactice cu expertizi in specializiri diferite
fatd de cele detinute de membrii CRID, avand ca atributii evaluarea dosarelor de
recunoastere, comunicarea rezultatului evaludrii si recomandarea, in urma
evaludrii, de inmatriculare a solicitantului in anul universitar corespunzitor ‘sau
de nerecunoastere a studiilor efectuate anterior;
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d) comunicé secretarului sef rezultatul evaluarii;

e) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul CRIIA sau de
reglementarile specifice 1n vigoare.

(2) Secretarul sef are urmatoarele atributii:

a) comunicd solicitantului rezultatul evaluarii efectuate de CRID sau de
comisiile de specialitate;

b) Inainteazd rectorului universitatii, spre aprobare, decizia de inmatriculare a
solicitantului in anul universitar corespunzator;

c) completeazd si actualizeazd baza de date cu studentii care au
beneficiat de recunoasterea perioadelor de studii.

Art.22. Atributiile principale ale responsabilului Biroului studenti striini
sunt:

a) asigurd managementul proiectelor referitoare la studentii striini care
urmeaza studii universitare de licentd sau masterat in Universitatea Spiru Haret;

b) coordoneazd activitatea de implementare a serviciilor educationale
acordate de Universitate studentilor strini;

c) elaboreaza strategii de proiectare, dezvoltare si implementare a programelor
de studii pentru studentii strdini, in cooperare cu  conducerile
facultatilor/departamentelor de studii pe care le prezintd directorului CRIIA pentru
avizare;

d) sprijind accesul studentilor striini la facilitati oferite de Universitate
pentru studenti, cadre didactice si ceilalti angajati ai Universitatii.

Art.23. Personalul Biroului pentru studentii striini este selectat din randul
cadrelor didactice ale Universitétii, cu experientd in domeniul relatiilor externe.

Art.24. (1) Personalul Biroului pentru studentii straini desfdgoars, potrivit
competentelor si misiunilor primite, urmatoarele activitati:

a) urmdreste actualizarea site-ului Universititii Spiru Haret cu informatii
referitoare la studentii strdini care urmeazi studiile universitare in cadrul
Universitétii;

b) asigurd evidenta studentilor strdini de la programele de studii
autorizate/acreditate in Universitatea Spiru Haret;

c) dezvoltd si intretine canale de comunicare cu studentii strdini din
Universitate;

d) fundamenteazi metodologia si aplicatiile necesare admiterii studentilor
strdini la programele de studii gestionate de Universitatea Spiru Haret pe care le
prezintd directorului CRIIA pentru avizare;

e) monitorizeaza prestarea unor servicii de instruire §i monitorizare pentru
studentii stréini inscrisi la programele de studii ale Universitatii Spiru Haret,

f) verificd indeplinirea conditiilor de studii in Universitatea Spiru Haret
pentru studentii stréini;
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g) indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul CRIIA, in baza
prevederilor legale sau aprobate de Senatul univesitar.
(2) Secretaritul tehnic este desemnat din réndul personalului auxiliar al

Universitatii

Spiru Haret i asigura:

a) comunicarea, gestionarea §i conservarea, potrivit legii, a documentelor emise
de Biroul pentru studentii straini;

b) inregistrarea si transmiterea corespondentei scrise a Biroului;

¢) tehnoredactarea proiectelor si documentelor de lucru ale Biroului;

d) redactarea proceselor verbale si minutelor sedintelor Biroului.

Art.25. Atributiile principale ale responsabilului Biroului Alumni sunt:

2)

informeaza operativ absolventii despre diversele programe de studii,

programe social-culturale si sportive si alte subiecte de interes pentru acestia;

j)
inregistrare;
k)

realizeazd un New Letter, periodic, care sd contina:

noi oportunitati de continuare a studiilor;

programele de studii oferite de Universitate;

servicii oferite de Universitate pentru dezvoltarea carierei;

opiniile membrilor Alumni si importnata succeselor obtinute in

oportunitéti de scolarizare.

organizeaza evenimente culturale, sociale, sportive si stiintifice;
oragnizeaza lansiri de carte si carti de specialitate in librarii;
colecteaza sugestiile membrilor;

oragnizeaza intalniri festive;

colecteaza reflectii;

contribuie la cercetarea stiintifica;

completeaza chestionare de anchetd sociologicé;

urméreste modul in care este actualizatd si intretinutd paltforma de

colaboreazd cu responsabilii Alumni pe facultdti si coordoneaza

activitatea acestora;

1)
m)
n)
0)
p)
r)

monitorizeaza inregistrarea fiselor de Inscriere a absolventilor;
monotorizeazd modul in care se tine evidenta persoanelor inregistrate;
verificd modul in care sunt indrumati si informati membrii prin email;
incheie acte juridice in numele Alumni;

asigurd intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

stabileste relatii de parteneriat cu autoritati ale administratiei publice si

ale altor insittutii §i companii In scopul facilitdrii accesului absolventilor

universitatii

pe piata muncii;

s) executd si alte atributii stabilite de directorul CRIIA sau izvorite din
reglementdri legale si hotarari ale Senatului.
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Art.26. Responsabilii structurilor functionale ale CRIIA participé la toate
sedintele de lucru si intocmesc rapoarte de activitate anuald pe care le prezinta
directorului CRIIA péana la data de 15 septembrie a fiecarui an, in baza carora se
intocmeste Raportul anual de activitate al CRIIA.

CAPITOLUL IV 3
COOPERAREA INTERNA SI INTERNATIONALA

Art.27. CRIIA asigurd legatura operativa cu toate facultitile din structura
Universitatii Spiru Haret si cu celelalte componente functionale ale acesteia pentru
realizarea obiectivelor si misiunilor asumate.

Art.28. CRIIA promoveazd actiuni de cooperare cu toate institutiile de
invatdmant superior §i urméireste modul in care se executd responsabilititile
asumate prin protocoale si parteneriate internationale.

Art.29. in activititile de cooperare internationald CRIIA urmareste prioritar:

a)  promovarea activititilor cu caracter international si introducerea
Universitatii Spiru Haret in circuitul academic mondial;

b)  cresterea numdrului de parteneriate Incheiate cu entititi academic
internationale;

c) intensificarea mobilititilor academice cu cadre didactice si studenti si
acordarea de consultantd s§i sprijin pentru studentii si cadrele didactice din
strdinatate care executd mobilitati la Universitatea Spiru Haret;

d)  recunoasterea academicd si echivalarea studiilor pentru studentii
romani care au studiat in straindtate;

e) dinamizarea activitatilor de predare in limbi striine;

f) promovarea unor module didactice europene commune;

g)  cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor
Universitatii Spiru Haret.

5 CAPITOLUL V
BAZA MATERIALA SI RESURSELE FINANCIARE ALE CRITA

Art.30. CRIIA functioneazd in sediul central al Universitatii Spiru Haret
Bucuresti, beneficiind de baza materiala i logistica adecvata.

Art.31. Evidenta financiar-contabild si activitdtile administrative sunt
asigurate de structurile de specialitate ale Universitatii Spiru Haret.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.32. Documentele CRITA sunt gestionate si arhivate de citre secretariatul
propriu.

Art.33. Personalul CRIIA rédspunde disciplinar, contraventional sau penal
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu.

Art.34. Fiecare structurd functionald a CRIIA isi elaboreazd propriul
Regulament sau Metodologie in care isi particularizeaza atributiile pe care le
desfasoara, cu respectarea strictd a prevederilor din prezentul Regulament.

Art.35. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului
Universitétii Spiru Haret din data de 16.05.2017.

RECTOR,

Conf. univ. dr. Aurelian A..Bondrea
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Anexa nr.1

Organigrama Centrului pentru Relatii Internationale si Imagine Academicd

(CRIIA)
DIRECTOR Secretara
Responsabil Responsabil Responsabil
Birou Erasmus Birou Studenti Stréini Departament General
Alumni USH

Responsabil

Centru de Resurse de Informare si Documentare
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