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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Facultatea este unitatea functionald a Universititii Spiru Haret, care elaboreaza si
gestioneaza programele de studii, potrivit legii.

Art. 2.

Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau educatiei
fizice si sportului.

Art. 3.

Facultatea cuprinde o parte din comunitatea universitard, formata din personalul didactic
s1 de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar propriu, precum si studentii proprii.

Art. 4.

O persoand dobandeste statutul de student al facultitii si de membru al comunititii
universitare numai in urma admiterii §i a inmatriculrii sale in Universitate.

Art. 5.

In cadrul Universitatii Spiru Haret, orice facultate se infiinteazs, se organizeazi sau se
desfiinteaza cu aprobarea Senatului universitar, prin hotdrare a Guvernului privind structura
institutiilor de invatdmant superior, initiatd anual de ministerul de resort, potrivit legii.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

Art. 6.

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
facultatii trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii, potrivit Metodologiei de constituire
si de alegere structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii Spiru Haret.

Art. 7.

In stabilirea structurii organizatorice a facultitii se au in vedere criteriile de performanta
academica si eficientd economica.
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Art. 8.

Structura organizatoricé a facultatii se aproba de catre Senatul universitar, in conditiile
prevazute de lege.

Art. 9.

Componentele organizatorice ale facultatii sunt constituite astfel incat facultatea sa-si
realizeze misiunea si obiectivele, sd asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze
in mod eficient activitétile de Invatdmaént, cercetare, transfer cognitiv si tehnologic si si ofere
sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

Art. 10.

Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare, care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii pe tipuri si cicluri de studii universitare, potrivit legii.

Art. 11.

Departamentul:

— se infiinteaza, se organizeazd, se divizeazi, se comaseazi sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului universitar;

— poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare,
extensii universitare etc.;

— 1isi desfasoara activitatea pe baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare,
aprobat de Senatul universitar.

Art. 12.

Centrele de cercetare la nivelul facultdtilor se infiinteaza prin hotararea Senatului si isi
desfasoara activitatea potrivit regulamentului de organizare si functionare propriu, aprobat de
Consiliul facultétii.

Art. 13.

Facultatea poate participa, prin intermediul centrului de cercetare propriu, cu acordul
Senatului universitar, in consortiile la care este asociata Universitatea, pastrandu-si intreaga
autonomie In gestionarea resurselor de care dispune.

Art. 14.

Componentele organizatorice neperformante sau ineficiente pot fi desfiintate.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA FACULTATII

Art. 15.

Conducerea facultdtii este asiguratd de un organism deliberativ-decizional (consiliul
facultdtii), executiv-operativ (decan, prodecan si director de departament) si, dupd caz,
consultativ (format din reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul academic,
cultural si profesional extern).

Art. 16.

Structurile de conducere ale facultatii sunt:

a) Consiliul faculttii;

b) Consiliul departamentului.
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Art. 17.

Structurile de conducere ale facultétii sunt avizate de Consiliul de administratie si
aprobate de Senatul universitar, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 18.

Functiile de conducere ale facultatii sunt:

a) decanul si prodecanii;

b) directorul de departament (la nivelul departamentului).

Art. 19.

Numaérul de prodecani din cadrul facultdtii se stabileste potrivit Metodologia de
constituire si de alegere structurilor si functiilor de conducere.

Art. 20.

Alegerile la nivelul structurilor si functiilor de conducere din facultate se realizeaza potrivit
legii, pe baza Metodologiei proprii.

Art. 21.

In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale,
in cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public, in termen de
maximum 3 luni de la data vacantérii, in cazul decanului.

Art. 22.

Atributiile si competentele structurilor si functiilor de conducere din cadrul facultitii
sunt stabilite prin Carta universitard si alte documente conexe, cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 23.

La nivelul facultétii/departamentului:

a) este interzisd ocuparea concomitenta, de catre soti, afini si rude pana la gradul al IIl-lea, a
functiilor prin care o persoand se afla fatd de o alta intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald directa, la orice nivel, in aceeasi universitate;

b) functiile de decan, de prodecan, de director de departament sau unitate de cercetare-
dezvoltare nu se cumuleazi;

c) functiile de conducere sau de demnitate publicad se pot cumula cu functiile didactice
si/sau de cercetare;

d) persoanele care exercitd o functie de conducere sau de demnitate publicid au dreptul
de a li se rezerva postul din Universitate.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Consiliul facultatii

Art. 24.

Consiliul facultétii reprezinta organul decizional si deliberativ al facultatii.

Art. 25.

(1) Consiliul facultatii are in componentd maximum 75% membri cadre didactice si de
cercetare, s1 minimum 25% membri studenti, numérul membrilor fiind stabilit prin Metodologia
privind organizarea si desfasurarea alegerii structurilor si functiilor de conducere.
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(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate.

(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de citre
studentii facultatii.

(4) Consiliul facultatii trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe departamente,
programe de studii, dupa caz.

Art. 26.

Consiliul facultétii are urmatoarele atributii:

a) aprobad, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢) avizeazd minimum 2 candidati pentru participarea la concursul public de selectare a
decanului facultétii;

d) controleaza activitatea decanului §i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultitii;

e) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare;

f) avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare;

g) decide asupra normei didactice a personalului didactic care nu desfdsoari activitati de
cercetare stiintificd sau echivalente acestora, cu respectarea prevederilor legale;

h) stabileste completarea normei didactice cu activitate de cercetare stiintifica, in situatia
in care norma didacticd minima nu poate fi alcétuita potrivit prevederilor legale;

1) stabileste ca diminuarea normei didactice s fie de cel mult %2 din norma respectiva, iar
ora de cercetare sa fie echivalentd cu 0,5 ore conventionale, potrivit legii;

J) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuti in domeniu, din tara
sau din straindtate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati;

k) propune infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentului/
departamentelor;

1) aproba numarul studentilor de la forma de invatamant cu frecventd dintr-un program de
studii universitare de licentd, pentru a efectua 2 ani de studii intr-un singur an universitar, cu
exceptia ultimului an de studii;

m) stabileste si aplicé, potrivit legii, sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic si
de cercetare;

n) indeplineste orice alte atributii aprobate de Senatul universitar, de Consiliul de
administratie sau stabilite prin Carta universitard, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 27.

(1) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majorititii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numérul total al membrilor.

(2) Membrii acestei structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

Consiliul departamentului

Art. 28. Consiliul departamentului reprezintd structura de conducere la nivelul
departamentului.

Art. 29. (1) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.


Sorin Popa
Rectangle


(2) Numérul membrilor Consiliului departamentului se stabileste prin Metodologia
privind organizarea si desfasurarea alegerii structurilor si functiilor de conducere.

Art. 30. Consiliul departamentului are urmétoarele atributii:

a) vegheaza la procesul de producere, transmitere si valorificare a cunoasterii in unul sau
mai multe domenii de specialitate;

b) raspunde, impreund cu directorul de departament, de alcituirea planurilor de
invatamant, a statelor de functii, de managementul cercetirii si al calititii;

¢) raspunde, impreund cu directorul de departament, de selectia, angajarea, evaluarea
periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munci ale personalului;

d) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuti in domeniu, din tard
sau din straindtate, in calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;

e) avizeaza functionarea, In cadrul departamentului, pe posturi distincte, a personalului
de cercetare cu contract de munca pe perioada determinati sau nedeterminati;

f) stabileste, in fisa individuald a postului, activitatile specifice ale personalului de
cercetare din cadrul departamentului;

g) Indeplineste orice alte atributii aprobate de Consiliul facultitii sau
conducerea Universititii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 31. (1) Hotérarile consiliilor departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinti cel putin doud treimi din numirul total al
membirilor.

(2) Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

Decanul facultatii

Art. 32.

Decanul reprezinta facultatea, asigurd conducerea ei executiv-operativa si raspunde de
managementul acesteia.

Art. 33.

(1) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rectorul Universitatii, pe
baza unei metodologii specifice elaborate si aprobate de Senatul universitar.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul Universititii sau din orice facultate de
profil din tara ori din stréinatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultitii, primesc
avizul acestuia de participare la concurs.

(3) Avizul de participare la concurs se ia cu votul majorititii simple a membrilor
Consiliului facultitii.

(4) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, potrivit legii.

(5) Decanul, selectat prin concurs public, este validat de Senatul universitar.

Art. 34,

Decanul facultatii, selectat in urma concursului public si validat de Senatul universitar,
isi desemneaza prodecanii dupa numirea de citre Rector.

Art. 35.

Decanul are urmétoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea executiv-operativd a facultitii, raspunzind de managementul
acesteia;
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b) conduce sedintele Consiliului facultatii si aplicd hotérdrile Senatului universitar,
Consiliului de administratie si ale Rectorului Universitatii;

c) propune, spre avizare, Consiliului facultafii structura, organizarea si functionarea
facultatii;

d) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, atunci cand se dovedeste cd
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitard; poate dispune reorganizarea examenului;

e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate;

f) rispunde, in fata Senatului universitar, pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, in conditiile respectdrii normelor de
calitate, de etici universitar si a legislatiei in vigoare;

g) avizeazi atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa
individuali a postului, constituind anexa la contractul individual de munca;

h) face propunerea de sanctionare disciplinard;

i) pune in aplicare, dupa caz, in termen de 30 de zile, sanctiunile disciplinare stabilite de
catre Consiliul facultitii sau de catre Comisia de Etica si Deontologie Universitard, potrivit legii;

j) prezintad anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea
Facultitii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul Facultatii;

k) propune inmatricularea gi exmatricularea studentilor Facultatii;

1) semneazi actele privind activitatea facultdtii, diplome si certificate, conform
procedurilor legale, raspunzind pentru corectitudinea acestora; (din Cartd);

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senatul universitar, Consiliul de
administratie si Rectorul Universitatii.

Art. 36.

In exercitarea functiei, decanul este ajutat de citre Consiliul facultétii.

Art. 37.

Functia de decan nu se cumuleaza.

Art. 38.

Decanul nu poate face parte din Comisia de eticd universitara.

Art. 39.

(1) Decanul poate fi demis de catre rector, in urma consultarii Consiliului Facultatii, cu
avizul Senatului Universitatii, daci se constata existenta uneia dintre urmétoarele abateri:

a) a Incalcat dispozitiile Codului de Etica si Deontologie Universitard cu privire la
conflictul de interese;

b) se afld 1n una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale, in
vigoare, si de Codul de Etica si Deontologie Universitard;

c)nu isi indeplineste indicatorii de performantd manageriald stabilifi de catre
rectorul Universitatii;

d) incalci legislatia si normele de eticd universitar;

e) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii.
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(2) Decanul poate fi sanctionat de catre Senatul Universitatii, mergand pana la demitere,
in cazul constatarii unor nereguli in desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante si a examenelor de promovare in carierd, potrivit legii.

Directorul de departament

Art. 40. Directorul de departament raspunde de managementul departamentului si asigura
conducerea operativa a acestuia.

Art. 41. In exercitarea functiei, directorul de departament este ajutat de Consiliul
departamentului.

Art. 42. Directorul de departament are urmétoarele atributii principale:

a) raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetérii
si al calitatii;

b) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului;

c) avizeazd atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa
individuala a postului, constituind anexa la contractul individual de munci;

d) stabileste, in fisa individuald a postului, activitatile specifice pentru personalul de
cercetare din Invatdmantul superior;

e) propune Consiliului facultatii limita superioard a normei didactice a personalului didactic
care nu desfasoara activitati de cercetare stiintificd, cu respectarea prevederilor legale;

f) propune Consiliului facultatii diferentele reprezentate de activitatea de cercetare
pentru completarea normei didactice legale;

g) raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, In conditiile respectarii normelor de
calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

h) face propunerea de sanctionare disciplinara.

CAPITOLUL V
DREPTURILE S$I OBLIGATIILE
CADRELOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 43.

Personalul didactic si de cercetare din Universitate are drepturi si indatoriri care decurg
din Carta universitara, din Codul de etici si deontologie universitaré, din contractul individual
de munci, precum si din legislatia in vigoare.

Art. 44. _

Personalul didactic si de cercetare din Universitate are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de artd si de a candida la
obtinerea de granturi nationale si internationale, fard restrictii ale libertdtii academice.
Universitatea Spiru Haret poate acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau integral,
costurile asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri nationale
sau internationale, inclusiv a publicatiilor de tip "open access";
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b) dreptul de dezvoltare profesionald, de perfectionare continui, de a desfisura
activitate de cercetare stiintific, fiindu-i garantati libertatea academica. in baza acesteia isi
pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de
cercetare s1 de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academici;

c) dreptul de a prezenta si dezbate rezultatele cercetdrii stiintifice in propriul
domeniu de competent3;

d) dreptul de a participa la manifestiri stiintifice interne si internationale si de a
comunica rezultatele obtinute;

e) dreptul de a participa la concursuri/examene de promovare pentru ocuparea
posturilor didactice si/sau de cercetare vacante, organizate de catre Universitate, potrivit legii
si Cartei Universitatii;

f) dreptul de a alege si de a fi ales/desemnat in structurile de conducere, de
indrumare si control, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) dreptul la rezervarea postului didactic pe perioada in care indeplineste functii
prevazute de Legea invatidmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, personalul didactic poate cumula aceste
functii cu activitatea didactica si de cercetare;

h) dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, de a
publica studii, articole, volume, fara restrictii ale libertatii academice;

1) dreptul de proprietate si creatie intelectuals;

J) dreptul sd facd parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

k) dreptul de mobilitate internationald pentru activitatile didactice si de cercetare
stiintifica, in conditiile legii;

) dreptul de a fi remunerat pentru munca depusi, in conditiile legii si cu
respectarea criteriilor de performanta stabilite la nivelul Universititii;

m) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, potrivit legii;

n) dreptul de a beneficia de concediu de odihnd anual, cu platd, in perioada
vacantelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucratoare, potrivit prevederilor
legale in vigoare. In cazuri bine justificate, conducerea Universitatii poate intrerupe concediul
de odihna legal;

0) dreptul la concediu fard plati, cu rezervarea postului didactic pe perioada
concediului fara platd astfel acordat cu respectarea prevederilor legale atunci cand, din proprie
initiativa, solicitd sd se specializeze sau sa participe la cercetare stiintificd in tard sau in
strdindtate. Durata totald a concediilor fard platd nu poate depisi 3 ani, intr-un interval de 7
ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta conducerii Universititii Spiru Haret, daca
se face dovada activitatii respective;

p) dreptul la concediu férd platd pe timp de un an universitar, o dati la 10 ani, cu
aprobarea Universititii Spiru Haret, cu rezervarea postului in perioada respectivi. Perioada de
rezervare a postului didactic se considerd vechime in invatimant;

q) dreptul de a beneficia de anul sabatic, in conditiile legii, in functie de
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r) dreptul de  asistenta medicala si  stomatologici iIn  cabinete
medicale/stomatologice si psihologice, precum si In ambulatorii de specialitate si unitéti
sanitare publice;

s) dreptul de suspendarea a activitdtii didactice sau de cercetare, cu rezervarea
postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv, 3 ani in
cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale;

Art. 45.
Principalele obligatii ale personalului didactic si de cercetare sunt:
a) de a indeplini, integral si in conformitate cu standardele de performantd, obli-
gatiile profesionale si stiintifice, celelalte atributii care 1i revin, potrivit prevederilor legale;
b) de a contribui la realizarea misiunii Universitdtii, prin calitatea activitatii didactice
si de cercetare desfasurate;
¢) de a respecta, in orice imprejurare, normele cuprinse in Codul Eticii si
Deontologiei Universitare;
d) de a respecta Carta Universitdtii, metodologiile si regulamentele elaborate si
intemeiate pe prevederile acesteia;
e) de a reprezenta Universitatea, cu profesionalism si demnitate, in tard si in afara ei
si de a face cunoscute misiunea, obiectivele si realizarile acesteia;
f) de a respecta criteriile de originalitate in elaborarea lucrérilor didactice si
stiintifice;
g) de a se autoevalua periodic, In conformitate cu procedura interna si in conditiile
legii;
h) de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii.
Art. 46.
(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere din facultate poate fi cercetat disciplinar.
(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru incélcarea urmatoarelor obligatii:
a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza
norma de munci si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele Universitétii, in masura in
care acestea nu vizeaza abateri de la prevederile Codului de Etica si Deontologie Universitara;
c) alte obligatii prevazute 1n legislatia cu privire la relatiile de munca.
(3) Normele de conduitad stabilite de Universitate nu pot aduce atingere dreptului la
opinie, libertatii de exprimare si libertatii academice.
Art. 47.
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt,
potrivit legii, urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de bazad pe o duratd de cel mult 2 ani;

c) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp, dar nu mai mult de 5 ani a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a
unei functii de conducere, sau de exercitare a calitd{ii de membru al unei comisii de licenta,
masterat sau doctorat;
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d) destituirea din functia de conducere din Universitate;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 48.

(1) Orice persoana poate sesiza Universitatea cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se Inregistreaza la registratura
Universitatii. Poate exista si autosesizarea, in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui 1n cauza si verificarea sustinerilor facute in aparare.

(3) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sévarsite de cétre personalul didactic sau de
citre personalul din cercetare se constituie comisie de analiza, formatd din 3-5 membri, cadre
didactice sau de cercetare care au functia didacticd cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz.

(4) Comisia de analiza este numitd, dupi caz, de cétre rector, cu aprobarea Consiliului
de administratie.

Art. 49.

Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament sau de
unitate de cercetare, de citre decan sau rector sau de cel putin 2/3 din numérul total al
membrilor Consiliului departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului universitar, dupd
caz.

Art. 50.

Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 47 lit. a si b se stabilesc de cétre Consiliul
facultatii, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 47 lit. c-e se stabilesc de catre Senatul
universitar.

Art. 51.

Decanul sau Rectorul, dupa caz, pun in aplicare sanctiunile disciplinare.

CAPITOLUL V1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR

Art. 52.

Studentii facultitii sunt membri ai comunitatii universitare a Universitatii Spiru Haret.

Art. 53.

Studentii facultatii au drepturi si indatoriri care decurg din Legea Invatdmantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, din Codul drepturilor si
obligatiilor studentului, din Carta universitard, din regulamentele adoptate pe baza acestora,
precum si din prevederile contractelor de studii.

Art. 54.

Pe timpul desfagurarii studiilor universitare in cadrul facultafii, studentul are
urmétoarele drepturi:

a) si cunoascd structura i obiectivele curriculumului universitar, precum i
modalititile de evaluare/examinare;

b) sa isi aleagd In mod liber specializirile si cursurile, in conformitate cu normele legale
in vigoare si cu planurile de invatdmant;
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