Universitatea SPIRU HARET
Senatul Universitatii SPIRU HARET

HOTARAREA nr. %2/04 din 14 mai 2025
a

SENATULUI UNIVERSITATII SPIRU HARET

privind discutarea si aprobarea in cadrul Institutului Central de Cercetare
Stiintifica a Ambasadorilor Stiintei Deschise in vederea reacreditarii HR a
Universitatii Spiru Haret.

In baza art. 137 al Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior,
precum siaart. 41 si urmétoarele din Carta Universitit SPZRU HARET, Senatul Universitaii

SPIRU HARET, intrunit in sedintd, in datade 14 mai 2025,

adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1. Se aprobd Ambasadorii Stiintei Deschise din cadrul Institutului
Central de Cercetare Stiintifica In vederea reacreditarii HR a Universitatii Spiru

Haret 1n acord cu principiile Cartei Europene a Cercetétorilor

Art. 2. Conducerea universitatii si conducerea Institutului Central de

Cercetare Stiintifica vor asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotérari.

Art. 3. Sedinta s-a desfasurat online, pe platforma telefonica CISCO.

Presedintele Senatului Universitatii Spiru Haret
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Numirea Ambasadorilor Stiintei Deschise la Universitatea Spiru Haret

In contextul angajamentului strategic al Universitatii Spiru Haret fatd de excelenta in cercetare si
alinierea la standardele europene in domeniul resurselor umane pentru cercetétori, propunem numirea
Ambasadorilor Stiintei Deschise in cadrul institutiei.

Aceastd actiune este fundamentatd pe urmétoarele considerente:

1.

Certificarea HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers)
Mentinerea certificdrii HRS4R reprezintd o recunoagtere oficiald a angajamentului USH fati de
imbunétatirea politicilor si practicilor de resurse umane in cercetare. Unul dintre pilonii centrali
ai acestei strategii este promovarea unui mediu de cercetare transparent, deschis si colaborativ,
in acord cu principiile Cartei Europene a Cercetatorilor.

Strategia USH privind Resursele Umane - Plan de Actiune 2025-2027
In cadrul acestui plan, Actiunea 13 vizeazi explicit consolidarea culturii stiintei deschise in
universitate, prin crearea unui cadru formal de promovare si diseminare a bunelor practici.
Numirea Ambasadorilor Stiintei Deschise constituie un pas concret in implementarea acestei
actiuni strategice.

Personale alese ca urmare a procesului de selectie sunt :

Marius Iulian Mihiilescu — Facultatea de Inginerie si Informaticé, Bucuresti
Negrila Ion - Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Brasov
Cornea Gabriela - Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Brasov

Ciatalin Marius Radu - Institutul Central De Cercetare Stiintifica

Prin aceastd initiativa, USH fsi consolideaza pozitia de institutie moderné, responsabila si orientatd spre
viitor, in conformitate cu directiile stabilite la nivel european privind evaluarea si desfisurarea
cercetarii.



