Universitatea Spiru Haret
Senatul Universitatii Spiru Haret
Comisia pentru auditul intern al calitatii

RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE
AL COMISIEI PENTRU AUDITUL INTERN AL CALITATII PENTRU ANUL 2019

1. Structura / domeniul auditat:
Facultéti / departamente din structura Universitatii Spiru Haret / verificarea aplicarii de
catre componentele functionale ale universitatii a criteriilor, indicatorilor si
standardelor de calitate in procesul educational.
2. Perioada analizata:
Januarie — decembrie 2019
3. Obiectivele stabilite de Senat:
3.1 Respectarea deciziilor conducerii universitdtii privind managementul facultatilor si
procesul educational
3.2 Analiza rapoartelor intocmite cu privire la starea facultétilor / universitatii
4. Componenta comisiei de audit intern:
Conform Hotéararii Senatului Universitatii Spiru Haret, componenta Comisiei de audit
este, incepand cu luna octombrie 2015, urméatoarea:
Presedinte: Conf.univ.dr. [lie Marian;
Membri:  Prof.univ.dr. Drumea Mihnea Claudiu
Conf.univ.dr. Camelia Olteanu
Conf.univ.dr. Pinghiriac Georgeta Elena
5. Data intocmirii si predarii raportului:
14 februarie 2019~ 0.2
6. Obiectivele stabilite pentru componentele functionale auditate: analiza starii
facultétilor / universitatii, prin prisma indeplinirii criteriilor, indicatorilor si standardelor de
calitate in procesul educational.
7. Procedee si tehnici de audit intern utilizate:
- analiza rapoartelor anuale Intocmite de cétre decani / rector cu privire la starea
facultatilor / universitatii; |
- verificéri la componentele functionale auditate, dupa caz, pentru clarificarea unor
aspecte rezultate din rapoartele prezentate.
8. Actiuni corective si recomandari:
Nu este cazul
9. Concluzii referitoare la derularea activitatii:
9.1 Activitatea s-a desfasurat conform Planului de audit pentru anul 2019, cu
respectarea prevederilor actelor normative aplicabile in domeniu.
9.2 Decanii facultétilor din structura Universitétii Spiru Haret au analizat starea
facultatilor. Concluzia generald este cd acestea desfdgoara activitatea conform



normelor aplicabile in domeniu si ca starea personalului, a cadrelor didactice, a
personalului auxiliar si administrativ si a studentilor/masteranzilor, este
corespunzatoare.

9.3 Rectorul Universitatii Spiru Haret a prezentat Senatului Raportul anual privind
starea universitatii pentru anul 2018. Raportul scoate in evidenta rezultatele obtinute
in inrevalul 2014-2018, precum si punctele tari si punctele slabe in activitatea
desfasuratd, ca urmare a evaludrii institutionale desfdsurata in anul anterior. S-a
mentinut gradul acordat anterior, Incredere. Sintetic, au fost analizate:

- Contextul intern si international si impactul asupra Universitatii Spiru Haret;

- Situatia financiara;

- Oferta educationala;

- Personalul didactic si administrativ al universittii;

- Cercetarea stiintifica;

- Asigurarea calitatii;

- Respectarea eticii profesionale;

- Integrarea absolventilor Universitatii Spiru Haret pe piata muncii;

- Relatiile interne si externe ale Universitatii Spiru Haret.
Principiile manageriale implementate de conducerea universitatii sunt: obtinerea
performantei si a unei calitdti superioare in toate demersurile initiate,
autoconducerea academica, evaluarea rezultatelor obtinute pe baza unor criterii
obiective si masurabile, alocarea echilibratd, rationala a resurselor umane si
materiale, manifestarea riguroasd a spiritului antreprenorial, cooperarea,
transparenta si onestitatea la nivelul intregii comunitati academice.

9.4 Pe baza rapoartelor Intocmite de cétre decanii facultétilor din structura Universitatii
Spiru Haret cu privire la indeplinirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de
calitate n procesul de pregdtire si instruire al studentilor/masteranzilor, comisia
apreciazad urmatoarele:

A. Capacitatea institutionala a Universitatea Spiru Haret
A.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale:
S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica

IP.A.1.1.1. Misiune si obiective - Indeplinit

IP.A.1.1.2. Integritate academica Indeplinit
IP.A.1.1.3.Raspundere si responsabilitate publica - Indeplinit
S.A.1.2. Conducere si administratie

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere - indeplinit

IP.A.1.2.2. Management strategic - indeplinit

IP.A.1.2.3. Administratie eficace - Indeplinit

A.2. Baza materiala:

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IP.A.2.1.1. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati - Indeplinit
IP.A.2.1.2. Dotare — indeplinit

IP.A.2.1.3. Resurse financiare - Indeplinit



IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti - Indeplinit

B. Eficacitatea educationala a Universitatea Spiru Haret

B.1. Continutul programelor de studiu:

S.B.1.1. Admiterea studentilor

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de
institutie - Indeplinit

IP.B.1.1.2. Practici de admitere - Indeplinit

S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu - Indeplinit

IP.B.1.2.2. Diferentiere in cadrul programelor de studiu - indeplinit
IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu - indeplinit

B.2. Rezultatele invatarii:

S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute

IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja in domeniul de competenta
al calificirii universitare - Indeplinit

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificérii prin continuarea studiilor universitare -
Indeplinit

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala
s1 personald asiguratd de USH - indeplinit

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare - indeplinit
IP.B.2.1.5. Orientare in cariera a studentilor - indeplinit

B.3. Activitatea de cercetare stiintifica:

S.B.3.1. Programe de cercetare

IP.B.3.1.1. Programarea cercetirii — Indeplinit

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetarii — Partial indeplinit

C. Managementul calititii la Universitatea Spiru Haret

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii:

S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii - Indeplinit
IP.C.1.1.2. Politici i strategii pentru asigurarea calitatii — indeplinit

C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate:

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu si
diplomelor ce corespund calificarilor

IP.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamnetului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studiu - Indeplinit

IP. C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari — Indeplinit

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitirii:
S.C.3.1. Evaluarea studentilor



IP.C.3.1.1. USH are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care
este aplicat in mod riguros si consecvent - Indeplinit
[P. C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri si
programe de studiu — Indeplinit
C.4. Proceduri de evaluare periodica a corpului profesoral:
S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare
IP.C.4.1.1. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti - Indeplinit
[P.C.4.1.2. Evaluarea colegiala - indeplinit
IP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de citre studenti - indeplinit
IP.C.4.1.4. Evaluarea de citre managementul universitatii - Indeplinit
C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii:
S.C.5.1. Resurse de invatare
IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare - Indeplinit
IP.C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii - Indeplinit
IP.C.5.1.3. Programe de stimulare a activitatii de invitare — Indeplinit
C.6. Baze de date actualizate sistematic:
S.C.6.1. Sisteme de informatii
IP.C.6.1.1. Baze de date si de informatii - Indeplinit
C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de
studii si dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite:
S.C.7.1. Informatie publicd
IP.C.7.1.1. Oferta de informatii publice - Indeplinit
C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei:
S.C.8.1. Structura institutionala de asigurare a calitétii educatiei este conforma
prevederilor legale si 151 desfasoara calitatea permanent
[P.C.8.1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii — Indeplinit.
10. Propuneri pentru comunicarea constatarilor / recomandarilor:
Prezentul Raport anual de activitate se comunica:
10.1 Presedintelui Senatului Universitatii Spiru Haret;
10.2 Rectorului Universitatii Spiru Haret, dupa aprobarea acestuia de catre Senat;
10.3 Secretariatului general al Universitatii Spiru Haret, pentru a fi comunicat
structurilor interesate.

Comisia pentru auditul intern al caljtétii
Conf.univ.dr. Ilie Marian;
Membri:  Prof.univ.dr. Drumea Mihnéa Claudiy
Conf.univ.dr. Camelia Olteanu


s.popa
Rectangle

s.popa
Rectangle

s.popa
Rectangle

s.popa
Rectangle

s.popa
Rectangle


