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CAPITOLUL I 
COMPONENTA APLICATIV �   
A PROCESULUI DIDACTIC 

 
În România, programele de studii la toate formele de 

înv��� mânt ID, IFR � i IF sunt organizate în condi�iile Legii nr. 
1/2011.  

Fa��  de înv��� mântul cu frecven��  (IF), formele ID � i IFR 
comport�  o serie de particularit�� i, care confer�  flexibilitate sub 
raportul locului � i momentului în care studen�ii î� i desf�� oar�  
preg� tirea. 

1. Atât la ID, cât � i la IFR, orele de curs de la forma de 
Înv��� mânt cu Frecven��  (IF) devin ore de studiu individual (SI). 
A�adar, studentul nu trebuie s�  frecventeze ore de curs. Preg� tirea 
se face pe baza resurselor de înv�� are puse la dispozi�ie de facultate 
(resurse online postate pe platforma e-Learning � i în Biblioteca 
virtual� , manuale, caiete de seminar, al c� ror cost este inclus în taxa 
de studii). 
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Activit �� ile didactice la cele dou�  forme de înv��� mânt, ID � i 
IFR, pun accentul pe studiul individual. Astfel, în afara orelor de 
studiu individual prev� zute în planul de înv��� mânt al programului 
de studii, conform sistemului european de credite transferabile 
(ECTS), studentul beneficiaz�  � i de ore pentru studiul individual 
suplimentar.  

Astfel, de exemplu, în cazul unei discipline c� reia îi sunt 
alocate 5 credite transferabile pentru 28 de ore de studiu individual 
(SI) � i 28 de ore de AT+TC, timpul total alocat studiului este de 
125 de ore. În afara timpului aferent SI conform planului de 
înv��� mânt (cele 28 de ore), studentul dispune de înc�  69 de ore de 
studiu individual suplimentar, distribuit astfel: studiu dup�  manual, 
suport de curs, bibliografie � i noti�e, documentare suplimentar�  în 
bibliotec� , pe platformele electronice de specialitate � i pe teren, 
preg� tire laboratoare, teme, referate, portofolii � i eseuri, alte 
activit�� i.  

Distribu�ia orelor aferente studiului individual suplimentar 
este prezentat�  în Fi�a disciplinei. 

2. În cazul înv��� mântului la distan�� , orele de seminar de la 
forma de înv��� mânt cu frecven��  se distribuie în felul urm� tor: 

a. Activit�� i tutoriale (AT) – aprox. 30% din fondul de timp – 
� i  

b. Teme de control (TC) – aprox. 70% din fondul de timp 
prev� zut în Planul de înv��� mânt. 

a. Activit�� ile tutoriale (AT) se desf�� oar�  atât pe platforma  
e-Learning, cât � i la sediul facult�� ii, fiind programate dou�  
întâlniri fa��  în fa��  pe semestru pentru fiecare disciplin� , prezen�a 
fiind obligatorie. Dac� , de exemplu, într-un semestru sunt �ase 
discipline, studentul trebuie s�  fie prezent la dou� sprezece întâlniri 
„fa��  în fa�� ” cu tutorii responsabili de disciplin� , a câte dou�  sau 
patru ore, în func�ie de fondul de timp alocat disciplinei respective. 
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Pentru a reduce num� rul deplas� rilor la facultate, întâlnirile 
vor fi planificate în mod compact, în weekend. Prin „compactare”, 
activit�� ile tutoriale se pot organiza în trei sau patru weekenduri 
(câte �ase-opt ore, sâmb� ta � i duminica). 

b. La fiecare disciplin�  sunt prev� zute câte dou�  teme de 
control (TC) pe semestru. Temele de control (TC) se „depun”, 
respectiv sunt înc� rcate pe platforma e-Learning de c� tre studen�i, 
sub form�  de eseuri, referate, recenzii, proiecte etc. Lucr� rile 
men�ionate sunt înc� rcate pe platform�  � i verificate cu ajutorul unui 
soft „antiplagiat”. În cazul în care studentul trebuie s�  modifice, s�  
îmbun� t�� easc�  lucrarea respectiv� , va fi avizat de tutorele sau 
coordonatorul de disciplin�  � i va reface lucrarea. Unele teme de 
control pot fi prezentate sub form�  de teste-gril� .  

c. Conform normelor ARACIS, „activit�� ile aplicative 
asistate, laborator, proiect, practic�  � i alte activit�� i fa��  în fa��  
(AA)” reprezint�  „echivalentul orelor de laborator, proiect sau 
practic�  de la forma de înv��� mânt cu frecven�� ”.  

La forma de înv��� mânt la distan��  orele de aplica�ii practice 
de tip laborator se desf�� oar�  la sediul facult�� ii, în spa�iile special 
alocate acestor activit�� i, sub forma Activit�� ilor Asistate. Num� rul 
de ore de laborator la ID este identic cu num� rul de ore de laborator 
prev� zut pentru studen�ii de la înv��� mântul cu frecven�� . În mod 
similar activit�� ilor tutoriale „fa��  în fa�� ”, orele de laborator pot fi 
planificate în mod compact în week-end, pentru a reduce num� rul 
deplas� rilor la facultate. 

3. În cazul înv��� mântului cu frecven��  redus� , activit�� ile de 
seminar (S) � i de evaluare pe parcurs au acela� i num� r de ore de 
seminar ca la forma de înv��� mânt cu frecven�� , fiind distribuite în 
felul urm� tor: 

a. Seminarii fa��  în fa��  (SF); 
b. Seminarii tutoriale (ST). 
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a. Activit�� ile de seminar fa��  în fa��  (SF) sunt programate � i 
se desf�� oar�  în mod similar seminariilor de la forma IF, pe baz�  
de orar anun�at la începutul fiec� rui semestru.  

b. Seminariile tutoriale (ST) se desf�� oar�  preponderent pe 
Platforma e-Learning Blackboard.  

Fondul de timp prev� zut în Planul de înv��� mânt aferent 
activit�� ilor de seminar este repartizat astfel: aproximativ 70% din 
fondul de timp este dedicat SF, diferen�a de aproximativ 30% fiind 
destinat�  ST. 

c. Activit�� ile aplicative (L, P) – laborator, lucr� ri practice, 
proiect, practic�  � i alte activit�� i fa��  în fa��  au acela� i num� r de ore 
ca la forma de înv��� mânt cu frecven�� .  

Distribu�ia fondului de timp aferent activit�� ilor didactice la 
formele de înv��� mânt la distan��  � i cu frecven��  redus�  reflect�  
accentul pus pe activit�� ile aplicative. 

La majoritatea disciplinelor, titularii de curs solicit�  
studen�ilor efectuarea unor activit�� i cu caracter aplicativ. Astfel, 
studen�ilor li se poate solicita s�  elaboreze lucr� ri sub form�  de 
referate, eseuri, recenzii etc., având la dispozi�ie tematica, 
bibliografia minimal�  � i suplimentar� . Recomand� m studen�ilor s�  
întocmeasc�  lucr� rile solicitate în perioada de timp specificat�  de 
coordonatorul de disciplin�  � i prev� zut�  în Calendarul disciplinei. 
Lucr� rile vor fi redactate în format electronic (document Word) � i 
vor fi înc� rcate pe Platforma Blackbord, accesând link-ul aferent 
Temelor de control sau Evalu� rilor pe parcurs. Este indicat ca 
termenul de „depunere” s�  nu fie dep�� it, pentru a nu risca neluarea 
în considerare a lucr� rii. 

Unele discipline, prin specificul lor, impun transpunerea în 
practic�  a cuno� tin�elor teoretice prin rezolvarea unor studii de caz. 
Studiile de caz înso�esc con�inutul tematic al cursurilor, sunt 
prezentate sub forma descrierii unei situa�ii de fapt, studen�ilor 
solicitându-li-se s�  analizeze, s�  caute solu�ii � i s�  fac�  propuneri 
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pentru rezolvarea situa�iei respective. Pentru studiile de caz nu este 
întotdeauna precizat un termen de înc� rcare pe Platforma 
electronic� , dar ele trebuie incluse în portofoliul de lucr� ri � i 
înc� rcate pe Platform�  pân�  la data examenului.  

În vederea realiz� rii lucr� rilor de finalizare a studiilor (licen��  
sau diserta�ie), dar � i pentru dezvoltarea abilit�� ilor practice, 
studen�ilor li se poate solicita elaborarea unor proiecte. Proiectele, 
respectiv lucr� rile de cercetare au o structur�  bine determinat�  pe 
capitole � i subcapitole, volumul de munc�  fiind mai mare, procesul 
de redactare având, de regul� , un caracter interdisciplinar. Proiectul 
sau lucrarea de cercetare poate fi întocmit de c� tre un student sau 
un grup de studen�i. Proiectele cele mai bune pot fi publicate prin 
Biblioteca virtual�  pe Platforma Blackboard, pentru a deveni 
materiale de referin��  pentru activitatea urm� toarelor serii de 
studen�i. 

Activitatea desf�� urat�  pe parcursul semestrului va fi 
evaluat� , în primul rând, în mod distinct, prin notarea temelor de 
control (ID) sau a testelor de evaluare pe parcurs (IFR) � i, în al 
doilea rând, prin luarea în considerare a  continuit�� ii � i nivelului 
preg� tirii la stabilirea notei finale ob�inute la disciplina respectiv� . 
 

CAPITOLUL II 
ACTIVITATEA DE CERCETARE 

 

Activitatea didactic�  la programele ID-IFR presupune ca 
preg� tirea studentului s�  cuprind�  � i o component�  de cercetare 
� tiin�ific�  în concordan��  cu domeniul de studii. Studen�ii vor fi 
coopta�i în echipe de cercetare � tiin�ific � , din care pot face parte � i 
doctoranzi, cadre didactice sau cercet� tori. Rezultatele cercet� rii 
� tiin�ifice pot fi valorificate prin articole în reviste de specialitate. 

Începând cu semestrul II al ciclului de studii, vor fi propuse 
teme de cercetare, respectiv componen�a colectivelor la care 
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studen�ii pot adera � i se vor stabili responsabilit�� i pentru fiecare, în 
vederea finaliz� rii temelor de cercetare propuse. Sunt vizate cu 
preponderen��  proiecte de cercetare cu caracter practic-aplicativ, 
având la baz�  contracte încheiate cu beneficiarii (firme private, 
institu�ii publice, asocia�ii etc.) rezultatelor cercet� rii.  

În cadrul fiec� rui program de studii ID-IFR sunt desemnate 
cadre didactice responsabile cu cercetarea � tiin�ific � , care propun 
teme de cercetare, monitorizeaz�  activitatea de cercetare a 
studen�ilor � i a echipelor din care ace� tia fac parte � i se ocup�  cu 
valorificarea rezultatelor cercet� rii prin publicarea lor. 

Studen�ii sunt invita�i s�  participe la sesiunile de comunic� ri 
� tiin�ifice anuale organizate în cadrul fiec� rei facult�� i sau la 
conferin�ele interna�ionale, pentru a-� i prezenta rezultatele 
cercet� rilor � tiin�ifice într-un cadru adecvat. Sesiunile de 
comunic� ri � tiin�ifice au loc în fiecare an, în lunile aprilie-mai, la 
sediile facult�� ilor organizatoare de studii ID-IFR, fiind anun�ate 
din timp în revista Opinia Na�ional� , TvH, pe website – 
www.spiruharet.ro – ,precum � i prin anun�uri pe Platforma 
electronic�  Blackboard. 
 

CAPITOLUL III 
ACCES LA CURSURILE DESCHISE PE PLATFORMA 

BLACKBOARD PENTRU PROGRAMELE  
DE STUDII ID � I IFR 

 

Accesul la cursurile deschise pe platforma Blackboard pentru 
programele de studii ID � i IFR se realizeaz�  urmând pa� ii descri� i 
în continuare: 

Pasul 1: Accesarea cursurilor de pe platforma de e-Learning 
Blackboard se poate face de la orice adres�  de Internet sau din 
loca�iile Universit�� ii Spiru Haret, folosind un browser de Internet 
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(cum ar fi Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer etc.). 
Accesul se face la pagina web http://ush.blackboard.com. 

Pasul 2: Se va deschide pagina de autentificare pe platforma 
de e-Learning Blackboard (vezi Fig.1.): 
 
 
 

 
 

  
 
 

Fig.1. Pagina de autentificare pe platforma e-Learning Blackboard 
 

Pasul 3: În fereastra de autentificare a platformei de                            
e-Learning, introduce�i datele solicitate: numele de utilizator 
UserName � i parola Password scris�  f� r�  diacritice, apoi accesa�i 

butonul   . 
Pasul 4: Dup�  parcurgerea pasului 3, apare mesajul de eroare 

de mai jos (vezi Fig. 2.).  
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Fig. 2. Mesaj eroare autentificare pe platforma e-learning Blackboard 
 

Cauzele pot fi: 
- nu sunte�i înrolat pe platforma Blackboard; în acest caz, 

lua�i leg� tura cu secretariatul facult�� ii dumneavoastr�  pentru 
remedierea situa�iei; 

- a�i completat gre� it datele de acces: numele de utilizator 
(username) sau parola (password); în acest caz, rescrie�i datele de 
acces cerute, cu mai mult�  aten�ie.  

 
Computerul dumneavoastr�  trebuie s�  îndeplineasc�  

urm� toarele cerin�e, pentru a accesa platforma Blackboard: 
 
 

 Minim Recomandat 
Sistem operare Windows 7 sau mai mare 

Mac OSX 10.8 sau mai mare 
Windows 10 
Mac OS 10.12 

Procesor 1 GHz 2 GHz sau mai 
rapid 
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Memorie 512 MB RAM 2 GB RAM sau mai 
mult 

Rezolu�ie 
Monitor 

1024 x 768 1024 x 768 sau mai 
mult 

Spa�iu liber pe 
Hard Disk 

5 GB 20 GB sau mai mult 

Conexiune 
Internet 

1,5 Mbps de la 4 Mbps sau 
mai mult 

Browser 
Internet 

Respondus Lockdown 
Browser � i Chrome, IE11, 
Microsoft Edge, Safari sau 
Firefox 

Respondus 
Lockdown Browser 
� i Firefox 

Java Java este necesar pentru a utiliza Blackboard 
Macromedia 
Flash Player 

Flash poate fi necesar pentru a vizualiza fi� iere 
video în Blackboard. 

 
Odat�  accesul permis, v�  recomand� m s�  urma�i 

instruc�iunile din cuprinsul prezentului ghid. 
 

CAPITOLUL IV 
ACTIVITATEA DIDACTIC �  ONLINE 

 

Activitatea didactic�  se desf�� oar�  conform planului de 
înv��� mânt aprobat pentru fiecare program de studii ID � i IFR. 

Durata programului este de 6 semestre, respectiv de 8 
semestre pentru programul de studii DREPT, iar preg� tirea este 
asigurat� , la fiecare disciplin�  din planul de înv��� mânt, pe baza 
structurii tematice anun�ate în fi� a disciplinei � i în calendarul 
disciplinei. 



UNIVERSITATEA SPIRU HARET, BUCURE� TI 
SR EN ISO 9001:2008 MANUAL DE MANAGEMENT  

AL CALIT �� II 
EDI � IA 5 

 

COD:MC-05/PAG: 88�

Sistemul informatic care sus�ine � i asist�  procesul educa�ional 
ID � i IFR este platforma e-Learning Blackboard 
(ush.blackboard.com). 

Accesul în sistemul Blackboard se asigur�  pentru to�i studen�ii 
declara�i admi� i � i care au achitat taxa de �colarizare, pe baza unui 
nume de utilizator (username) � i a unei parole (password). 

Odat�  accesul realizat, studen�ii au posibilitatea de a explora 
� i de a se familiariza cu mediul virtual de înv�� are. Astfel, 
navigarea prin cursul deschis pe platforma Blackboard pentru 
programele de studii ID � i IFR este simpl� , iar organizarea 
paginilor este realizat�  astfel încât s�  se asigure parcurgerea tuturor 
etapelor de preg� tire � i evaluare în cadrul programelor de studii ID 
� i IFR, identic cu procesul didactic care se desf�� oar�  la 
înv��� mântul IF, cu frecven��  în sala de curs. 

Dup�  autentificarea pe platforma Blackboard, se va deschide 
o pagin�  Blackboard în care sunt afi� ate, în sec�iunea Cursurile 
mele (My Courses), cursurile în care sunte�i înregistra�i în 
semestrul curent.  

Cursurile deschise pentru fiecare disciplin�  pentru programul 
de studii ID sunt structurate pe 2 categorii – resurse de înv�� are � i 
activit�� i tutoriale. 

 
 
Pentru a accesa con�inutul cursului dorit, da�i clic pe 

denumirea cursului respectiv (vezi Fig. 3.): 
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Fig. 3. Pagina de start pentru programul de studii ID 
 

Cursurile configurate pentru fiecare disciplin�  pentru 
programul de studii IFR cuprind resursele de înv�� are � i activit�� ile 
tutoriale, putând fi consultate prin accesarea unui singur link (vezi 
Fig. 4.). 
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Fig. 4. Pagina de start pentru programul de studii IFR 

 
Accesând resursele de înv�� are ale unei discipline, studen�ii 
programului de studii ID au urm� toarele butoane active: 
Anun�uri (vezi Fig. 5.): acest buton permite accesul la anun�urile 
postate în ziua curent� , în ultima s� pt� mân� , în ultima lun�  sau 
toate anun�urile. Anun�urile cuprind informa�ii urgente privind 
date- limit�  pentru transmiterea temelor sau proiectelor, schimb� ri 
în programarea activit�� ilor, corect� ri/ clarific� ri ale materialelor de 
curs, programarea examenelor. 
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Fig. 5. Pagina Anun�uri 

 
Informa�ii utile (vezi Fig. 6.): cuprinde informa�ii privind 

modalitatea de desf�� urare a consulta�iilor, îndrumare privind 
modalitatea de preg� tire a temelor, cerin�ele obligatorii privind 
parcurgerea cursului, materiale ajut� toare, subiecte pentru 
preg� tirea examenului. 

Recomandarea noastr�  este ca, pentru început, cursan�ii s�  
acceseze pagina de informa�ii utile. Astfel, ei vor avea o imagine de 
ansamblu a activit�� ilor ce se vor desf�� ura pe perioada semestrului 
pentru disciplina respectiv� .   
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Fig. 6. Pagina Informa�ii utile 
 

Fi�a disciplinei (vezi Fig. 7.): cuprinde informa�ii privind 
obiectivul principal � i obiectivele specifice ale disciplinei, prezint�  
structura unit�� ilor de înv�� are � i a studiului individual. 

 

 
 

Fig. 7. Pagina Fi�a disciplinei 
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Calendarul activit�� ilor (vezi Fig. 8.): ofer�  studen�ilor date 

despre evenimentele legate de curs (datele întâlnirilor dintre cadrele 
didactice � i studen�i, datele-limit�  de transmitere a temelor sau 
referatelor pentru evalu� rilor pe parcurs etc.). 
 

 
 

Fig. 8. Pagina Calendarul disciplinei 
 

Con�inut curs (vezi Fig. 9.): permite accesul la materialele de 
curs, structurate pe unit�� i de înv�� are. 
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Fig. 9. Pagina Con�inut curs 
 
 

O unitate de înv�� are cuprinde urm� toarele informa�ii: 
con�inutul unit�� ii de înv�� are, introducere, competen�ele unit�� ii de 
înv�� are, prezentarea unit�� ii de înv�� are, rezumatul unit�� ii de 
înv�� are, concepte � i termeni de re�inut, întreb� ri de control � i teme 
de dezbatere, teste de autoevaluare, bibliografie recomandat�  
pentru unitatea de înv�� are respectiv� . Pentru navigarea în diferitele 
sec�iuni ale unit�� ii de înv�� are se pot folosi link-urile din Table of 
Content sau se poate trece de la o pagin�  la alta a unit�� ii de înv�� are, 
folosind s� ge�ile din partea dreapt�  a ecranului (vezi Fig. 10.). 
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Fig. 10. Pagina de navigare în sec�iuni ale unei unit�� i de înv�� are 
 
 
 

Activit �� i tutoriale (vezi Fig. 11.): cuprinde informa�ii privind 
datele de desf�� urare a activit�� ilor fa��  în fa�� , precum � i care sunt 
temele dezb� tute în cadrul acestor întâlniri, conform fi�ei 
disciplinei � i calendarului activit�� ilor. 
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Fig. 11. Pagina Activit�� i tutoriale 
 

Informa�ii teme de control (vezi Fig. 12.): cuprinde informa�ii 
privind modalitatea de înc� rcare pe platforma Blackboard a temei 
de control, precum � i cerin�ele temei de control. 
 

 
 

Fig. 12. Pagina Informa�ii teme de control 
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Activit �� i conexe (vezi Fig. 13.): este o sec�iune în care pute�i 
reg� si informa�ii privind bibliografia suplimentar�  recomandat�  
pentru disciplina respectiv� . Bibliografia poate fi prezentat�  ca list�  
de titluri, link-uri la site-uri recomandate, fi� iere con�inând selec�ii 
de pagini din bibliografie pentru c� r�i rare, editate cu mai mul�i ani 
în urm� . 
 
 

 
 

Fig. 13. Pagina Activit�� i conexe 
 

Accesând cursul de activit�� i tutoriale ale unei discipline, 
studen�ii programului de studii ID au urm� toarele butoane active: 

Anun�uri (vezi Fig. 14.): acest buton permite accesul la 
anun�urile postate în ziua curent� , în ultima s� pt� mân� , în ultima 
lun�  sau toate anun�urile. Anun�urile cuprind informa�ii urgente 
privind date-limit�  pentru transmiterea temelor sau proiectelor. 
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Fig. 14. Pagina Anun�uri 
 

Teme de control (vezi Fig. 15.): cuprinde informa�ii privind 
modalitatea de înc� rcare pe platforma Blackboard a temei de 
control, cerin�ele temei de control � i configurarea efectiv�  a temei 
de control în cadrul c� reia dumneavoastr�  înc� rca�i tema.  

 

 
 

Fig. 15. Pagina Teme de control 
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Evaluarea pe parcurs se poate face prin sus�inerea de teme sau 

teste: 
Temele sunt reprezentate cu pictograma:      
 
 
Testele sunt reprezentate cu pictograma:                  
 
 
Evaluarea pe parcursul semestrului poate lua forma temelor 

sau a testelor- gril� . 
Temele se refer�  la diverse referate, eseuri, lucr� ri individuale 

sau colective, redactate în format electronic (Word, PDF, text etc.), 
care se pot înc� rca în cursul respectiv (de la orice adres�  de 
Internet), cu ajutorul platformei de e-Learning, în vederea evalu� rii 
lor de c� tre cadrul didactic. 

Pentru a înc� rca o tem�  de evaluare pe parcursul semestrului 
la o disciplin� , accesa�i link-ul Teme de control din meniul de curs 
al disciplinei respective (aflat în stânga ecranului) � i apoi accesa�i 
link-ul cu denumirea temei, urma�i instruc�iunile postate de cadrul 
didactic în sec�iunea 1. Assignment Information. 

În sec�iunea 2. Assignment Submission pute�i înc� rca 
materialul, conform solicit� rii profesorului: 

- sub form�  de eseu introdus direct ca text, dup�  ce ap� sa�i 
butonul Write Submission; 

- sau prin înc� rcarea (ata�area) unui fi� ier ce con�ine 
materialul solicitat; pentru aceasta, da�i clic pe butonul Browse My 
Computer, selecta�i fi � ierul cu materialul preg� tit � i salvat pe 
calculatorul dumneavoastr�  � i apoi da�i clic pe butonul Submit 
(vezi Fig. 16.). 
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Fig. 16. Pagina de înc� rcarea a temelor pe platforma e-learning 
Blackboard 

 
Testele- gril�  (vezi Fig. 17.) pot fi sus�inute în cadrul orelor 

de curs, seminarii sau sesiunilor de examene, numai din sediile 
universit�� ii, sub îndrumarea cadrelor didactice. 
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Fig. 17. Pagina Teste evaluare pe parcurs 
 
Pentru a sus�ine un test, da�i clic pe denumirea testului dorit, citi�i 
instruc�iunile � i apoi clic pe butonul Begin (vezi Fig. 18.). 
 

 
 

Fig. 18. Pagina de începere a unui test de evaluare pe platforma  
e-Learning Blackboard 
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Se deschide o fereastr�  în care sunt afi� ate întreb� rile (vezi                     
Fig. 19.):  

 

 
 

Fig. 19. Pagina de afi�are a întreb� rilor 
 

Întreb� rile pot fi parcurse folosind butoanele: 

 urm� toarea întrebare; 

 întrebarea anterioar� ; 

 prima întrebare; 

 ultima întrebare; 
sau se poate trece direct la întrebarea dorit�  prin clic pe link-ul 
Question Completion Status:, apoi clic pe num� rul întreb� rii dorite. 
Num� rul întreb� rii afi� at pe fond alb semnific�  o întrebare la care 
nu s-a r� spuns înc� . Trecerea la o alt�  întrebare salveaz�  automat 
r� spunsul selectat la întrebarea curent� . Selectarea ultimei întreb� ri 
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determin�  afi� area butonului Save and Submit, la ac�ionarea c� ruia 
testul este salvat � i finalizat. 

În cazul în care nu a�i r� spuns la toate întreb� rile, va ap� rea 
un mesaj de forma (vezi Fig. 20.): 
 

 
 

Fig.20. Mesaj de avertizare 
 

- dac�  dori�i s�  r� spunde�i la întreb� rile necompletate, ap� sa�i 
butonul Cancel � i naviga�i pân�  la întrebarea/ întreb� rile respective; 

- dac�  dori�i finalizarea testului, ap� sa�i butonul OK. 
 
ATEN� IE! 
La expirarea timpului alocat finaliz� rii testului, va apare un 

mesaj de aten�ionare; pentru a finaliza testul, ap� sa�i butonul OK, 
sau pentru a continua, ap� sa�i butonul Cancel. 

Dup�  finalizarea testului: 
- în fereastra afi� at�  verifica�i dac�  testul a fost înregistrat cu 

succes cu numele � i prenumele dumneavoastr�  scris la rubrica 
Student:; în caz contrar, nu închide�i fereastra respectiv�  � i 
semnala�i problema cadrului didactic supraveghetor; 
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- obligatoriu ap� sa�i butonul  situat în col�ul din dreapta 
sus al ecranului, pentru a închide sesiunea de lucru asociat�  
numelui dumneavoastr�  de utilizator. 

 
Rezultatele testelor sus�inute în sesiunea curent�  de evalu� ri 

pe parcurs pot fi vizualizate accesând link-ul Rezultate TC (vezi 
Fig.21.). La scurt timp dup�  încheierea sesiunii de examene (1-2 
s� pt� mâni), notele ob�inute pot fi vizualizate pe site-ul facult�� ii, în 
sec�iunea Utile / Acces la situa�ia �colar�  / Autentificare sau direct 
la adresa http://erp.spiruharet.ro:8080/ums/ . 

Pentru crearea unui cont de acces la situa�ia dumneavoastr�  
� colar� , consulta�i Ghidul din sec�iunea Utile / Acces la situa�ia 
�colar�  / Informa�ii pentru acces. 
 

 
 

Fig. 21. Pagina Rezultate TC (teme de control) 

Clic pe acest 
buton 
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Semnifica�ia pictogramelor folosite pe platforma de e-Learning 
Blackboard 

 

Simbol 
grafic 

Semnifica�ie 

 
Buton pentru închidere sesiune de lucru (Logout). 

 

Dosar (Folder): este un mod de organizare a 
elementelor de con�inut; dosarele de con�inut � i sub-
dosarele pot crea împreun�  o ierarhie a materialelor 
prezentate. 

 

Element de înv�� are (Item): este orice tip de fi� ier, 
text, imagine sau link-ul dintr-o zon�  de con�inut, 
modul de înv�� are, plan de lec�ie sau Folder. 

 

Fi� ier (File): un fi� ier care poate fi selectat � i 
vizualizat ca o pagin�  în curs sau ca o bucat�  
separat�  de con�inut într-o fereastr�  de browser 
separat� ; de asemenea, o colec�ie de fi� iere sau o 
întreag�  lec�ie. 

 

Fi� ier audio (Audio File): este un fi� ier audio ce 
poate fi ascultat pe pagina respectiv� . Dac�  se 
dore� te, fi� ierul audio va începe redarea atunci când 
utilizatorii deschid pagina � i va continua pân�  când 
este oprit sau se navigheaz�  la o alt�  pagin� . 

 

Fi� ier imagine (Image File): este un fi� ier cu o 
imagine/ poz�  ce poate fi vizualizat�  pe pagina 
respectiv� . 

 

Fi� ier video (Video File): este un fi� ier clip video ce 
poate fi vizualizat pe pagina respectiv� . Video 
player-ul va ap� rea direct pe pagin� . 



UNIVERSITATEA SPIRU HARET, BUCURE� TI 
SR EN ISO 9001:2008 MANUAL DE MANAGEMENT  

AL CALIT �� II 
EDI � IA 5 

 

COD:MC-05/PAG: 106�

Simbol 
grafic Semnifica�ie 

 

Un modul de înv�� are (Learning Module): este o 
colec�ie de elemente de con�inut axate pe un anumit 
subiect în care studen�ii pot naviga în ritmul lor 
propriu. De exemplu, un modul de înv�� are despre 
sistemul solar poate include note de curs, link-uri 
c� tre site-uri cu imagini din toate planetele � i 
misiuni. Se poate un mod structurat pentru 
parcurgerea elementelor modulului de înv�� are. 
Elementele modulului de înv�� are pot fi configurate 
astfel încât studen�ii s�  vizualizeze secven�ial 
con�inutul sau în orice ordine. 

 

Un plan de lec�ie (Lesson Plan): este tipul de 
con�inut special care combin�  informa�ii despre 
lec�ia în sine, cu resurse curriculare utilizate. 
Sec�iunile implicite ale Planului de lec�ie includ 
nivelul de instruire, nivelul de notare, obiective � i 
zona de subiect a lec�iei. 

 

Pagini de module (Module Pages): sunt paginile de 
con�inut specializate, care prezint�  con�inutul în 
casete distincte, cum ar fi alerte, dic�ionar, lista de 
teme de executat, calculator, calendar etc. Modulele 
care apar pe aceast�  pagin�  pot fi aranjate în orice 
ordine. 

 

Un link WEB (Web Link): este o comand�  rapid�  () 
la o resurs� / pagin�  Web, pentru a oferi un punct de 
acces rapid la materiale relevante. 

 
Test de evaluare 
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Simbol 
grafic Semnifica�ie 

 
Chestionar 

 

Teme/ Sarcini: sunt o form�  de evaluare prin 
trasarea unor sarcini/ teme, pentru a fi rezolvate de 
studen�i � i notate de profesori. 

 
Test de autoevaluare � i evaluare colegial�  

 

Tema verificat�  pentru originalitate (SafeAssign), 
antiplagiat 

 

Forum de discu�ii (Discussion board): instrument de 
înv�� are bazat pe rezultate, pentru a poten�a procesul 
de înv�� are � i a evalua performan�a 

 

Jurnal: instrument ce ofer�  studen�ilor posibilitatea  
de a reflecta asupra con�inutului de curs � i de a 
comunica privat cu instructorul 

 

Blog: instrument pentru împ� rt�� irea cuno� tin�elor 
acumulate � i materialelor studiate de c� tre studen�i 

 
Anun�uri, email, Vizualizare rezultate/ note. 
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CAPITOLUL V 
COMUNICAREA ÎN SISTEMUL BLACKBOARD 

 
Coresponden�a (vezi Fig. 22.): reprezint�  o modalitate de 

comunicare privat�  � i securizat�  bazat�  pe text. Este necesar�  
autentificarea în curs, pentru a citi � i transmite mesaje de curs. 
Textul mesajelor r� mâne în interiorul sistemului. Mesajele primite 
� i trimise sunt salvate în curs în folderele Inbox � i Send. 
 

 
 

Fig. 22. Pagina Coresponden��  
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Pentru a scrie � i transmite un mesaj, accesa�i butonul 

Coresponden��  � i ap� sa�i butonul Create Message (vezi Fig. 23.). 
 

 
 

Fig. 23. Pagina creare mesaj 
 
 

Selecta�i din list�  utilizatorii c� rora dori�i s�  le transmite�i un 

mesaj � i ap� sa�i pe s� geata  pentru a muta utilizatorul/ 
utilizatorii din stânga în dreapta c� su�ei. Completa�i în c� su�a 
Subject subiectul mesajului, iar în câmpul Body ad� uga�i corpul 
mesajului. Ap� sa�i butonul Submit, pentru ca mesajul s�  fie trimis 
(vezi Fig.24.). 

Mesajul trimis de dumneavoastr�  îl ve�i reg� si în folder-ul 
Sent. Mesajele primite de dumneavoastr�  le ve�i g� si în folder-ul 
Inbox. 
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Fig. 24. Pagina selectare utilizatori, scriere subiect � i corp de mesaj 
 
 

      Forum (vezi Fig. 25.): în cadrul forumului de discu�ii pute�i 
sus�ine conversa�ii sub forma mesajelor transmise (posts). Pentru 
aceasta, accesa�i butonul Forum � i apoi clic pe link-ul Forum de 
discu�ii.  
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Fig.25. Pagina Forum 

 
Termeni utili: 
Termeni folosi�i pentru a descrie func�ionalit�� ile forumului 

de discu�ii: 
- fir de discu�ii (Thread): Mesajul (coresponden�a) plasat 

ini�ial � i toate seriile de replici la acest mesaj din cadrul unei teme 
de discu�ii (topic) a forumului; mesaj, coresponden�� , a trimite un 
mesaj (Post): o intrare în forumul de discu�ii plasat�  într-un fir de 
discu�ii sau folosit�  pentru a începe un fir de discu�ii. Post este 
folosit, de asemenea, pentru a defini trimiterea unui mesaj; 

- colectare mesaje (Collect Posts): Procesul de selec�ie a 
unuia sau mai multor mesaje (posts) sau fire (threads), pentru a fi 
afi�ate într-o pagin�  ce poate fi sortat� , filtrat�  � i listat� ; marcaj 
(Flag): Un marcaj folosit pentru a atrage aten�ia asupra unui mesaj; 
salveaz�  ca ciorn�  (Save Draft): Ac�iunea de a salva un mesaj 
(post) ca ciorn� , f� r�  a fi trimis�  pe forum celorlal�i utilizatori; 

- mesaj publicat (Published Post): Un mesaj care a fost trimis 
� i, dac�  este necesar, aprobat de un moderator; pozi�ia unui mesaj 
(Post Position): Pozi�ia unui mesaj într-un fir de discu�ii relativ la 
celelalte mesaje; fir de discu�ii blocat (Locked Thread): Un fir de 
discu�ii vizibil pentru citire, dar care nu poate fi modificat. 
Utilizatorii nu mai pot trimite mesaje c� tre un fir de discu�ii blocat; 
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- fir de discu�ii ascuns (Hidden Thread): Un fir de discu�ii 
care este blocat, implicit nu este vizibil. Utilizatorii pot vizualiza 
fire de discu�ii ascunse prin clic pe comanda afi�eaz�  (Display) din 
bara de comenzi � i selectând una din op�iunile: numai cele ascunse 
(Hidden only) sau arat�  tot (Show all). Firele de discu�ii ascunse nu 
pot fi modificate. 

Utilizatorii pot c� uta un anumit � ir de caractere (fraz� , cuvânt 
sau parte a unui cuvânt) pe forumul de discu�ii. Pentru a accesa 
func�ia caut�  clic Search (vezi Fig. 26.), scrie � irul de caractere 
c� utat în câmpul Search, selecteaz�  din lista derulant�  zona în care 
se dore� te a se c� uta: forumul de discu�ii curent (Current 
Discussion Board ) sau toate forumurile din curs (All Forums in 
Course). 

 

 
 

Fig. 26. Pagina de c� utare un � ir de caractere pe forumul de discu�ii 
 

Utilizatorii pot îngusta zona de c� utare prin ad� ugarea unui 
filtru pentru definirea unei perioade de timp, data � i ora de început 
a perioadei (After) � i data � i ora de sfâr� it a perioadei (Before), apoi 
clic Go pentru a începe c� utarea (vezi Fig. 27.). 
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Fig. 27. Pagina de c� utare un � ir de caractere pe forumul de discu�ii 
dup�  diverse filtre 

 
Func�iile din partea de sus a paginii includ crearea unui fir de 

discu�ii (Create Thread), func�ia de c� utare (Search), o list�  pentru 
afi�area tuturor firelor de discu�ii ce au o anumit�  stare (Display) � i, 
dac�  este permis�  etichetarea în acel forum, o list�  pentru afi� area 
tuturor firelor de discu�ii ce au o anumit�  etichet�  (Tags). Este 
afi�at�  � i o bar�  de ac�iuni secundar� , ce cuprinde urm� toarele 
func�ii: � tergere fire de discu�ii (Delete), colectare mesaje (Collect), 
ac�iuni asupra firului de discu�ii (Thread Actions) numai în List 
View: marcare (Flag), � tergere marcare (Clear Flag), marcare ca 
citit (Mark Read), marcare ca necitit (Mark Unread), subscrie sau 
nu la un fir de discu�ii (Subscribe/ Unsubscribe), afi� at�  numai 
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pentru forumurile ce au permis�  subscrierea � i numai în List View, 
ac�iuni asupra mesajelor (Message Actions), numai în Tree View 
(vezi Fig. 38.). 

 
 

 
 

Fig. 28. Pagina cu func�ii din pagina forumului de discu�ii 
 
 

Pentru crearea unui nou fir de discu�ii, selecta�i comanda 
creare fir de discu�ii (Create Thread) ce va determina afi� area 
paginii de creare fir de discu�ii. În aceast�  pagin�  completa�i 
subiectul noului fir de discu�ii � i, dac�  dori�i, un mesaj. Este posibil 
ca noului fir de discu�ii s� -i fie ata�at � i un fi� ier. Apoi ave�i 
posibilitatea de a salva ca ciorn�  (Save Draft) sau de a crea 
(Submit) firul de discu�ii (vezi Fig. 29.). 
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Fig. 29. Pagina pentru completarea unui fir de discu�ii 
 
 
 
Firele de discu�ii cresc pe m� sur�  ce utilizatorii r� spund la 

întrebarea ini�ial�  � i la cele ce urmeaz�  acesteia. R� spunsurile se 
construiesc unul câte unul � i definesc o conversa�ie. Pentru a 
r� spunde, se deschide un fir de discu�ii din cadrul forumului 
(Thread), apoi clic pe comanda r� spunde (Reply) � i se va deschide 
pagina de completare a r� spunsului (Reply to Post), în care se scriu 
subiectul � i textul mesajului (vezi Fig. 30.). Este posibil s�  ata�a�i � i 
fi � iere unui mesaj. Un singur fi� ier se poate ata�a folosind func�ia 
ata�eaz�  fi� ier (Attach File). Pentru a ata�a mai multe fi� iere, se 
folose� te func�ia ata�are fi� ier (Attach File) a editorului de text. 



UNIVERSITATEA SPIRU HARET, BUCURE� TI 
SR EN ISO 9001:2008 MANUAL DE MANAGEMENT  

AL CALIT �� II 
EDI � IA 5 

 

COD:MC-05/PAG: 116�

 
 

Fig. 30. Pagina pentru a r� spunde unui mesaj pe forumul de discu�ii 
 
 

Email: permite s�  trimite�i un email altor utilizatori, f� r�  a 
lansa un program separat de email, cum ar fi Gmail, Hotmail sau 
Yahoo. Pute�i trimite e-mail c� tre utilizatori individuali sau c� tre 
grupuri de utilizatori. 

Obs: Blackboard Learn nu �ine eviden�a email-ului 
dumneavoastr� , indiferent dac�  îl trimite�i sau îl primi�i. Orice 
email pe care îl primi�i de la Blackboard Learn apare în c� su�a 
po� tal�  de po� t�  electronic�  extern� . P� stra�i o copie a mesajelor 
importante, în cazul în care ave�i nevoie de ele la o dat�  ulterioar� . 

 
Pentru a accesa email-ul, urma�i pa� ii: 
Pasul 1: v�  autentifica�i în sistem cu username � i parol�  � i 

folosi�i butonul email din stânga ecranului (vezi Fig. 31.); 
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Fig. 31. Pagina accesare email 

 
Pasul 2: se alege din list�  cursul în care dori�i s�  trimite�i un 

email (vezi Fig. 32.); 
 

 
 

Fig. 32. Pagina list�  cursuri 
 

Clic pe acest buton 

�

Clic pe acest 
link 
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Pasul 3: se alege din list�  c� ror utilizatori dori�i s�  trimite�i 
email-ul (tuturor utilizatorilor înrola�i în curs, tuturor grupurilor 
configurate în curs, tuturor studen�ilor înrola�i în curs, tuturor 
instructorilor înrola�i în curs, utilizatori selecta�i, grupuri selectate) 
(vezi Fig. 33.); 

 

 
 

Fig. 33. Pagina trimitere email 
 

Pasul 4: dac�  pe ecran apare mesajul de avertizare                       
“Send email prohibited because the sender's email address not 
specified or is invalid. Edit Personal Information and set email 
address.”, atunci dumneavoastr�  nu ave�i configurat�  în Blackboard 
adresa de email (vezi Fig. 34.). În acest caz, v�  rug� m s�  lua�i 
leg� tura cu secretariatul facult�� ii � i s�  solicita�i configurarea 
adresei dumneavoastr�  de email în Blackboard. 

Clic pe acest 
link 
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Fig. 34. Mesaj de avertizare 
 
 

Pasul 5: Selecta�i din list�  utilizatorii c� rora dori�i s�  le 

transmite�i un email � i ap� sa�i pe s� geata  pentru a muta 
utilizatorul/ utilizatorii din stânga în dreapta c� su�ei. Completa�i în 
c� su�a Subject subiectul email-ului, iar în câmpul Body ad� uga�i 
corpul email-ului. Ap� sa�i butonul Submit, pentru ca email-ul s�  fie 
trimis (vezi Fig. 35.). 
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Fig. 35. Pagina selectare utilizatori, scriere subiect � i mesaj 

 
 

CAPITOLUL VI 
EVALUAREA PE PARCURS � I EVALUAREA  

FINAL �  A STUDEN� ILOR 
 

Sistemul de evaluare a cuno� tin�elor pentru promovarea 
disciplinelor � i acordarea creditelor aferente include atât proceduri 
de evaluare continu� , pe parcursul semestrului, cât � i de evaluare 
final� , la sfâr� itul acestuia. Evaluarea cuno� tin�elor studen�ilor se 
face sub forma examenelor, colocviilor � i probelor de verificare. 

Evaluarea cuno� tin�elor studen�ilor se realizeaz�  fie în format 
clasic (scris sau oral), fie electronic, pe platforma educa�ional�                 
e-Learning Blackboard. Preg� tirea are la baz�  manualul titularului 
de curs, bibliografia minimal�  obligatorie � i bibliografia 
suplimentar� , indicate în fi�a disciplinei. 
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Conform Regulamentului privind activitatea profesional�  a 
studen�ilor 2017-2018 (art. 31), evaluarea cuno� tin�elor dobândite 
se efectueaz�  atât pe parcursul semestrului, cu o pondere în nota 
final�  de 20%, cât � i la examenul final, cu o pondere în nota final�  
de 80%. 
Evaluarea cuno� tin�elor pe parcursul semestrului se realizeaz�  pe 
baza elabor� rii temelor de control (TC), sub forma unor referate, 
eseuri, lucr� ri de cercetare, recenzii, care sunt înc� rcate de c� tre 
studen�i pe platforma educa�ional�  e-Learning Blackboard sau 
electronic, pe baz�  de teste- gril� , pe Platforma e-Learning. 

Modalit�� ile de evaluare pot fi: 
- examinare scris� ; 
- examinare oral� ; 
- examinare computerizat� . 
 
1. Examinarea scris�  
a. Examenul scris tip gril�  
Cadrul didactic titular de disciplin�  va întocmi o list�  de 

întreb� ri, din tematica � i bibliografia men�ionat�  în fi� a disciplinei 
� i afi� at�  la avizier � i pe site-ul programului de studii, din care va 
elabora variante de bilete de examen. 

Cadrul didactic titular va realiza variantele de subiecte pe 
suport de hârtie, iar secretariatul facult�� ii se va ocupa de 
multiplicarea acestora. 

b. Examenul scris tip sintez�  
Cadrul didactic titular de disciplin�  va întocmi o list�  de 

întreb� ri, din tematica � i bibliografia men�ionat�  în fi� a disciplinei 
� i afi� at�  la avizier � i pe site-ul programului de studii, din care va 
elabora variante de examen (minimum dou�  variante), care vor 
cuprinde între 3-5 subiecte, notate în raport de gradul de dificultate 
al acestora, la care se va ad� uga 1 punct din oficiu, astfel ca nota 
final�  s�  fie între 1 � i 10. 
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Cadrul didactic titular va realiza variantele de subiecte pe 
suport de hârtie, iar secretariatul facult�� ii se va ocupa de 
multiplicarea acestora. 

Biletele de examen pot avea o form�  combinat� , con�inând 
atât subiecte tip sintez� , cât � i subiecte tip gril� . 

Rezultatele evalu� rilor prin prob�  scris�  vor fi comunicate în 
termen de 5 zile de la data sus�inerii examenului. 

Lucr� rile trebuie p� strate de c� tre titularul de disciplin�  pân�  
la rezolvarea eventualelor contesta�ii, care pot fi depuse individual 
în maximum 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. 

Nota ob�inut�  în urma contesta�iei r� mâne definitiv� . 
 
2. Examinarea oral�  
Evaluarea oral�  a studen�ilor se face pe grupe, pe parcursul 

unei zile neputându-se evalua de c� tre un cadru didactic mai mult 
de dou�  grupe de studen�i. 

Examinarea oral�  se face pe baza biletului de examen extras 
de student din totalul biletelor întocmite, semnate de examinator � i 
aprobate de directorul departamentului. 

Rezultatul la examenul oral se comunic�  studentului imediat. 
Nu se admit contesta�ii pentru probele orale. 
3. Examinarea computerizat�  presupune evaluarea în timp 

real, online, pe baz�  de texte complexe, dimensionate 
corespunz� tor. Sus�inerea examenului are loc la sediul facult�� ii, în 
laboratoarele de informatic� . Programarea examenelor este 
anun�at�  pe platforma Blackboard în sec�iunea Anun�uri � i 
completat�  în Calendarul activit�� ilor. 

Descrierea etapelor procesului de examinare computerizat�  în 
sistemul Blackboard 

Pasul 1: Studentul se autentific�  în sistem pe baza unui nume 
de utilizator (username) � i a unei parole (password). 
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Pasul 2: Alege din lista cursurilor cursul în care se reg� sesc 
testele- gril�  pentru sesiunea de examene (vezi Fig.36.). 

 

 
 

Fig. 36. Pagina de start 
 
Aten�ie: Dac�  pe ecran nu apare cursul dumneavoastr� , 

înseamn�  c�  nu sunte�i înc�  înrolat pentru sus�inerea examenelor; 
în acest caz, trebuie s�  v�  adresa�i secretariatului facult�� ii. 

Pasul 3: Clic pe butonul Confirma�i, apoi pe link-ul 
Confirma�i… din dreapta ecranului � i pe butonul Begin, pentru 
lansarea chestionarului (vezi Fig. 37.). Dup�  rezolvarea 
chestionarului de c� tre dumneavoastr�  � i verificarea corectitudinii 
datelor de acces, ap� sa�i butonul Submit (aceast�  confirmare o 
accesa�i � i valida�i numai la sus�inerea primului examen din fiecare 
sesiune de examinare). 

������
���
���
������

�
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Fig. 37. Pagina lansare chestionar 
 
Pasul 4: Clic pe butonul corespunz� tor anului în care sunte�i 

înscris. 
Pasul 5: Clic pe anul � i semestrul corespunz� tor sesiunii. 
Pasul 6: Clic pe denumirea testului. 
Pasul 7: Clic pe butonul Begin pentru începerea testului. 
Pasul 8: Se deschide o fereastr�  în care sunt afi� ate 

întreb� rile. 
Întreb� rile pot fi parcurse folosind butoanele: 

 urm� toarea întrebare; 

 întrebarea anterioar� ; 

  prima întrebare; 

  ultima întrebare; 
sau se poate trece direct la întrebarea dorit�  prin clic pe link-ul 
Question Completion Status: � i apoi clic pe num� rul întreb� rii 
dorite. Num� rul întreb� rii afi�at pe fond alb semnific�  o întrebare la 
care nu s-a r� spuns înc� . Trecerea la o alt�  întrebare salveaz�  
automat r� spunsul selectat la întrebarea curent� . Selectarea ultimei 

������
���
�������� �

�
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întreb� ri determin�  afi� area butonului Save and Submit, la 
ac�ionarea c� ruia testul este salvat � i finalizat. 

În cazul în care nu a�i r� spuns la toate întreb� rile, va ap� rea 
un mesaj de forma (vezi Fig. 38.): 

 
 

 
 

Fig. 38. Mesaj de aten�ionare 
 
- dac�  dori�i s�  r� spunde�i la întreb� rile necompletate, ap� sa�i 

butonul Cancel � i naviga�i pân�  la întrebarea/ întreb� rile respective; 
- dac�  dori�i finalizarea testului, ap� sa�i butonul OK. 
 
ATEN� IE! 
La expirarea timpului alocat finaliz� rii testului va ap� rea un 

mesaj de aten�ionare; pentru a finaliza testul, ap� sa�i butonul OK, 
sau pentru a continua, ap� sa�i butonul Cancel. 

Dup�  finalizarea testului: 
- în fereastra afi� at�  verifica�i dac�  testul a fost înregistrat cu 

succes cu numele � i prenumele dumneavoastr�  scris la rubrica 
Student; în caz contrar, nu închide�i fereastra respectiv�  � i 
semnala�i problema cadrului didactic supraveghetor; 
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- obligatoriu ap� sa�i butonul  situat în col�ul din dreapta 
sus al ecranului, pentru a închide sesiunea de lucru asociat�  
numelui dumneavoastr�  de utilizator. 

Rezultatele testelor sus�inute în sesiunea curent�  de examin� ri 
pot fi vizualizate accesând link-ul Rezultate testare. La scurt timp 
dup�  încheierea sesiunii de examene (1-2 s� pt� mâni), notele 
ob�inute pot fi vizualizate pe site-ul facult�� ii în sec�iunea Utile / 
Acces la situa�ia �colar�  / Autentificare sau direct la adresa 
http://erp.spiruharet.ro:8080/ums/ . 

Pentru crearea unui cont de acces la situa�ia dumneavoastr�  
� colar� ,  consulta�i Ghidul din sec�iunea Utile / Acces la situa�ia 
�colar�  / Informa�ii pentru acces. 

 
 

CAPITOLUL VII 
SFATURI PENTRU STUDIUL INDIVIDUAL 

 

Recomand� m tuturor studen�ilor s�  abordeze cu seriozitate 
activitatea de studiu individual, întrucât rezultatul evalu� rii reflect�  
un studiu individual de calitate. 

În vederea organiz� rii corespunz� toare a studiului individual, 
facem urm� toarele recomand� ri: 

- aloca�i timp pentru studiul individual în fiecare s� pt� mân� , 
astfel ve�i asigura o preg� tire constant�  pe întreaga durat�  a 
semestrului; 

- accesa�i zilnic Platforma Blackboard, pentru a fi la curent 
cu tot ceea ce apare nou; 

- parcurge�i materialul pus la dispozi�ie de cadrele didactice, 
citi�i � i reciti�i pân�  când considera�i c�  a�i re�inut con�inutul; 

- revede�i periodic materialele deja parcurse, pentru a 
consolida cuno� tin�ele acumulate; 
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- parcurge�i bibliografia recomandat�  atât în format 
electronic, pus�  la dispozi�ie pe platforma Blackboard, cât � i 
celelalte surse bibliografice indicate; 

- r� spunde�i solicit� rilor materializate în studii de caz, 
referate, proiecte, dar în cadrul termenelor de predare stabilite; 

- respecta�i cu stricte�e termenele- limit�  stabilite pentru 
predarea studiilor de caz, referatelor sau proiectelor; 

- formula�i întreb� ri, participa�i la discu�iile pe forum, în 
cadrul c� rora v�  pute�i exprima opinia; 

- comunica�i cu ceilal�i colegi, pentru a schimba idei, 
propuneri, pentru a face sugestii, în vederea rezolv� rii temelor; 

- comunica�i cu profesorii dumneavoastr� , pentru a cere 
explica�ii atunci când întâmpina�i dificult�� i. 

 
Fi�i activi pe platforma e-Learning! Nu l� sa�i timpul s�  treac�  

f� r�  s�  face�i nimic! Fiecare student este monitorizat atent de 
sistemul Blackboard, ceea ce permite profesorilor s�  primeasc�  
statistici detaliate referitoare la num� rul de acces� ri, care din 
sec�iunile cursului le-a�i accesat (con�inutul unit�� ilor de înv�� are, 
bibliografie, link-uri etc.), durata studiului individual, data � i ora 
accesului, precum � i multe altele. 

 
Prezentul Ghid a fost aprobat în � edin�a Senatului 

Universit�� ii Spiru Haret din data de 16 ianuarie 2018. 
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