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UNIVERSITATEA SPIRU HARET

GHID
DE CONSILIERE PROFESIONAL
A STUDEN ILOR IN TEHNOLOGIA ID
(G - 03)

CAPITOLUL |
COMPONENTA APLICATIV
A PROCESULUI DIDACTIC

in Romania, programele de studii la toate forme& d
inv. mant ID, IFR i IF sunt organizate in conile Legii nr.
1/2011.

Fa de inv mantul cu frecven (IF), formele ID i IFR
comport o serie de particularii, care confer flexibilitate sub
raportul locului i momentului in care studéni i desf oar
preg tirea.

1. Atat la ID, céti la IFR, orele de curs de la forma de
inv. mant cu Frecven (IF) devin ore de studiu individual (SI).
A adar, studentul nu trebuie ecventeze ore de curs. Priega
se face pe baza resurselor de iane puse la dispom de facultate
(resurse online postate pe platforedearning i Tn Biblioteca
virtual , manuale, caiete de seminar, abc cost este inclus in taxa
de studii).
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Activit ile didactice la cele douorme de inv mant, ID i
IFR, pun accentul pe studiul individual. Astfel, afara orelor de
studiu individual prevzute Tn planul de inv mant al programului
de studii, conform sistemului european de credimsterabile
(ECTS), studentul beneficiazi de ore pentru studiul individual
suplimentar.

Astfel, de exemplu, in cazul unei disciplinerega ii sunt
alocate 5 credite transferabile pentru 28 de orgtwl#u individual
(SI) i 28 de ore de AT+TC, timpul total alocat studivbgite de
125 de ore. In afara timpului aferent S| conformanplui de
inv  mant (cele 28 de ore), studentul dispune de68ade ore de
studiu individual suplimentar, distribuit astfefugiu dup manual,
suport de curs, bibliografie noti e, documentare suplimentdn
bibliotec , pe platformele electronice de specialitatge teren,
pregtire laboratoare, teme, referate, portofolii eseuri, alte
activit i.

Distribuia orelor aferente studiului individual suplimentar
este prezentain Fi a disciplinei.

2. In cazul inv mantului la distan, orele de seminar de la
forma de inv mant cu frecven se distribuie in felul urntor:

a. Activit i tutoriale (AT) — aprox. 30% din fondul de timp —

[

b. Teme de control (TC) — aprox. 70% din fondultidep
prev zut in Planul de Tnv mant.

a. Activit ile tutoriale (AT) se desfoar atat pe platforma
e-Learning cat i la sediul facultii, find programate dou
intalniri fa 1n fa pe semestru pentru fiecare discipliprezera
fiind obligatorie. Dac, de exemplu, intr-un semestru suate
discipline, studentul trebuie $ie prezent la dowsprezece intalniri
Ja 1nfa ” cu tutorii responsabili de disciplina cate dousau
patru ore, in funee de fondul de timp alocat disciplinei respective.
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Pentru a reduce numul deplasrilor la facultate, intalnirile
vor fi planificate in mod compact, in weekend. Rdompactare”,
activit ile tutoriale se pot organiza in trei sau patru keeduri
(cate ase-opt ore, samta i duminica).

b. La fiecare disciplin sunt prevzute cate douteme de
control (TC) pe semestru. Temele de control (TC),dapun”,
respectiv sunt inccate pe platforma-Learningde ctre studen,
sub form de eseuri, referate, recenzii, proiecte etc. liler
menionate sunt inacate pe platform i verificate cu ajutorul unui
soft ,antiplagiat”. Tn cazul in care studentul w&bs modifice, s
Tmbunt easc lucrarea respectiy va fi avizat de tutorele sau
coordonatorul de disciplin i va reface lucrarea. Unele teme de
control pot fi prezentate sub forrde teste-gril.

c. Conform normelor ARACIS, ,activitle aplicative
asistate, laborator, proiect, practid alte activit i fa 1n fa
(AA)” reprezint ,echivalentul orelor de laborator, proiect sau
practic de la forma de inv mant cu frecven”.

La forma de inv mant la distan orele de aplicé practice
de tip laborator se desbar la sediul facultii, in spaiile special
alocate acestor activit, sub forma Activit ilor Asistate. Numrul
de ore de laborator la ID este identic cu nwide ore de laborator
prev zut pentru studein de la inv mantul cu frecven. In mod
similar activit ilor tutoriale ,fa in fa ”, orele de laborator pot fi
planificate in mod compact in week-end, pentrudaice numrul
deplasrilor la facultate.

3. In cazul inv mantului cu frecven redus, activit ile de
seminar(S) i de evaluare pe parcurs au adetaum r de ore de
seminar ca la forma de invmant cu frecven, fiind distribuite Tn
felul urm tor:

a. Seminarii fa infa (SF);

b. Seminarii tutoriale (ST).
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a. Activit ile de seminar fa'in fa (SF) sunt programate
se desf oar Tn mod similar seminariilor de la forma IF, pe baz
de orar anumt la inceputul fieaqui semestru.

b. Seminariile tutoriale (ST) se desfar preponderent pe
Platformae-LearningBlackboard

Fondul de timp prewzut in Planul de inv mant aferent
activit ilor de seminar este repartizat astfel: aproxima@o din
fondul de timp este dedicat SF, difeeede aproximativ 30% fiind
destinat ST.

c. Activit ile aplicative (L, P) — laborator, lucri practice,
proiect, practic i alte activit ifa Tnfa au acela numr de ore
ca la forma de inv mant cu frecven.

Distribuia fondului de timp aferent activitlor didactice la
formele de inv mant la distan i cu frecven redus reflect
accentul pus pe activitle aplicative.

La majoritatea disciplinelor, titulari de curs isdl
studenilor efectuarea unor activit cu caracter aplicativ. Astfel,
studenilor li se poate solicita selaboreze lucri sub form de
referate, eseuri, recenzii etc.,, avand la disgoziematica,
bibliografia minimal i suplimentar. Recomandn studerilor s
ntocmeasc lucr rile solicitate Tnh perioada de timp specificale
coordonatorul de disciplin i prev zut n Calendarul disciplinei.
Lucr rile vor fi redactate in format electronic (docum&ord) i
vor fi inc rcate pe Platform&lackbord accesand link-ul aferent
Temelor de controkau Evalu rilor pe parcurs Este indicat ca
termenul de ,depunere” swu fie dep it, pentru a nu risca neluarea
in considerare a luatii.

Unele discipline, prin specificul lor, impun trans@rea in
practic a cunotin elor teoretice prin rezolvarea unor studii de caz.
Studiile de caz insesc connutul tematic al cursurilor, sunt
prezentate sub forma descrierii unei situde fapt, studeiior
solicitandu-li-se s analizeze, scaute solui i s fac propuneri
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pentru rezolvarea situei respective. Pentru studiile de caz nu este
intotdeauna precizat un termen de icare pe Platforma
electronic, dar ele trebuie incluse in portofoliul de lucr i

inc rcate pe Platformpéan la data examenului.

In vederea realizii lucr rilor de finalizare a studiilor (licen
sau disertée), dar i pentru dezvoltarea abiliflor practice,
studenilor li se poate solicita elaborarea unor proieBwiectele,
respectiv lucrrile de cercetare au o structlsine determinatpe
capitole i subcapitole, volumul de mundiind mai mare, procesul
de redactare avand, de requin caracter interdisciplinar. Proiectul
sau lucrarea de cercetare poate fi intocmit ¢ke ein student sau
un grup de studein Proiectele cele mai bune pot fi publicate prin
Biblioteca virtual pe PlatformaBlackboard pentru a deveni
materiale de referin pentru activitatea urntoarelor serii de
studen.

Activitatea desfurat pe parcursul semestrului va fi
evaluat, Tn primul rand, Th mod distinct, prin notarea éon de
control (ID) sau a testelor de evaluare pe par@&R) i, in al
doilea rand, prin luarea in considerare a corttiriuii nivelului
preg tirii la stabilirea notei finale omute la disciplina respectiv

CAPITOLUL II
ACTIVITATEA DE CERCETARE

Activitatea didactic la programele ID-IFR presupune ca
pregtirea studentului scuprind i o component de cercetare
tiin ific  in concordan cu domeniul de studii. Stud@nvor fi
cooptal in echipe de cercetartin ific , din care pot face parte
doctoranzi, cadre didactice sau cenmet. Rezultatele cerceii
tiin ifice pot fi valorificate prin articole in revistie specialitate.

Incepand cu semestrul Il al ciclului de studii, ¥iopropuse
teme de cercetare, respectiv compameoolectivelor la care

COD:MC-05/PAG: 83



UNIVERSITATEA SPIRU HARET,BUCURE TI
SR EN ISO 9001:2008 MANUAL DE MANAGEMENT EDI IA5
AL CALIT Il

studenii pot aderai se vor stabili responsabilit pentru fiecare, in
vederea finalizii temelor de cercetare propuse. Sunt vizate cu
preponderen proiecte de cercetare cu caracter practic-aplicati
avand la baz contracte incheiate cu beneficiarii (firme private
institu ii publice, asociai etc.) rezultatelor cercati.

In cadrul fiecrui program de studii ID-IFR sunt desemnate
cadre didactice responsabile cu cercetatieaific , care propun
teme de cercetare, monitorizeaactivitatea de cercetare a
studenilor i a echipelor din care ad&a fac partei se ocup cu
valorificarea rezultatelor cercei prin publicarea lor.

Studeni sunt invitai s participe la sesiunile de comunic
tiin ifice anuale organizate Tn cadrul fieei facult i sau la
conferinele interndonale, pentru ati prezenta rezultatele
cercetrilor  tiin ifice Tntr-un cadru adecvat. Sesiunile de
comunicri tiin ifice au loc n fiecare an, in lunile aprilie-mk,
sediile facult ilor organizatoare de studii ID-IFR, find anate
din timp in revistaOpinia Naional , TvH, pe website —
www.spiruharet.ro — ,precum i prin anunuri pe Platforma
electronic Blackboard

CAPITOLUL III
ACCES LA CURSURILE DESCHISE PE PLATFORMA
BLACKBOARD PENTRU PROGRAMELE
DE STUDIIID 1IFR

Accesul la cursurile deschise pe platforBtackboardpentru
programele de studii IDi IFR se realizeazurmand pai descrii
n continuare:

Pasul 1: Accesarea cursurilor de pe platforma-tlearning
Blackboardse poate face de la orice adrele Internet sau din
locaiile Universit ii Spiru Haret,folosind un browser de Internet
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(cum ar fi Google Chrome, Mozilla Firefox, Interietplorer etc.).
Accesul se face la pagina witp://ush.blackboard.cam

Pasul 2: Se va deschide pagina de autentificapapierma
dee-LearningBlackboard(vezi Fig.1.):

Blackboard L.

USERNAME

L, |

PASSWORD

LOE\
| S

Fig.1.Pagina de autentificare pe platforma e-LearningdRlzoard

Pasul 3: In fereastra de autentificare a platforrdei
e-Learning introduce datele solicitate: numele de utilizator
UserName i parola Password scrig r diacritice, apoi accesa

Login

butonul

Pasul 4: Dup parcurgerea pasului 3, apare mesajul de eroare

de mai jos (vezi Fig. 2.).
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Blackboard L.

The username or password you typed is incorrect. Please try
again. If you still cannot log in, contact your system
administrator.

USERNAME

PASSWORD

Fig. 2.Mesaj eroare autentificare pe platforma e-learnBlgckboard

Cauzele pot fi:

- nu sunta inrolat pe platformeBlackboard in acest caz,
luai leg tura cu secretariatul faculi dumneavoastr pentru
remedierea situiei;

- ai completat grat datele de acces: numele de utilizator
(username) sau parola (password); Th acest cazieredatele de
acces cerute, cu mai muéitenie.

Computerul dumneavoastr trebuie s Tindeplineasc
urm toarele cerire, pentru a accesa platforiiackboard

Minim Recomandat
Sistemoperare Windows 7 sau mai mare |[Windows 10
Mac OSX 10.8 sau mai marklac OS 10.12
Procesor 1 GHz 2 GHz sau mai
rapid
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Memorie 512 MB RAM 2 GB RAM sau mg
mult
Rezoluie 1024 x 768 1024 x 768 sau mai
Monitor mult
Spaiu liber p¢s GB 20 GB sau mai mult
Hard Disk
Conexiune 1,5 Mbps de la 4 Mbps sau
Internet mai mult
Browser Respondus Lockdown Respondus
Internet Browser i Chrome, IE11, |Lockdown Browser
Microsoft Edge, Safari sau | i Firefox
Firefox
Java Java este necesar pentru a utiBizckboard
Macromedia [Flash poate fi necesar pentru a vizualizeen
Flash Player video inBlackboard

Odat accesul permis, v recomandm s urmai
instruciunile din cuprinsul prezentului ghid.

CAPITOLUL IV
ACTIVITATEA DIDACTIC ONLINE

Activitatea didactic se desfoar conform planului de
inv  mant aprobat pentru fiecare program de studii IBR.

Durata programului este de 6 semestre, respectivB de
semestre pentru programul de studii DREPT, iar fireg este
asigurat, la fiecare disciplin din planul de ihv mant, pe baza
structurii tematice anuate in fia disciplinei i in calendarul
disciplinei.
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Sistemul informatic care suse i asist procesul educenal
ID i IFR este platforma e-Learning Blackboard
(ush.blackboard.com).

Accesul in sistemuBlackboardse asigur pentru ta studenii
declara admii i care au achitat taxa deolarizare, pe baza unui
nume de utilizator (usernameép unei parole (password).

Odat accesul realizat, stud@rau posibilitatea de a explora

i de a se familiariza cu mediul virtual de irare. Astfel,
navigarea prin cursul deschis pe platforBiackboard pentru
programele de studii IDi IFR este simpl, iar organizarea
paginilor este realizatastfel incat sse asigure parcurgerea tuturor
etapelor de pregre i evaluare in cadrul programelor de studii ID
i IFR, identic cu procesul didactic care se deslr la
inv. mantul IF, cu frecven in sala de curs.

Dup autentificarea pe platfornBlackboard se va deschide
0 pagin Blackboardin care sunt afate, in seanea Cursurile
mele (My Courses), cursurile Tn care suntregistra in
semestrul curent.

Cursurile deschise pentru fiecare disciplgentru programul
de studii ID sunt structurate pe 2 categorii —r&sule invare i
activit i tutoriale.

Pentru a accesa cowutul cursului dorit, da clic pe
denumirea cursului respectiv (vezi Fig. 3.):
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My Institution

Add Module Personalize Page
“Tools My Announcements My Courses
Announcements Noln n Announcements sted in the fost 7 days. Courseswhere you are: Student
Calendar Resurse de invatare - 1720-R-51-5E_B-MAN-ID-Matematici aplicate in Activitti tutoriale - 1720-R-51-5€_B-MAN-ID- Educatie fizica 1 - grupa
economie 1
Tasks,

SRR A Sl e e 201008 Activitat tutoriale - 1720-R-51-5E_B-MAN-D-DA-01 - Dreptul afacerilor

My Grades more AnounCements. grupal
Send Email Activitafi tutoriale - T720-R-51-5€_B-MAN-D-ECNM-01 - Economie -
grupal

Activitatl tutorigle - 1720-R-51-5¢_B-MAN-ID-ISTECO-01- Istorie
economica - grupa 1

Activitati tutoriale - 17;
striind (englez]

-SE_B-MAN-ID-LbSTRENGL-01 - Limba

aff tutorlale - 1720-R-51-5E_B-MAN-ID-MApE-01 - Matematic
aplicate i economie - grupa 1

Activitaf] tutoriale - 1720-R-51-5E_B-MAN-ID-MK-01 - Marketing -
grupat

11718-R-N-SE_B-MAN-ID-AN1-A-Facultatea de Stiinte Economice
Bucuresti, AN 1, Programul de studiu Management - ID

Resurse de invatare - 1720-R-51-SE_B-MAN-ID-Dreptul afacerilor

Resurse de invatare - 1720-R-51-SE_ B-MAN-ID-Economie

Resurse de Invatare - 1720-R-51-SE B-MAN-1D-Educatie fizica 1

Resurse de invatare - 1720-R-51-SE B-MAN-ID-Istorie economica
Resurse de Invatare - 1720-R-51-SE_B-MAN-ID-Limba stréind (engleza)
Resurse de invatare - 1720-R-51-SE_B-MAN-ID-Marketing

Resurse de Invatare - 1720-R-51-SE_B-MAN-ID-Matematicl aplicate in
economie

Fig. 3.Pagina de start pentru programul de studii ID

Cursurile configurate pentru fiecare disciplinpentru
programul de studii IFR cuprind resursele de &re i activit ile
tutoriale, putand fi consultate prin accesarea smgur link (vezi
Fig. 4.).
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Mynstitution  Courses

\dd Module Personalize Page
Toals My Announcements My Courses
Announcements No Insttution Announcements have been posted in the last 7 days. Courses where you ae; Student
Calendr No Courszar O@unm:_wanﬂmuuinmgﬂu havebeen postedin el 1T20RS1-PSE BPSHFR-Fundzmentele psinologel
das
Tasks : More anNouncements... 1720-R:51-PSE_B-PSHFR-Infort icata in psihologie
My Grades . B-PSHIFR-Istoria psihologiei

Send Email

1720-R51-PSE B-PSHFR-Limba engleza
1720-R-51-PSE_B-PSHFR-Metodologia cercetari psihologice
1720-R51-PSE B-PSHFR-Psihologia educatiei

1720-R51-PSE_B-PSHFR-Sociologie

Fig. 4.Pagina de start pentru programul de studii IFR

Accesand resursele de irare ale unei discipline, studen
programului de studii ID au urrtoarele butoane active:

Anunuri (vezi Fig. 5.): acest buton permite accesuhranurile

postate in ziua curentin ultima spt man, in ultima lun sau
toate anumrile. Anunurile cuprind informai urgente privind
date- limit pentru transmiterea temelor sau proiectelor, dehim
in programarea activiilor, corectri/ clarific ri ale materialelor de
curs, programarea examenelor.
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Announcements

Pregatirea examenelor

Posted on: Monday, January 8, 2018 7:40:56 PM EET

Stimatj studentj,

Informatii utile 3 informam ca accesarea Platformei Blackboard este primul pas in pregatirea dumneavoastra. Din pacate, gradul de accesare a
tra ramane extrem de scazut.
Titular de disciplina

P ccesatf resursele de Tnvatare! Sesiunea se apropie! O pregatire superficiald in sesiune nu este deloc recomandabila.
Figa dis

lizati toate caile de contactare a tutorilor dul
gente). prin e-mail.

8", fie

‘Orarul activitatilor tutoriale

Corespondenta Posted on: Thursday, November 23, 2017 10:12:34 AM EET

Fig. 5.Pagina Anururi

Informaii utile (vezi Fig. 6.): cuprinde informia privind
modalitatea de desturare a consultélor, indrumare privind
modalitatea de pregire a temelor, ceriele obligatorii privind
parcurgerea cursului, materiale ajoare, subiecte pentru
preg tirea examenului.

Recomandarea noasteste ca, pentru inceput, curéas
acceseze pagina de informatile. Astfel, ei vor avea o imagine de
ansamblu a activitilor ce se vor desfura pe perioada semestrului
pentru disciplina respectiv
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Resurse de Invatare - 1720-R-51-SE | 1720R-51-SE . Informatj utile

Informatii utile
Resurse de invatare -
1720.-51-5E B-MAN-D-

ISTECO). B Consultatii
Teste autoevaluare Studentii vor solicita coordonatorului de disciplin sau tutorului de grupa ore de consultatiiin afara activitafilor twtoriale fad in faté programate.

pregitre examen
e ctivitatie de ndrumare s Ss0ari 1 pe Platforma Blackboard, la distanti

Anunturi
Informafi ut :
Titular de disciplina

Figa discpline Pregy Jor 1a iscipina Isorie economici trebuie 3 poressci de la nfelegeres rostului discipinel. Istoria poste f neplicutd sau arid din

T perspectiva Jor calendiaristice sau satistice. In iuda prejudecdfior care descurajeaza studial i, toria este una gin disciplnele

care angajea: agiin al doilea rénd memaria.

Nu e poate parcurge nicio pagina dintr-un manu e preocupare prelimina|
acees, inainte de  demara parcurgerea unei teme, scuder ubiectul temel re:
de cunostinte pe care le define deja referitor la perioada si 7

D¢ exemply, dac sema se referd  nsiulanaizarea ecsnomieide pisfd n Europa Ocddents

anume se Tnfelege prin "institufion: i " (norme, reguil) si

Corespondenta 54 raspunds unor inwrebari de gen: fost posibili formarea economie de piatd n Occi
sincronizare  wwror reglunior zonelor) lobulul n procesul de recere a economia e pista? De'

Activita conexe.

la economia de

Fig. 6.Pagina Informaii utile

Fi a disciplinei (vezi Fig. 7.): cuprinde infornmiaprivind
obiectivul principal i obiectivele specifice ale disciplinei, prezint
structura unitilor de inv are i a studiului individual.

1720-R51SE 720-RS1-SE | 0 Figa discplinel

Fisa disciplinei
Resurse de invatare -

1720-R-51-5E B-MAN-ID-

Istorie economica (1720

RS1-SE BMAND-
ISTECO) g Obiectivele disciplinei
Teste autoevaluare Obiectivul general al disciplinei:
pregitire examen .

infelegerea evolufilor perspectiva i et Scopul cursului este de a forma géndirea economici a
Anunty viitarului icentiat n stinte economice prin infelegerea proceselar fundamentale 2l evolufil economiei roménegti i europene in ultmele dous
Informaiut; secole
Tiular de Obiectivul specific
Fisa discplnei nfelegerea coreCea Temsiaadg nstituflor simecanismelor dinviaa de 7 cuzi avénd iinalcais

Calendarul acivitifjor

Confutaurs

Activitd tutoriale

Teme de control

i (2ore)

Activitat conexe:

[— 2. Formarea economiei de piata in Eurapa Occidentals (2 ore)

3. Institutionalizarea economiei de piat in Romania in perioada 1859-1918 (2 ore)

Fig. 7.Pagina Fia disciplinei
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Calendarul activitilor (vezi Fig. 8.): ofer studenlor date
despre evenimentele legate de curs (datele Ti@mimtre cadrele
didactice i studeni, datele-limit de transmitere a temelor sau
referatelor pentru evaltilor pe parcurs etc.).

My Institution ~ Courses

Resurse de invatare - 1720-R-51-SE_B-MAN-ID-Istorie economica 1720-R-51-SE_B-MAN-ID-ISTECO Calendar

B O

Istorie economica (1720-

ety Calendar ooy [ €] 3 January 2018 ¥

RS1-SE BMAN-D- — )
ISTECO) R
Teste autoevaluzre El 1 2 3 4 5 6

pregatire examen ¢ Februzry 2018 N

Anunduri

Su Mo We

™ Fr Sa

Tu
Informafii utile

Titular de disciplina

Figa disciplinei

13 14 15 16 17

Calendarul activitafilor
20 A 22

b

Continut curs

Activitafi tutoriale

Teme de control

Activitati conexe

Carespondenta

Fig. 8.Pagina Calendarul disciplinei

Coninut curs (vezi Fig. 9.): permite accesul la matete de
curs, structurate pe unitde inv are.
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1720-R51-SE.| 1720-R51SE|

Continut curs
o

VAN-ID-
mica (1720-
N-ID-

i (2 ore)

Fig. 9.Pagina Corinut curs

O unitate de Tinvare cuprinde urnmoarele informai:
coninutul unit ii de inv are, introducere, competete unit ii de
inv are, prezentarea unit de inv are, rezumatul uniti de
inv are, concepte termeni de renut, intrebri de control i teme
de dezbatere, teste de autoevaluare, bibliografemmandat
pentru unitatea de in\are respectiv. Pentru navigarea in diferitele
seciuni ale unit ii de inv are se pot folosi link-urile din Table of
Content sau se poate trece de la o pdgialta a unitii de inv are,
folosind sgeile din partea dreapt ecranului (vezi Fig. 10.).
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Resurse de invatare - 1720-R-51-SE_B-MAN-ID-Istorie economica 1720-R-51-SE_B-MAN-ID-ISTECO Confinut curs

Unitatea de fnvatare nr. 1. Institufionalizarea i formarea economiei de piatd in Europa Occidentald (2 ore)

Table of Contents
Pagedofa Continutul Unitatii de fnvatare nr. 1

[ continutul Unitag de inv:
[3 Introduc? Rege Joro
B etal
roducere in
’ ] els il

[3) Teste de autoevaluare
3 Bibliografie recomandati

Calendarul activicagior

Conginut curs

Activital tutoriale

Corespondenta

Fig. 10.Pagina de navigare in s&mi ale unei unit i de inv are

Activit i tutoriale (vezi Fig. 11.): cuprinde inforniigorivind
datele de desfurare a activitilor fa 1n fa , precum i care sunt
temele dezliute Tn cadrul acestor intalniri, conform eii
disciplinei i calendarului activitilor.

COD:MC-05/PAG: 95



UNIVERSITATEA SPIRU HARET,BUCURE TI
SR EN ISO 9001:2008 MANUAL DE MANAGEMENT EDI IA5
AL CALIT Il

Resurse de invatare - 1720-R-51-SE_B-MAN-ID-Istorie economica 1720-R-51-SE_B-MAN-ID-ISTECO Activitit] tutorizle

Activitati tutoriale

Resurse de invatare -
1720-R-S1-SE_B-MAN-ID-
Istorie economica (1720~
R-51-SE_B-MAN-ID-

1STECO) [j Activititi tutoriale

Teste autoevaluare 1. Activitatea tutoriald nr. 1 (AT1) este programaté pentru date de 4 noiembriz 23
pregatire examen Insélile anuntate Tn calendarele disciplinglor.

Anunturi Studentji vor fi indrumatj pentru parcurgerea urmétoargle e, conform Figei disq]

Informati utile

1. Institutionalizares §i formarea econgamee piatd in Europa §i in Romania

UEL e 20l 2l 2. Evolutia economicjBee e in perioada 1859-1938
Fisa discipiinei " )
: 25 tutorials nr. 2 (AT2) este programati pentru data de 25 noiembrie 2017, orele 12.00-16.00.
Calendarul activitifior j
Temtica abordati:
Confjnut
Activitdfj e e 1. Insticufionaiizarea sistemului economic socialist 8 evolufia economiel Roménie in perioada 1945-1989

Teme de contral 2. Contradicii i dezechilibre in procesul revenirii Roméniei la economia de piatd dupa 1989

Activitati conexe

Corespondenta

Fig. 11.Pagina Activit i tutoriale

Informaii teme de control (vezi Fig. 12.): cuprinde infain
privind modalitatea de inccare pe platform&lackboarda temei
de control, precum cerinele temei de control.

1720-R-51-SE | 1720-R-51-SE | o Teme de control

Teme de control

Resurse de invatare -

1720-R-51-SE_B-MAN-D-

Istorie economica (1720~

R-51-SE_B-MAN-ID- I

ISTECO) E Tema de control nr. 1

Teste autoevaluare
regatire examen
i3 Tl blackboard com) cu use
ncarcali eseull referatul

Anunturi

Informati utile
flinea Assignement Submission dat <ic pe butonul Browse My Computer, selectati fisierul cu materialul pregait (sseul referatul)

Titular de disciplina
i apoi dati clic pe butonul Submit

Figa discipiinei
Calendarul actviior

Confinut curs Teme de control

(

Attached Files: [} Rothbard - What Has Government Done To Qur Money (1990, Economics, Libertarian) paf (797.4 KB)
Teme de control [ Axenciuc_Istoria_econamiei pdf (18 658 MB)

[ Madgearu_Evolutia,pdf (4.506 MB)

Activitati conexe

Eval 5 la Disciplina fstorie dse realizeazd pe parcursul semestrulul §1in sesiunea de examene.

Carespondenta

Activitaten studenfilor ne narcirsil semestrilil este eualiath ne hara realizini de citre acestia 2 daud teme de cantrol

Fig. 12.Pagina Informai teme de control
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Activit i conexe (vezi Fig. 13.): este o sene in care pute
reg si informaii privind bibliografia suplimentar recomandat
pentru disciplina respectivBibliografia poate fi prezentata list
de titluri, link-uri la site-uri recomandate, iBre coninand seled
de pagini din bibliografie pentru ici rare, editate cu mai muhni
inurm .

Resurse de invatare - 1720-R-51-SE | 1720-R-51-SE_| o Actvitati conexe

5. Sistemul bancar: E£D.dac.

6. Raport anual BNR 2004 (204 part7.pof

Fig. 13.Pagina Activit i conexe

Accesand cursul de activit tutoriale ale unei discipline,
studenii programului de studii ID au urntoarele butoane active:
Anunuri (vezi Fig. 14.):. acest buton permite accesul la
anunurile postate in ziua curentin ultima spt man, in ultima
lun sau toate anumrile. Anunurile cuprind informai urgente
privind date-limit pentru transmiterea temelor sau proiectelor.
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Activitsti tutoriale - 1720-R-51-5E_B-MAN-ID-ISTECO-01- Istorie economica - grupa 11720-R-51-SE_B-MAN-ID-ISTECO-01 Announcements

Announcements

(1720-R-51-5E_B-MAN-ID-

by Eugen Ghirghita
ISTECO-01} i -

Tema de centrol nr.2

Fosted an: Wednesday, January 3, 2018 8:01:29 PM EET

Anunturi T -
e contral dggortrol nr. 2{TC2) va fiincircatd pe Platforma Blackboard pind la dats de 10 iznuarie 2018, s HSTECD:
Rezultare TC igei discipl A cisciglinsl Gantoy slsborares Lol atere e TO0 s lany asle

Confarm Fige T i dialat I fereme TC2 tucleny i

[Ea—- nvitare 3412,

Titlul lusriri “Consecingele industrializirii 2c
vizeaz3 analiza evolutiei economiei Romanie
pe Cevoltares industrisi 5 impactul acestsi

Corespandenta

Studentii pot analizs insi 51 evolufia sltor se
evoluya cursulul de schimb al leuiui 2t T

W rog s3 m3 contactafi pentru orice problem3 intmpina{ pe parcursul pregatirl dumnesvoastrd.
inchei prin & va transmite urérile mels de séinitats, bucuri, Tmpliniri §i suecese in anul ce vine!

Ls multianit

Pester by Eugen Ghiorghita

Fig. 14.Pagina Anururi

Teme de control (vezi Fig. 15.): cuprinde inforiinprivind
modalitatea de inccare pe platformaBlackboard a temei de
control, cerirele temei de control configurarea efectiva temei
de control Tn cadrul ceia dumneavoastinc rcai tema.

My Institution Courses

Activititi tueoriale - 1720-R.51.5E B-MAN-ID-ISTECO-01- Istarie sconomica - grupa 1 1720-R-51-5E_B-MAN-ID-ISTECO-01 Teme de contral

Teme de control

[1720-R-51-5E_B-MAN-ID- ﬁk 1720-51-SE B-MAN-ID-AN1-ISTECO.1
ISTECO-0T} ¥

12,652 M)
Anunturi ME)

2 and_Economic_Performance pdf (.81 M8)

Teme de control win)

Rezultata TC

Figiereweaga] sus cuprind Bibli i 3 3 slaborarea temelor da contral.
Forum
Tema de contral nr. 1
Corespondenta o
Pencru evaluzres temel de o un figier in farmaz word
cuprinzand lucrares slabars nd la dsta de 30

noismbris 2017.

Pentru incircarea pe Platt

1.V8 autentificat pe platfor
2. Alegeti din listé disciplina pentru care ncarcati eseulf referatul
3. Accesafi sectiunea Teme ce control

4. Dati click oe link-ul Tema de control nr. 1

Fig. 15.Pagina Teme de control
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Evaluarea pe parcurs se poate face prifnguisa de teme sau
teste:
Temele sunt reprezentate cu pictograsl &

r‘L{]»}

Testele sunt reprezentate cu pictogra,[= 2
B

Evaluarea pe parcursul semestrului poate lua faemeelor
sau a testelor- gril

Temele se refera diverse referate, eseuri, lugtindividuale
sau colective, redactate in format electronic (WBHF, text etc.),
care se pot incca n cursul respectiv (de la orice adreke
Internet), cu ajutorul platformei delLearning in vederea evalui
lor de ctre cadrul didactic.

Pentru a inaca o tem de evaluare pe parcursul semestrului
la o disciplin, accesalink-ul Teme de control din meniul de curs
al disciplinei respective (aflat in stanga ecranuluapoi accesa
link-ul cu denumirea temei, urmanstruciunile postate de cadrul
didactic in seaunea 1. Assignment Information.

In seciunea 2. Assignment Submission puténc rca
materialul, conform solicitii profesorului:

- sub form de eseu introdus direct ca text, due apsai
butonul Write Submission;

- sau prin incrcarea (atarea) unui fiier ce corine
materialul solicitat; pentru aceasta,iddc pe butonul Browse My
Computer, selectafi ierul cu materialul pregit i salvat pe
calculatorul dumneavoastri apoi dai clic pe butonul Submit
(vezi Fig. 16.).
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Fig. 16.Pagina de incrcarea a temelor pe platforma e-learning
Blackboard

Testele- gril (vezi Fig. 17.) pot fi sumute in cadrul orelor
de curs, seminarii sau sesiunilor de examene, ndmasediile
universit ii, sub indrumarea cadrelor didactice.
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Fig. 17.Pagina Teste evaluare pe parcurs

Pentru a suge un test, daclic pe denumirea testului dorit, diti
instruciunile i apoi clic pe butonul Begin (vezi Fig. 18.).

Fig. 18.Pagina de incepere a unui test de evaluare peoptatf
e-Learning Blackboard
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Se deschide o fereastin care sunt afate intrebrile (vezi
Fig. 19.):

Fig. 19.Pagina de afiare a intrebrilor

intreb rile pot fi parcurse folosind butoanele:
urm toarea intrebare;
intrebarea anteriogr
prima intrebare;

ultima intrebare;
sau se poate trece direct la intrebarea derin clic pe link-ul
Question Completion Status:, apoi clic pe nwuhintreb rii dorite.
Num rul intrebrii afi at pe fond alb semnifico intrebare la care
nu s-a rspuns inc. Trecerea la o altintrebare salveazautomat
r spunsul selectat la intrebarea cureBelectarea ultimei intretd
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determin afi area butonului Save and Submit, la@tarea cruia
testul este salvat finalizat.

in cazul In care nuiar spuns la toate intrefile, va aprea
un mesaj de forma (vezi Fig. 20.):

Fig.20.Mesaj de avertizare

- dac dorii s r spundd la intrebrile necompletate, apai
butonul Canceli navigai pan la intrebarea/ intrekile respective;
- dac dorii finalizarea testului, ajgai butonul OK.

ATEN IE!

La expirarea timpului alocat finaligi testului, va apare un
mesaj de atelonare; pentru a finaliza testul, &ai butonul OK,
sau pentru a continua, &ai butonul Cancel.

Dup finalizarea testului:

- in fereastra afat verificai dac testul a fost inregistrat cu
succes cu numele prenumele dumneavoastscris la rubrica
Student:; in caz contrar, nu inchiddereastra respectiv i
semnala problema cadrului didactic supraveghetor;
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- obligatoriu apsai butonul situat Tn coll din dreapta

sus al ecranului, pentru a inchide sesiunea deu lasociat
numelui dumneavoastde utilizator.

Rezultatele testelor sirsute in sesiunea curendle evaluri
pe parcurs pot fi vizualizate accesand link-ul Rege TC (vezi
Fig.21.). La scurt timp dupincheierea sesiunii de examene (1-2
S pt mani), notele olnute pot fi vizualizate pe site-ul facuit, in
seciunea Utile / Acces la situa colar / Autentificare sau direct
la adresattp://erp.spiruharet.ro:8080/ums/

Pentru crearea unui cont de acces la stidumneavoastr
colar, consulta Ghidul din sedunea Utile / Acces la situa
colar / Informaii pentru acces.

"\

Clic pe acest
buton

Fig. 21.Pagina Rezultate TC (teme de control)
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Semnificaa pictogramelor folosite pe platforma de e-Leamin

Blackboard

Simbol
grafic

Semnificaie

Buton pentru inchidere sesiune de lucru (Logout).

Dosar (Folder): este un mod de organizarg
elementelor de coimut; dosarele de canut i sub-
dosarele pot crea impreun ierarhie a materialelg
prezentate.

D

=

Element de invare (Item): este orice tip deiér,
text, imagine sau link-ul dintr-o zorde coninut,
modul de Tnv are, plan de lee sau Folder.

Fi ier (File): un fiier care poate fi selectat
vizualizat ca o paginin curs sau ca o bucat
separat de connut intr-o fereastr de browsel
separat, de asemenea, 0 colecde fiiere sau g
intreag lecie.

Fi ier audio (Audio File): este un ier audio ce
poate fi ascultat pe pagina respectiDac se

dorete, fi ierul audio va incepe redarea atunci cand

utilizatorii deschid paginai va continua pancand
este oprit sau se navigheda o alt pagin.

Fi ier imagine (Image File): este uniér cu o
imagine/ poz ce poate fi vizualizat pe pagina
respectiv.

T ® Wb Y

Fi ier video (Video File): este un fer clip video ce
poate fi vizualizat pe pagina respectiwideo
player-ul va aprea direct pe pagin
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Simbol e .
. Semnificaie
grafic

N

Un modul de invare (Learning Module): este
colecie de elemente de camut axate pe un anum
subiect in care studd@npot naviga in ritmul lor

propriu. De exemplu, un modul de irare despre

sistemul solar poate include note de curs, link
c tre site-uri cu imagini din toate planetele

0
it

-uri

misiuni. Se poate un mod structurat pentru

parcurgerea elementelor modulului de Tave.

Elementele modulului de Tn\are pot fi configurate

astfel incat studein s vizualizeze secveial
coninutul sau Tn orice ordine.

LALLLLLT
ai

Un plan de lete (Lesson Plan): este tipul de

coninut special care combininformaii despre

lecia Tn sine, cu resurse curriculare utilizate.

Seciunile implicite ale Planului de lge includ
nivelul de instruire, nivelul de notare, obiective
zona de subiect a lési.

Pagini de module (Module Pages): sunt paginile de

coninut specializate, care prezinconinutul n
casete distincte, cum ar fi alerte, dinar, lista de
teme de executat, calculator, calendar etc. Mosl
care apar pe aceagtagin pot fi aranjate in orics
ordine.

Un link WEB (Web Link): este o comandapid ()
la o resurg pagin Web, pentru a oferi un punct
acces rapid la materiale relevante.

Test de evaluare
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Simbol .
. Semnificaie
grafic

T

Chestionar

L%

Teme/ Sarcini: sunt o formde evaluare prin

trasarea unor sarcini/ teme, pentru a fi rezoldat
studen i notate de profesori.

D

<]
s
D

Test de autoevaluareevaluare colegial

Tema verificat pentru originalitate (SafeAssigr
antiplagiat

N

(D&

Forum de discii (Discussion board): instrument de

inv are bazat pe rezultate, pentru a petgmocesu
de inv are i a evalua performaa

RRLELLLE
\-,Q"

Jurnal: instrument ce ofesstudenlor posibilitatea
de a reflecta asupra contului de cursi de a
comunica privat cu instructorul

Blog: instrument pentru imp irea cunotin elor
acumulatei materialelor studiate detre studen

e

Anunuri, emalil, Vizualizare rezultate/ note.
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CAPITOLUL V
COMUNICAREA IN SISTEMUL BLACKBOARD

Corespondea (vezi Fig. 22.): reprezinto modalitate de
comunicare privat i securizat bazat pe text. Este necesar
autentificarea in curs, pentru a cititransmite mesaje de curs.
Textul mesajelor mane in interiorul sistemului. Mesajele primite
i trimise sunt salvate in curs in folderlbox i Send

Fig. 22.Pagina Coresponden
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Pentru a scrie i transmite un mesaj, accasdutonul
Coresponden i ap sai butonul Create Message (vezi Fig. 23.).

'\

Fig. 23.Pagina creare mesaj

Selecta din list utilizatorii ¢ rora dorii s le transmite un

mesaj i ap sai pe sgeata pentru a muta utilizatorul/
utilizatorii din stanga in dreapta stiei. Completa in ¢ sua
Subject subiectul mesajului, iar in campul Bodyuaghi corpul
mesajului. Apsai butonul Submit, pentru ca mesajulfge trimis
(vezi Fig.24.).

Mesajul trimis de dumneavoastil vei reg si in folder-ul
Sent. Mesajele primite de dumneavoasdrvei g si in folder-ul
Inbox.
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Fig. 24.Pagina selectare utilizatori, scriere subiectorp de mesaj

Forum (vezi Fig. 25.): in cadrul forumului discuii putei
susine convers#é sub forma mesajelor transmise (posts). Pentru
aceasta, accesdutonul Forum i apoi clic pe link-ul Forum de
discuii.
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Fig.25.Pagina Forum

Termeni utili:

Termeni folosi pentru a descrie furionalit ile forumului
de discui:

- fir de discui (Thread): Mesajul (corespondah plasat
ini ial i toate seriile de replici la acest mesaj din chdnei teme
de discui (topic) a forumului; mesaj, corespondema trimite un
mesaj (Post): o intrare Tn forumul de discplasat intr-un fir de
discuii sau folosit pentru a hcepe un fir de discuPost este
folosit, de asemenea, pentru a defini trimiteraa oresaj;

- colectare mesaje (Collect Posts): Procesul deciela
unuia sau mai multor mesaje (posts) sau fire (tsegentru a fi
afi ate intr-o pagin ce poate fi sortaf filtrat i listat ; marcaj
(Flag): Un marcaj folosit pentru a atrage dgeasupra unui mesaj;
salveaz ca ciorn (Save Draft): Adunea de a salva un mesaj
(post) ca ciorn, f r afitrimis pe forum celorlal utilizatori;

- mesaj publicat (Published Post): Un mesaj cdostarimis

I, dac este necesar, aprobat de un moderator;i@amui mesaj
(Post Position): Poza unui mesaj intr-un fir de disdurelativ la
celelalte mesaje; fir de disaublocat (Locked Thread): Un fir de
discuii vizibil pentru citire, dar care nu poate fi mbdht.
Utilizatorii nu mai pot trimite mesaje tre un fir de discui blocat;
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- fir de discui ascuns (Hidden Thread): Un fir de discu
care este blocat, implicit nu este vizibil. Utiiagai pot vizualiza
fire de discui ascunse prin clic pe comanda afz (Display) din
bara de comenzi selectand una din dapnile: numai cele ascunse
(Hidden only) sau aratot (Show all). Firele de disguascunse nu
pot fi modificate.

Utilizatorii pot ¢ uta un anumitir de caractere (fraz cuvant
sau parte a unui cuvant) pe forumul de discBentru a accesa
funcia caut clic Search (vezi Fig. 26.), scrigul de caractere
c utat in campul Search, selectedm lista derulantzona in care
se dorete a se ata: forumul de discu curent (Current
Discussion Board ) sau toate forumurile din curf Erums in
Course).

Fig. 26.Pagina de cutare un ir de caractere pe forumul de disitu

Utilizatorii pot ingusta zona de wtare prin adugarea unui
filtru pentru definirea unei perioade de timp, datara de Thceput
a perioadei (After)i data i ora de sfait a perioadei (Before), apoi
clic Go pentru a incepe utarea (vezi Fig. 27.).
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Fig. 27.Pagina de cutare un ir de caractere pe forumul de disitu
dup diverse filtre

Funciile din partea de sus a paginii includ crearea tinde
discuii (Create Thread), funa de cutare (Search), o lis{ppentru
afi area tuturor firelor de disduce au o anumitstare (Display)i,
dac este permisetichetarea in acel forum, o ligtentru afiarea
tuturor firelor de discui ce au o anumit etichet (Tags). Este
afi at 1 o bar de aduni secundar, ce cuprinde urnoarele
funcii: tergere fire de discu(Delete), colectare mesaje (Collect),
aciuni asupra firului de discii (Thread Actions) numai in List
View: marcare (Flag),tergere marcare (Clear Flag), marcare ca
citit (Mark Read), marcare ca necitit (Mark Unreagi)bscrie sau
nu la un fir de discu (Subscribe/ Unsubscribe), at numai
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pentru forumurile ce au permisubscriereai numai in List View,
aciuni asupra mesajelor (Message Actions), numairée View
(vezi Fig. 38.).

Fig. 28.Pagina cu fundi din pagina forumului de discii

Pentru crearea unui nou fir de disicuselecta comanda
creare fir de discii (Create Thread) ce va determina afea
paginii de creare fir de disiu In aceast pagin completa
subiectul noului fir de discil i, dac dorii, un mesaj. Este posibil
ca noului fir de discii s -i fie ataat i un fi ier. Apoi ave
posibilitatea de a salva ca ciorfSave Draft) sau de a crea
(Submit) firul de discui (vezi Fig. 29.).
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Fig. 29.Pagina pentru completarea unui fir de discu

Firele de discui cresc pe msur ce utilizatorii rspund la
intrebarea inial i la cele ce urmeazacesteia. Rspunsurile se
construiesc unul cate unul definesc o conversa. Pentru a
r spunde, se deschide un fir de discdin cadrul forumului
(Thread), apoi clic pe comandapunde (Reply)i se va deschide
pagina de completare aspunsului (Reply to Post), in care se scriu
subiectul i textul mesajului (vezi Fig. 30.). Este posibilaaai i
fi iere unui mesaj. Un singur iier se poate ata folosind funaa
ataeaz fi ier (Attach File). Pentru a ata mai multe fiiere, se
folose te funcia ataare fiier (Attach File) a editorului de text.
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Fig. 30.Pagina pentru a rspunde unui mesaj pe forumul de discu

Email: permite s trimitei un email altor utilizatori, r a
lansa un program separat de email, cum ar fi Gidaiimail sau
Yahoo. Pute trimite e-mail ctre utilizatori individuali sau dre
grupuri de utilizatori.

Obs: Blackboard Learn nuine evidera email-ului
dumneavoastr indiferent dac 1l trimitei sau il primii. Orice
email pe care 1l primi de la Blackboard Learn apare insca
potal de pot electronic extern. P strai 0 copie a mesajelor
importante, in cazul in care aveevoie de ele la o datilterioar .

Pentru a accesa email-ul, urivga ii:
Pasul 1: v autentifica Tn sistem cu username parol i
folosi i butonul email din stanga ecranului (vezi Fig.)31.
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Fig. 31.Pagina accesare email

Clic pe acest buton

Pasul 2: se alege din listursul Tn care doris trimitei un

email (vezi Fig. 32.);

Clic pe acest
link

Fig. 32.Pagina list cursuri
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Pasul 3: se alege din list ror utilizatori dorii s trimitei
email-ul (tuturor utilizatorilor inrola Tn curs, tuturor grupurilor
configurate in curs, tuturor studdor nrolai Tn curs, tuturor

instructorilor inrola in curs, utilizatori selectia grupuri selectate)
(vezi Fig. 33.);

Clic pe acest

— link

Fig. 33.Pagina trimitere email

Pasul 4: dac pe ecran apare mesajul de avertizare

., atunci dumneavoastu ave configurat in Blackboard
adresa de email (vezi Fig. 34.). In acest cazijugm s luai
leg tura cu secretariatul faculi i s solicitai configurarea
adresei dumneavoastite email irBlackboard
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Fig. 34.Mesaj de avertizare

Pasul 5: Selectadin list utilizatorii c rora dorii s le

transmite un email i ap sai pe sgeata pentru a muta
utilizatorul/ utilizatorii din stanga n dreaptascei. Completa in
¢ sua Subject subiectul email-ului, iar Tn campul Bat/ugai

corpul email-ului. Apsai butonul Submit, pentru ca email-ul e
trimis (vezi Fig. 35.).
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Fig. 35.Pagina selectare utilizatori, scriere subiecinesaj

CAPITOLUL VI
EVALUAREA PE PARCURS | EVALUAREA
FINAL A STUDEN ILOR

Sistemul de evaluare a cufio elor pentru promovarea
disciplinelor i acordarea creditelor aferente include atat praced
de evaluare continy pe parcursul semestrului, cétde evaluare
final , la sfaritul acestuia. Evaluarea cutio elor studenlor se
face sub forma examenelor, colocviiloprobelor de verificare.

Evaluarea cundin elor studenlor se realizeazfie in format
clasic (scris sau oral), fie electronic, pe platfar educaonal
e-Learning BlackboardPregtirea are la bazmanualul titularului
de curs, bibliografia minimal obligatorie i bibliografia
suplimentar, indicate n fia disciplinei.
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ConformRegulamentului privind activitatea profesionah
studenilor 2017-2018art. 31),evaluarea cundin elor dobandite
se efectueazatat pe parcursul semestrului, cu o pondere ia not
final de 20%, cati la examenul final, cu o pondere n nota final
de 80%.

Evaluarea cundin elor pe parcursul semestrului se realizgsez
baza elaborii temelor de control (TC), sub forma unor referat
eseuri, lucrri de cercetare, recenzii, care sunt ioate de dre
studen pe platforma educ@nal e-Learning Blackboargau
electronic, pe bazde teste- gril, pe Platformae-Learning

Modalit ile de evaluare pot fi:

- examinare scris

- examinare oral

- examinare computerizat

1. Examinarea scris

a. Examenul scris tip gril

Cadrul didactic titular de disciplinva intocmi o list de
intrebri, din tematicai bibliografia menonat in fi a disciplinei
i afi at la avizier i pe site-ul programului de studii, din care va
elabora variante de bilete de examen.

Cadrul didactic titular va realiza variantele déieate pe
suport de hartie, iar secretariatul faciiltse va ocupa de
multiplicarea acestora.

b. Examenul scris tip sintez

Cadrul didactic titular de disciplinva intocmi o list de
intrebri, din tematicai bibliografia menonat in fi a disciplinei

i afi at la avizier i pe site-ul programului de studii, din care va
elabora variante de examen (minimum deariante), care vor
cuprinde intre 3-5 subiecte, notate Tn raport dellgrde dificultate
al acestora, la care se vaagh 1 punct din oficiu, astfel ca nota
final s fieintre 11 10.
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Cadrul didactic titular va realiza variantele déisate pe
suport de hartie, iar secretariatul faciltse va ocupa de
multiplicarea acestora.

Biletele de examen pot avea o forrombinat, coninand
atat subiecte tip sintezcat i subiecte tip gril.

Rezultatele evaluilor prin prob scris vor fi comunicate n
termen de 5 zile de la data $osrii examenului.

Lucr rile trebuie pstrate de dre titularul de disciplin pan
la rezolvarea eventualelor contestaare pot fi depuse individual
in maximum 24 de ore de la comunicarea rezultatelor

Nota obinut Tn urma contesti@i r mane definitiv.

2. Examinarea oral

Evaluarea oral a studernlor se face pe grupe, pe parcursul
unei zile neputandu-se evalua dé&e un cadru didactic mai mult
de dou grupe de studen

Examinarea oralse face pe baza biletului de examen extras
de student din totalul biletelor intocmite, semrdeexaminatori
aprobate de directorul departamentului.

Rezultatul la examenul oral se comurstudentului imediat.

Nu se admit contestapentru probele orale.

3. Examinarea computerizapresupune evaluarea in timp
real, online, pe baz de texte complexe, dimensionate
corespunzor. Susnerea examenului are loc la sediul facultin
laboratoarele de informatic Programarea examenelor este
anunat pe platforma Blackboard Tn sedunea Anururi |
completat Th Calendarul activitilor.

Descrierea etapelor procesului de examinare comgattein
sistemulBlackboard

Pasul 1: Studentul se autentifit sistem pe baza unui nume
de utilizator (username) a unei parole (password).
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Pasul 2: Alege din lista cursurilor cursul in caeeregsesc
testele- gril pentru sesiunea de examene (vezi Fig.36.).

Fig. 36.Pagina de start

Aten ie: Dac pe ecran nu apare cursul dumneavoastr
inseamn ¢ nu sunte inc inrolat pentru sumerea examenelor;
in acest caz, trebuie 8 adresa secretariatului facultii.

Pasul 3: Clic pe butonul Confirma apoi pe link-ul
Confirmai... din dreapta ecranuluii pe butonul Begin, pentru
lansarea chestionarului (vezi Fig. 37.). Dupezolvarea
chestionarului de ¢re dumneavoastr i verificarea corectitudinii
datelor de acces, agai butonul Submit (aceastconfirmare o
accesa i validai numai la susnerea primului examen din fiecare
sesiune de examinare).
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Fig. 37.Pagina lansare chestionar

Pasul 4: Clic pe butonul coresputar anului in care sunie
nscris.

Pasul 5: Clic pe anui semestrul corespunor sesiunii.

Pasul 6: Clic pe denumirea testului.

Pasul 7: Clic pe butonul Begin pentru inceperdaltes

Pasul 8: Se deschide o fereasin care sunt afate
intrebrile.

intreb rile pot fi parcurse folosind butoanele:

urm toarea intrebare;
ntrebarea anterioar
prima intrebare;

ultima intrebare;
sau se poate trece direct la intrebarea derin clic pe link-ul
Question Completion Statust apoi clic pe nunrul intreb rii
dorite. Numrul intrebrii afi at pe fond alb semnifico intrebare la
care nu s-a spuns inc. Trecerea la o altintrebare salveaz
automat rspunsul selectat la intrebarea cureBelectarea ultimei
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intrebri determin afi area butonului Save and Submit, la
acionarea cruia testul este salvatfinalizat.

in cazul In care nuiar spuns la toate intrefile, va aprea
un mesaj de forma (vezi Fig. 38.):

Fig. 38.Mesaj de atefonare

- dac dorii s r spundd la intrebrile necompletate, apai
butonul Canceli navigai pan la intrebarea/ intrelle respective;
- dac dorii finalizarea testului, ajgai butonul OK.

ATEN [E!

La expirarea timpului alocat finaligi testului va aprea un
mesaj de ateionare; pentru a finaliza testul, &ai butonul OK,
sau pentru a continua, &ai butonul Cancel.

Dup finalizarea testului:

- In fereastra afat verificai dac testul a fost inregistrat cu
succes cu numele prenumele dumneavoastscris la rubrica
Student; in caz contrar, nu Tnchiddereastra respectiv i
semnala problema cadrului didactic supraveghetor;
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- obligatoriu apsai butonul situat Tn coll din dreapta

sus al ecranului, pentru a inchide sesiunea deu lasociat
numelui dumneavoastde utilizator.

Rezultatele testelor sirsute Tn sesiunea curerde examinri
pot fi vizualizate accesand link-ul Rezultate tesstha scurt timp
dup Tincheierea sesiunii de examene (1-ptsnani), notele
obinute pot fi vizualizate pe site-ul facult in seciunea Utile /
Acces la situga colar / Autentificare sau direct la adresa
http://erp.spiruharet.ro:8080/ums/

Pentru crearea unui cont de acces la stuidumneavoastr
colar, consulta Ghidul din sedunea Utile / Acces la situa
colar / Informaii pentru acces.

CAPITOLUL VI
SFATURI PENTRU STUDIUL INDIVIDUAL

Recomandm tuturor studeflor s abordeze cu seriozitate
activitatea de studiu individual, ntrucat rezwltavalu rii reflect
un studiu individual de calitate.

In vederea organizii corespunztoare a studiului individual,
facem urmtoarele recomand:

- alocai timp pentru studiul individual in fiecare man,
astfel vel asigura o predire constant pe intreaga durata
semestrului;

- accesa zilnic PlatformaBlackboard pentru a fi la curent
Ccu tot ceea ce apare nou;

- parcurgd materialul pus la dispoz de cadrele didactice,
citi i irecitii pan cand considerec ai re inut coninutul;

- revede periodic materialele deja parcurse, pentru a
consolida cundin ele acumulate;
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- parcurgd bibliografia recomandat atat n format
electronic, pus la dispozie pe platformaBlackboard céat i
celelalte surse bibliografice indicate;

- r spunde solicit rilor materializate in studii de caz,
referate, proiecte, dar in cadrul termenelor ddgreestabilite;

- respecta cu strictee termenele- limit stabilite pentru
predarea studiilor de caz, referatelor sau prdacte

- formulai intrebri, participai la discuiile pe forum, n
cadrul crora v putei exprima opinia,;

- comunica cu ceilali colegi, pentru a schimba idei,
propuneri, pentru a face sugestii, in vedereavedidiemelor;

- comunica cu profesorii dumneavoasjr pentru a cere
explicaii atunci cand intampinidificult i.

Fi i activi pe platformae-Learnindg Nu | sai timpul s treac
fr s facei nimic! Fiecare student este monitorizat atent de
sistemul Blackboard ceea ce permite profesorilor primeasc
statistici detaliate referitoare la numl de accesi, care din
seciunile cursului le-a accesat (comutul unit ilor de inv are,
bibliografie, link-uri etc.), durata studiului inddlual, data i ora
accesului, precum multe altele.

Prezentul Ghid a fost aprobat Tinedina Senatului
Universit ii Spiru Haretdin data de 16 ianuarie 2018.

RECTOR,

Conf. univ. dr. Aurelian A. Bondrea
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