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UNIVERSITATEA SPIRU HARET

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A DEPARTAMENTULUI
PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI INVATAMANT CU FRECVENTA
REDUSA (DIDIFR)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare, atributiile,
competentele si responsabilitétile care revin Departamentului pentru invitdmant la distanta si
invatdmént cu frecventd redusd (in continuare DIDIFR) pe linia coordondrii procesului
educational la formele de invatimént la distantd si Invatiméint cu frecventd redusd in
Universitatea Spiru Haret.

Art.2. DIDIFR organizeazd si desfasoara activitatea datd in competentd pe baza
urmatoarelor documente de referinti:

- Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011;

- Legea nr.87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei;

- Standardele, standardele specifice si ghidul privind evaluarea externd a calititii
programelor de studii universitare la formele de invitamant la distantd (ID) si invatimant cu
frecventd redusd (IFR) aprobate in Consiliul ARACIS la data de 30 iulie 2020

- Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6251 din 19
noiembrie 2012 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfisurarea si
normarea activitatilor didactice la formele de invatimant la distanta si cu frecventd redusi la
nivelul Universitéatii;

- Carta Universitatii Spiru Haret;

- Hotéréri ale Senatului Universitatii.

Art.3. Activitatea organizatda de DIDIFR are la bazid Sistemul de Management al
Calitatii elaborat la nivelul Universitdtii Spiru Haret si se desfasoard in concordantd cu
standardele in domeniul Invatamantului la distant3 si cu frecventa redusa.

Art.4. La nivelul facultitilor organizatoare de programe de studii ID/IFR functioneazi
Centre ID/IFR, iar la nivelul Universitatii functioneazi Centre de suport ID/IFR, care oferd
studentilor asistentd si consiliere educationala specifica ID/IFR.

CAPITOLUL II
MISIUNEA, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE DIDIFR

Art.S. DIDIFR este structura institutionald specializata, infiintata la nivelul Universitatii,
prin hotirare a Senatului universitar, cu misiunea de a coordona activititile didactice, tehnice si
administrative specifice programelor de studii ID/IFR organizate de Universitatea Spiru Haret, de
a asigura standarde pedagogice de calitate si de a furniza programe de instruire valoroase din
punct de vedere metodologic si stiintific.

Art.6. Pentru indeplinirea misiunii incredintate, DIDIFR actioneazi in vederea
realizdrii urmatoarelor obiective:



a) adaptarea formelor si continutului procesului educational ID/IFR la standardele
nationale si europene in materie;

b) asigurarea calitatii procesului educational, precum si a conditiilor organizatorice si
de dotare specifice ID/IFR, in conformitate cu cerintele standardelor ARACIS;

c) coordonarea activitdtii de instruire a cadrelor didactice pentru producerea de
materiale didactice in tehnologia specificd ID/IFR;

d) cresterea eficientei Centrelor ID/IFR, a Centrelor-suport ID/IFR, precum si a
sistemului tutorial pe linia organizarii si desfasurarii activitatilor didactice specifice;

e) producerea de materiale educationale clasice sau multimedia in cadrul activititii
didactice si de cercetare desfasurate prin formele ID/IFR;

f) valorificarea oportunitatilor de instruire oferite de formele ID si IFR, prin
desfasurarea unor activititi cu scop de promovare.

Art.7. DIDIFR are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurd initierea, dezvoltarea, implementarea si managementul programelor de
studii ID/IFR din cadrul Universitdtii Spiru Haret prin centrele ID/IFR de la nivelul
facultatilor si in colaborare cu departamentele de studii;

b) asigura accesul tuturor studentilor inscrisi la programele de studii ID/IFR la toate
serviciile suport specifice:

- asistentd la admitere-inscriere;

- facilitati financiare;

- asistentd educationald;

- livrarea resurselor de invatamant;

- acces la mijloacele de comunicatii;

- suport tutorial adecvat;

- asigurarea Inregistrarilor privind rezultatele obtinute;

- consiliere profesionala.

c) asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativd a sesizirilor si solicitdrilor
studentilor Inscrisi la ID/IFR;

c) asigurd informarea adecvata si corectd a studentilor privind:

- programele de studii oferite si tipul de diploma obtinuta la absolvire;

- cerintele de inscriere si serviciile oferite;

- taxele de studii $i costurile suplimentare;

- tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate;

- procedeele de examinare;

d) pune la dispozitia beneficiarilor un ghid de consiliere a studentilor in parcurgerea
programului de studii ID/IFR ales, care va urmaéri atét consilierea studentilor in tehnologia ID,
cét si stabilirea unor norme etice privind utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet pentru
accesarea resurselor de invatdmant oferite prin platforme informatice;

€) asigurd si monitorizeaza infrastructura de comunicatii intre studenti, coordonatori
de disciplind/ tutori, personal administrativ, prin diferite mijloace (posts, telefon, fax, e-mail,
Internet, video-conferinte, discutii in grup facilitate de tehnologiile informationale etc.);

f) asigurd calitatea materialelor didactice in colaborare cu departamentele de studii;

g) asigurd pregdtirea permanentd in tehnologiile ID/IFR a cadrelor didactice si a
personalului administrativ; In acest scop, departamentul IDIFR organizeaza periodic, de
reguld anual, sesiuni de instruire, inclusiv in utilizarea platformei Blackboard, pastrind
documentele doveditoare ale acestor sesiuni;

h) administreaza platforma de elearning Blackboard in colaborare cu Directia IT;

1) pune la dispozitia studentilor resurse de invatimant adecvate:

- materiale de studiu si suporturi tutoriale;

- cérti de referinta;

- materiale educationale suplimentare;



- spatii adecvate intalnirilor periodice;

- spatii pentru studiul individual deschise pentru ore convenabile, care tin seama de
necesitatile utilizatorilor;

- produse multimedia;

- retele de calculatoare si acces la Internet;

J) asigurd derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind
desfésurarea procesului educational ID/IFR, producerea si utilizarea resurselor de invatdmant
specifice ID, tehnologiile de comunicatii etc.

k) asigurd un sistem informatic pentru gestiunea scolarititii;

1) asigurd, impreund cu facultitile si Directia IT, suportul tehnic necesar procesului
de predare, invatare si evaluare;

m) dezvoltd si promoveaza o politicd institutionald la nivelul Universitatii privind:

- proiectarea, implementarea si administrarea sistemului ID/TFR;

- utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea;

- producerea de resurse de invétare si asigurarea dreptului de autor;

- utilizarea bibliotecilor virtuale;

- distribuirea materialelor didactice;

- producerea, distribuirea si utilizarea materialelor multimedia;

n) colaboreazd cu departamentele facultétilor si responsabilii cu activitatea ID/IFR
pentru analiza si intocmirea statelor de functii adecvate programelor de studii ID/IFR, in
vederea aprobdrii de catre Senatul universitar si acordd sprijin de specialitate Directiei
Resurse Umane privitor la normarea activitatilor;

0) urmdreste si verifica asigurarea de catre facultati si celelalte structuri functionale
implicate in procesul ID/IFR a confidentialitétii bazelor de date, actualizarii lor permanente,
stocdrii acestora in conditii de sigurantd, garantdrii si protejarii lor impotriva actelor de
vandalism, furtului sau modificarilor neautorizate;

p) propune Senatului un tarif pentru plata orelor aferente proiectarii si realizirii de
resurse de Invatamant specifice ID si IFR.

Art.8. In vederea indeplinirii obiectivelor si responsabilitdtilor date In competent3,
DIDIFR desfasoara urméatoarele activitati specifice:

a) colaboreazd cu facultatile/departamentele de studii si alte structuri functionale
din cadrul Universitatii Spiru Haret in vederea organizarii programelor ID/IFR potrivit
cerintelor metodologice in vigoare;

b) coordoneazd activitatea desfasuratd de Centrele ID/IFR si Centrele de suport
ID/IFR;

c) realizeazd evaluarea internd a programelor de studii ID si IFR si avizeazi
rapoartele de evaluare internd a programelor de studii ID si IFR depuse la ARACIS;

d) evalueazd si avizeazd dosarele elaborate in scopul infiintarii unor noi
programe de studii ID/IFR;

€) monitorizeaza asigurarea de catre facultati/departamente de studii a conditiilor
necesare bunei desfasurari a procesului de invatimént la formele ID/IFR;

f) sprijind coordonatorii de programe de studii si coordonatorii de discipline
pentru elaborarea resurselor de studiu;

g) sprijind facultitile pe linia distribuirii resurselor de studiu cétre studenti prin
modalitatile specifice ID/IFR;

h) urmareste si verificd modul in care facultatile:

- aplicd regulamentele, metodologiile si procedurile sistemului de management al
calitatii in cadrul programelor gestionate la formele ID/IFR;

- asigurd evidenta studentilor si dosarelor de admitere-inscriere la programele de studii
la formele ID/IFR;
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- faciliteatzd comunicarea prin mijloace electronice intre studentii ID/IFR si cadrele
didactice/tutori;

- respectd criteriile prevdzute in documentele interne privind derularea verificarilor
finale ale studentilor ID si IFR.

Art.9. DIDIFR verificd aplicarea cerintelor sistemului fuforial de catre facultitile
organizatoare de ID si acordid asistentd si consiliere in functie de cerintele procesului
educational.

Art.10. DIDIFR colaboreaza cu facultitile si cu alte departamente din cadrul
Universitétii Spiru Haret pentru desfésurarea programelor ID/IFR in ceea ce priveste planurile
de Invatdmant, fisele disciplinelor, precum si resursele materiale si umane implicate in
procesul educational.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DIDIFR

Art.11. DIDIFR este coordonat de catre prorectorul responsabil cu activitatile ID/IFR.
Art.12. DIDIFR are urmatoarea structura:

- Consiliul departamentului, condus de director;

- membrii departamentului (directorii centrelor ID/IFR si centrelor de suport ID/IFR);

- secretariat tehnic.

Art.13. Consiliul DIDIFR este format din specialisti/experti in managementul
activitatilor didactice, precum si in tehnologia specifica formelor ID/IFR.

Art.14. Consiliul DIDIFR isi desfasoard activitatea pe baza programului anual de activititi,
avizat de Directorul de departament i aprobat de prorectorul care coordoneazi activitatea.

Art.15. Activitatea curentd a DIDIFR se desfisoard, de reguld, in sedinte ale
Consiliului departamentului.

Art.16. Hotararile Consiliului DIDIFR se iau cu votul a jumitate plus unu din
membrii acestuia §i au putere executorie pentru intreaga activitate DIDIFR.

Art.17. Directorul DIDIFR este selectat, de reguld, dintre membrii departamentului
care dispun de calificare si experientd dovedita in tehnologia ID/IFR si in administrarea
sistemului ID/TFR.

Art.18. Directorul DIDIFR este numit prin decizie de citre rectorul Universitatii.

Art.19. Directorul DIDIFR asigura conducerea si reprezentarea Departamentului in
raporturile ierarhice din Universitate si in relatiile in afara Universitatii, cu aprobarea Rectorului.

Art.20. Pentru realizarea atributiilor functionale, directorul DIDIFR desfasoari
urmatoarele activitati:

a) asigurd aplicarea hotararilor conducerii Universitatii Spiru Haret, ale Senatului
Universitatii si ale consiliului DIDIFR;

b) convoacéd Consiliul DIDIFR in sedinte ordinare si, in functie de nevoi, in sedinte
extraordinare pentru dezbaterea problemelor legate de buna organizare si functionare a
activitdtilor date in competenta;

c) desfdsoard, cu acordul Rectorului Universitatii, actiuni de cooperare cu institutii
similare din tard si stréinétate, concretizate prin schimburi de experientd, simpozioane, sesiuni
de comunicéri stiintifice;

d) participd la mediatizarea activitdtilor si rezultatelor ID/IFR organizate in cadrul
Universitatii.

Art.21. Membrii Consiliului asigura realizarea obiectivelor stabilite prin programul de
activitati al DIDIFR.

Art.22. Pentru realizarea sarcinilor incredintate, membrii Consiliului DIDIFR:

a) ofera sprijin coordonatorilor programelor de studii ID/IFR;



b) participd la sedintele de lucru ale Consiliului §i abordeazi probleme de interes
pentru activitatea ID/IFR din cadrul Universitatii;

¢) participd, dupd caz, la elaborarea documentelor ID/IFR, respectiv a metodologiilor,
procedurilor si regulamentelor specifice;

d) prezintd in sedintele de lucru ale Consiliului analize si materiale documentare
referitoare la unele disfunctii in activitatea specifici;

e) propun solutii de eficientizare a activitatii specifice ID/IFR.

Art.23. Secretariatul tehnic asigurd masurile organizatorice necesare bunei desfasurari
a sedintelor de lucru ale Consiliului.

Art.24. Pentru realizarea sarcinilor incredintate, Secretariatul tehnic:

a) asigurd conditiile tehnice necesare organizarii si desfagurarii sedintelor de lucru ale
Consiliului DIDIFR, redacteaza rapoartele si procesele verbale ale sedintelor de lucru;

b) asigurd transmiterea la facultati/departamente, centre ID/IFR si centre de suport
ID/IFR a sarcinilor si hotararilor Senatului Universitatii si a Consiliului DIDIFR referitoare la
problemele specifice ID/IFR;

c) informeazd in timp util membrii Consiliului DIDIFR despre activititile care
urmeaza a fi desfésurate si ordinea de zi a acestora;

d) elaboreazd documente specifice activititii date in competentd, tine evidenta
documentelor Consiliului DIDIFR si raspunde de pastrarea si arhivarea acestora, potrivit legii.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.25. DIDIFR constituie, administreazd si dezvoltd in conditiile previzute de
normele interne, un fond documentar specific activitatii ID/IFR, care va fi pus la dispozitia
tuturor structurilor abilitate ale Universitatii.

Art.26. Anual, DIDIFR elaboreazi un Raport de activitate referitor la situatia ID/IFR
din Universitate, care se prezintd Rectorului, Consiliului de administratie si Senatului
universitar pand la 1 martie, acesta constituind un document public.

Art.27. Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotardrea Senatului Universitatii
Spiru Haret din data de 21.09.2011, modificat in sedintele Senatului Universitatii Spiru Haret
din 14. 01.2014, 25.01.2017 si 16.03.2023.




