UNIVERSITATEA SPIRU HARET
DEPARTAMENTUL IDIFR

FISA POSTULUI

. DENUMIREA POSTULUI: Director

[l. CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI
- Cadru didactic titular Tn cadrul Universit Spiru Haret;
- Titlu stiintific de doctor;
- Grad didactic universitar: confengar sau profesor.

[ll. OBIECTIVUL SPECIFIC AL POSTULUI
1. Conduce Departamentul IDIFR cu respectatiegplicarea reglemeitilor n
domeniu, potrivit Cartei Univerdifii Spiru Haret;
2. Sprijina conducerea Univerdiii Tn elaborareai implementarea politicilogi a
obiectivelor referitoare la formele de #amant IDsi IFR;
3. Prezink rapoarte cu privire la organizargadesfisurarea Tnitamantului la
formele IDsi IFR.

IV. INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATORIC A
1. Se subordone&zonducerii Universiitii Spiru Haret;
2. Relaioneaz cu conducerea departamentelor, fagildir si cu celelalte
structuri academicg administrative ale Universitii.

V. SARCINILE SI RESPONSABILIT ATILE POSTULUI

1. Conduce activitatea Departamentului IDIFR, reziltatin obiectivele
strategice ale Universiii;

2. Particigi la reuniunile Conducerii Universiti pentru problemele legate de
nvatamantul la formele 1B IFR;

3. Organizeai si coordoneaz activitatea specificDepartamentului IDIFR;

4. Urmareste aplicarea legisteei privind organizarea si desksurarea
Tnvatamantului specific I1Dsi IFR;

5. Propune Conducerii Universiti actiunile de Tmbuatatire care se impun in
implementarea sistemului la formele §DFR;

6. Colaboreaz cu structurile academicg administrative ale Universitii Tn
vederea imbuitatirii calitatii procesului de insamant la formele 1B IFR;

7.intocmate la  solicitarea Conducerii  Univergit analize  privind
Tmburatatirea sistemulugi metodologiilor in domeniu.



