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FIŞA POSTULUI 

 
I.  DENUMIREA POSTULUI: Director 

II.  CONDIŢII DE OCUPARE A POSTULUI 
 

- Cadru didactic titular în cadrul Universităţii Spiru Haret; 
- Titlu ştiinţific de doctor; 
- Grad didactic universitar: conferențiar sau profesor. 

III.  OBIECTIVUL SPECIFIC AL POSTULUI 
1. Conduce Departamentul IDIFR cu respectarea şi aplicarea reglementărilor în 

domeniu, potrivit Cartei Universităţii Spiru Haret; 
2. Sprijină conducerea Universităţii în elaborarea şi implementarea politicilor şi a 

obiectivelor referitoare la formele de învăţământ ID şi IFR; 
3. Prezintă rapoarte cu privire la organizarea şi desfăşurarea învăţământului la 

formele ID şi IFR. 

IV.  INTEGRAREA ÎN STRUCTURA ORGANIZATORIC Ă 
1. Se subordonează Conducerii Universităţii Spiru Haret; 
2. Relaţionează cu conducerea departamentelor, facultăţilor şi cu celelalte 

structuri academice şi administrative ale Universităţii. 

V.  SARCINILE ŞI RESPONSABILIT ĂŢILE POSTULUI 
1. Conduce activitatea Departamentului IDIFR, rezultată din obiectivele 

strategice ale Universităţii; 
2. Participă la reuniunile Conducerii Universității pentru problemele legate de 

învăţământul la formele ID şi IFR; 
3. Organizează și coordonează activitatea specifică Departamentului IDIFR; 
4. Urmărește aplicarea legislaţiei privind organizarea şi desfăşurarea 

învăţământului specific ID şi IFR; 
5. Propune Conducerii Universităţii acţiunile de îmbunătăţire care se impun în 

implementarea sistemului la formele ID şi IFR;  
6. Colaborează cu structurile academice şi administrative ale Universităţii în 

vederea îmbunătăţirii calităţii procesului de învăţământ la formele ID şi IFR; 
7. Întocmește la solicitarea Conducerii Universității analize privind 

îmbunătăţirea sistemului şi metodologiilor în domeniu. 


