UNIVERSITATEA SPIRU HARET
DEPARTAMENTUL IDIFR

Program managerial
pentru perioada 2011-2015

1. CADRUL MANAGERIAL STRATEGIC

Avand in vedere misiunea Univeisgit Spiru Haret — institie de Tndtamant
superior particular — ragita Tn Carta Universitii, ca entitate caresii afirma autonomia
deplimi si agioneaa, ca semnatara Magna Charta Universitatum, se afirma in
substructurile sale organizatorice, inclusiv inrchddepartamentului pentru Tagmant la
Distanta si Invatamant cu Frecvga Redud, se vor depune eforturi pentru atingerea
obiectivelor strategicesi a celor practice din Programul managerial al CQmedii
Universittii.

2. MISIUNE SI OBIECTIVE PROPUSE LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI

Misiunea Departamentului IDIFR este de a coorddanategjicsi metodologic
procesul edug@mnal pentru IDsi IFR prin colaborarea permanéntu conducerile
departamentelayi facultatilor.

Pentru realizarea misiunii sale, DIDIFR promoveaz urmireste indeplinirea
urmatoarelor obiective:

- coordonarea metodologinstituiionali pentru autorizri/acreditri;

- cresterea permaneit calititii procesului edugsonal la formele IDsi IFR;

- promovarea modermiii si competitivittii Tn privinta coninutului formelor IDsi
IFR;

- amplificareasi diversificarea procedurilor practice de derulargrocesului de
Tnvatamant IDsi IFR;

- asigurarea unui management performant pentréatamantul la distata si cu
frecvena redug, bazat pe participare, angajament coerent in pubcke studiti
evaluare in randul membrilor comuit universitare, deopotrivcadre didactice
si studeni;

- coordonarea unor programe de pteg si perfeaionare contina in tehnologiile
ID si IFR a personalului implicat Th acest domeniu;

- instruirea personalului didactic in domeniul utitiz crearii si dezvolérii de
module de curs pentru 18 IFR;

- intensificarea activitilor didactice si metodologice in sensul aterii
performarei universitare in perioada 2011-2015;



3. PRIORITATE PRIVIND PROGRAMELE DE STUDII SI RESURSELE
EDUCATIONALE AFERENTE

3.1. Consideraii generale

in perioada urritoare se va continua procesul de autorizare, réspeweditare
pentru acele programe de liggncare au depus sau urmgag depurda dosarele
corespunitoare pentru ID/IFR. Scopul asumat al @rmi continue a acestor proceduri
este acela ca toate programele de liceh ajundi sa-si certifice activitatea prin amerea
celui mai Tnalt calificativ posibil.

Pentru atingerea acestdante, la nivelul fiedrui program de studii ID/IFR,
perfegionarea continua procesului de Tri¢¥amantsi de cercetare va fi prioritar

Partenerul — student ID sau IFR va fi in centridgougrilor in etapa 2011 —
2015 de dezvoltare a Departamentului IDIFR.

Infrastructura afereat invatamantului la distatd si cu frecvemd redus va
cunogte un proces continuu de modernizare, presufalosirea intensiy prin antrenarea
permanerit a tutorilorsi cadrelor didactice implicate.

Se vor continua ledurile cu angajatorii astfel incai se merina o permaneiit
corelare intre curriculum—ul fiémi programsi competerele dobandite, potrivit cerielor
acestora.

Dinamica programelor de studii ID/IFR va fi stré&swoborai cu evoldiile din
mediul socio - economig Tn planul evoltiei cunoaterii.

3.2. Amplificarea, diversificarea si cresterea nivelului de angajament in
procesul de studiu la distamé si cu frecvengia redusa
- extinderea coopanii inter - si pluridisciplinai a Departamentului IDIFR cu
facultitile, institutele de cercetagedepartamentele Universii;
- participarea la manifesi stiintifice in Universitatesi in afara ei, Tnari si
strainatate cu problemsi soluii moderne cu grad de noutate cu privire la
Tnvatamantul la distata si cu frecvema redus.

3.3 Cresterea permanenti a calitatii procesului de studiu de Tndtamant si
continuarea implementrii culturii pro-calitate in nv atamantul la distanta si cu
frecventa redusa

- contribuii cu propuneri pentru optimizarea procesului deleare pentru
studenii de la Tnnatamantul la distata si cu frecvena redu;

- extinderea stilurilosi metodelor moderne de telecomunicare de laillBR
si perfegionarea utilizrii noilor tehnologii Th procesul instructiv-eduoat

3.4. Consolidareasi dezvoltarea infrastructurii Departamentului IDIFR
- propuneri de eficientizare a gjplar destinate procesului de imant la
distana si frecvena redud in raport cu adaptarea la necagle programelor
de studii IDsi IFR autorizate;
- urmarirea utilizirii intensive a aparaturii, echipamentelor, tehgalor
performante, competitive, pentru #mantul la distati si cu frecvema
redus.



3.5. Promovarea indtamantului la distanta si cu frecventa redusi in mediul de
interes pentru studiu, pentru cresterea numarului de studenti Tnscrisi
- diversificarea modalitilor de promovare a imaginii T@@mantului la
distana si cu frecvema redug;
- atragerea studdlor ID si IFR in agiunea de promovare a imaginii
Universifatii.

3.6. Asigurarea unui management performant pentru Tndtamantul la distanta
si cu Tnvatamantul cu frecventa redusa
- asigurarea colabani cu echipele manageriale competente la nivelul
facultatilor organizatoare de programe de studiisiDFR;
- promovarea contiriua unui climat de cooperare intre departamesnte
facultiti pentru coordonarea procesului instranal la IDsi IFR.

4. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALIT ATII

in perioada 2011 — 2015 sistemul de managemerdliiti va fi determinant
pentru prestigiul universditii, in contextul Spgului Europearsi Interngional Universitar.

Departamentul pentru Tw#mant la Distati si Invatimant cu Frecvet Redud
Tsi va diversifica modul de implicare in implementar8istemului de Management al
Calitatii.

Schimbul de bune practici tianalesi europene din acest domeniu va reprezenta
o prioritate pentru Departamentul IDIFR.

Sugestiile angajatorilor vor fi monitorizate, recmdandu-se implementarea
acestora, astfel incai existe o depliln compatibilitate Tntre acestaaprocesul de IDsi
IFR.

Actualul sistem managerial, structurat la nivel tcan si pe faculkti/
departamente, se va dezvolta pe baza unui sisfermigional performant, careipermit
crearea unei baze de date accesibmlticriterial: Sistem de Management universitar,
cuprinzand diverse module: gestiunea sttilten situgia scolai, informaii despre taxe
s.a.

in plus, se va urimi implementarea unei extensii privind evguindicatorilor
de performatd, care § permii monitorizarea calitii Tnvatamantului la distata si cu
frecvena redud, sub toate aspectele acestora.

Sistemul de audio/video-confetin esemal pentru actualul management al
departamentului, va fi permanent optimizat, asiiebt 4 genereze o ledura direc cu
cadrele didactice/ studgnnteresa in acest sens, indiferent de lgedn care seageste la
momentul solicrii.

5. ASPECTE CONCLUZIVE

Departamentul IDIFR va #@ona permanent pentru consolidarea viziilit
interne si interngionale a Universitii Spiru Haret in perioada 2011-2015 printr-o
deschidere laggcatre partenerii tradionali dintara si din stiinatate.

Departamentul IDIFR va #@ona permanent pentru punerea n préactae
procedurilor organizatorice aprobate, aplicand eowsnt prevederile legale in vigoare.



