Universitatea Spiru Haret

REGULAMENT

de organizare §i functionare a departamentului pentru invitimintul cu frecventi redusi si

invatimintul la distanti

Capitolul 1. Denumirea si baza legald de functionare
Art. 1. Departamentul pentru inviifimantul cu frecventi redusa si Invitimantul la distan(d

(DIFRID) este infiintat prin Decizia Rectorului Universititii Spiru Haret din 2008, prin
transformarea Departamentului de invafimant la distantd infiintat prin Decizia Rectorului
Universitatii Spiru Haret din 2002 in baza urmétoarelor acte normative:

Legea inviifAméntului nr. 84/1995 (modificata si republicati, cu modificirile i completirile
ulterioare).

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitagii educatiei.

Hotiirirea de Guvern nr. 1418/11.10.2006 pentru aprobarca Metodologiei de evaluare
externd, a standardelor, a standardelor de referin{a si a listei indicatorilor de performanti
Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor
de performanti elaboratd de ARACIS — Monitorul Oficial nr 865/2006.

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare.

HG nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invitimantului la distan{d §i cu
frecventi redusi la institutiile de invatimant superior.

Capitolul 2. Misiune si obiective
Art, 2. Departamentul pentru invi{imantul cu frecventi redusd si invitimantul la distanta

(DIFRID) are misiunea de a asigura asistarea studentilor in procesul de invdtimént in conditii
specifice invifdmantului flexibil in vederea finalizirii studiilor universitare in concordantd cu
exigenta profesiunilor si ocupatiilor existente.

Art, 3. Obiectivele departamentului sunt:

Asigurarea conditiilor studentilor IFR/ID, tineri si adulti, pentru un invitimént exigent si de
calitate identic cu cel ale studentilor de la invdtimintul de zi, precum §i pentru
competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

armonizarea aspiratiilor educationale i profesionale personale ale studentilor cu un sistem
flexibil de invatamant si cu tehnologia modernd de comunicare.

Capitolul 3. Structurd, organizare i funcfionare

Art. 4. DIFRID este o structura de specialitate subordonati Rectorului Universitatii.

Art. 5. DIFRID are in componenta trei structuri, fiecare conduse de cdte un director adjunct:
invagamantul cu frecventa redusi (IFR);

Invatamantul la distanti (ID);

Refeaua centrelor tehnologice.

Art. 6. Departamentul este condus de un consiliu de conducere al departamentului, format

din: director, director adjunct cu IFR, director adjunct cu ID, director adjunct cu coordonarea
centrelor tehnologice, responsabili/prodecanii cu inviimantul cu frecventd redusa i invatiméntul
la distantd din cadrul facultitilor i minim 2 studenti IFR/ID si de biroul executiv format din
director si directori adjuncti.

Art. 7. Personalul DIFRID se compune din minim 5 persoane cu competenfe de

management si IT, dintre care 1 director, 3 directori adjuncti, un responsabil IT §i un referent de
specialitate, precum i personalul centrelor tehnologice.



Capitolul 4. Responsabilititile DIFRID

Art. 3. Principalele responsabilitifi ale Departamentului pentru invagimantul cu frecventi
redusi i invatimantul la distanti (DIFRID) sunt:

a. Asigura tuturor studentilor inscrigi intr-un program de studii IFR sau ID la toate serviciile
de suport specifice: asistenta la inscriere, facilitati financiare, asistentd educationald, livrarea
resurselor de invi{damant, acces la mijloacele de comunicare, suport tutorial adecvat, examinare
corectd, asigurarea Inregistririlor privind rezultatele obfinute si consiliere profesional3;

b. Asigurd informarea adecvati si corectd a studentilor privind programele de studii oferite
si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere §i serviciile oferite, taxele de studii
si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicare utilizate, procedeele de
examinare;

c. Asigura infrastructura de comunicare intre studenti, cadre didactice i tutori prin diferite
mijloace: posta, telefon, email, Internet, videoconferinte, discutii in grup facilitate de tehnologia
modernd implementatd in procesul educational;

d. Agigura pregitirea permanenta in tehnologiile ID a cadrelor didactice, tutorilor si a
personalului administrativ si din centrele tehnologice;

e. Asiguri ca fiecare centru tehnologic (CT) si dispund de resurse de invatare adecvate:
materiale de studiu si suport tutoriale, cérti de referin{i, materiale educationale, spatii adecvate
intalnirilor periodice, spatii pentru studiu individual deschise la ore convenabile care t{in cont de
necesitdfile locale ale utilizatorilor, produse multimedia, retele de calculatoare, acces la internet, la
biblioteca virtual si la platforma e-learning Blackboard;

f. Asigurd derularea in condifii optime a contractelor de parteneriat privind: desfisurarea
procesului educational IFR si ID, producerea de resurse de invitare specifice IFR/ID, utilizarea
resurselor de inviitare si tehnologii de comunicare moderne.

Capitolul 5. Centrul tehnologic

Art. 9. Centrul tehnologic (CT) este locul in care universitatea Spiru Haret ofera asistenta si
consiliere educationalia specificd ID in zone mai apropiate de locul de domiciliu al studentilor.

Art. 10. Universitatea Spiru Haret a format o refea de centre tehnologice care oferd sprijin
studentilor IFR/ID de la mai multe programe de studii.

Art. 11. Centrul tehnologic este condus de un director.

Art. 12, In cadrul centrului tehnologic se asigurd personal auxiliar §i administrativ
dimensionat corespunzitor care deservesc studentii IFR/ID pentru: promovarea programelor de
studii, informatii, gestionarea materialelor de studiu, asistenta IT pentru buna utilizare a
tehnologiei de comunicare §i evaluare Blackboard, internet, videoconferinte etc.

Capitolul 6. Relatii
Art. 13. Departamentul pentru invifimaéntul cu frecvent3 redusi §i invifimantul la distanta
(DIFRID) colaboreazi cu:
- Facultitile care au organizate studii de licenta la zi conform legii;
- Departamentul de tehnologia informatiei §i comunicdarii (DIT);
- Structurile Fundatiei Roménia de Maine: Editura Fundatiei Romania de Maine, TvRM si
postul de radio, Revista Opinia Nationala;
- Celelalte structuri ale universititii: departamente, comisiile si consiliile Senatului
universititii;
- Angajatori.
Relatiile sunt de colaborare.
Art. 14, Facultitile au intreaga responsabilitate pentru procesul educational:
o eclaborarea ghidului de studii, figei de prezentare a programului de studii incluzind planul de
invatimént si figsele disciplinelor; :
» claborarea cursurilor, manualelor si altor materiale didactice specifice IFR/ID;



e elaborarea ghidurilor pentru tutorii ID;
» sclectia si angajarea tutorilor ID;
e gestionarea documentelor de studii ale studentilor.

Art. 15. La nivelul facultitii se numeste un responsabil cu invafaméntul IFR/ID, de reguld
un prodecan, care supravegheazi si controleazd si activitatea secretariatului care gestioneazd
documentele de studii ale studentilor.

Art. 16. Departamentul de tehnologia informatiei si comunicarii (DIT) rdspunde pentru
functionarea platformei e-learning Blackboard i a refelei de comunicare. Relatiile sunt de
colaborare.

Art. 17. Pentru asigurarea resurselor de invitare editate, DIFRID colaboreazi cu structurile
specifice ale Fundatiei Romdnia de Mdine.

Art.18. Pentru asigurarea activitiilor de practica de specialitate si alte activititi practice si
de cercetare aplicativd DIFRID negociazi contracte i conventii de colaborare i parteneriat cu
angajatori din zona de domiciliu a studentilor.

Capitolul 7. Dispozitii finale

Art. 19, Diagrama structurii organizatorice care cuprinde si sistemul de relatii a DIFRID
face parte din prezentul regulament.

Art. 20 Pagina Web care cuprinde informatiile necesare studentilor IFR/ID specificate la
art. 7 lit.b. este gestionati de DIFRID.

Art. 21. Universitatea Spiru Haret asigurd DIFRID infrastructura necesard desfisurdrii
activitatilor.

Prezentul regulament a fost aprobat in gedina Senatului universitifii din 29.09.2010
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