
SINTEZA CONTRACTELOR DE CERCETARE 

PERIOADA  2004-2008 

FACULTATEA DE DREPT ŞI ADMINISTRAłIE PUBLICĂ CONSTANłA 
 
Contracte derulate prin  intermediul USH: 
 

I. Reglementări juridice – manageriale privind optimizarea utilizării 
resurselor umane de către operatorii portuari. Abordare 
interdisciplinară 

1) Nr. Contract/data: 3048/114/04.04.2007 
2) Tip contract (naŃional, internaŃional): naŃional 
3) Linia de finanŃare/FinanŃator: S.C. SOCEP-S.A. PORT 

ConstanŃa;   
4) Perioada de derulare:04.04.2007 – 20.06.2007(prima etapă), 

21.06.2007 – 30.09.2007(a doua etapă)  
5) Coordonator (instituŃia, facultatea, persoana):USH, 

Facultatea de Drept şi AdministraŃie Publică, 
Conf.univ.dr.Alecu Gheorghe 

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, 
facultatea):Conf.univ.dr. Alecu Gheorghe, Facultatea de 
Drept şi AdministraŃie Publică ConstanŃa 

7) Sinteza contractului/scop, obiective – rezultatele cercetării 
au fost folosite de către beneficiarul temei de cercetare în 
următoarele scopuri practice: 

� În vederea stimulării cercetărilor în domeniul 
dreptului , prin acceptarea propunerilor formulate în 
scopul îmbunătăŃirii legislaŃiei penale şi 
transpunerea lor în activitatea practică a 
beneficiarului; 

� În procesul de instruire juridico- profesională a 
organelor de conducere şi de personal , precum şi de 
modernizare a structurii organizatorice  a resurselor 
umane pentru optimizarea utilizării acestora şi 
prevenirea muncii la negru în perimetrul portului 
ConstanŃa; 

� În popularizarea unor cunostinŃe juridice; 
� La elaborarea şi realizarea “strategiilor” de prevenire 

a unor evenimente negative în acest domeniu; 
 



8) Suma totală (lei, euro la data contractului) din care: 300 de 
euro viraŃi în contul USH. 

9)  Suma defalcată pe ani,: suma a fost plătită integral 
10) Stadiul proiectului : finalizat 
11) Rezultate :elaborarea şi publicarea lucrării : 

Reglementări juridice şi manageriale privind optimizarea 
utilizării resurselor umane de către operatorii portuari. 
Abordare interdisciplinară; Ed. Ovidius University Press, 
ConstanŃa, 2008, pag. 226, ISBN 978-973-614-417-2;  

12)  Detalii relevante -  
                               Totodată, rezultatele cercetării vor contribui şi la înalta 

calificare a teoreticienilor şi practicienilor dreptului, urmând a constitui 
un instrument util în aprofundarea cunoştinŃelor tuturor celor interesaŃi. 

 
II. Reglementări juridice – manageriale privind optimizarea utilizării 

resurselor umane de către operatorii portuari. Abordare 
interdisciplinară 

 
1) Nr. Contract/data: 1602/326/04.04.2007 
2) Tip contract (naŃional, internaŃional): naŃional 
3) Linia de finanŃare/FinanŃator: S.C. VECTOR 

INTERNAłIONAL SRL, Port ConstanŃa;  
4) Perioada de derulare: 04.04.2007-28.02.2008;  
5) Coordonator (instituŃia, facultatea, persoana):USH, 

Facultatea de Drept şi AdministraŃie Publică, 
Conf.univ.dr.Alecu Gheorghe 

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, 
facultatea):Conf.univ.dr. Alecu Gheorghe, Facultatea de 
Drept şi AdministraŃie Publică ConstanŃa 

7) Sinteza contractului/scop, obiective – rezultatele cercetării 
au fost folosite de către beneficiarul temei de cercetare în 
următoarele scopuri practice: 

� În vederea stimulării cercetărilor în domeniul 
dreptului , prin acceptarea propunerilor formulate în 
scopul îmbunătăŃirii legislaŃiei penale şi 
transpunerea lor în activitatea practică a 
beneficiarului; 

� În procesul de instruire juridico- profesională a 
organelor de conducere şi de personal , precum şi de 
modernizare a structurii organizatorice  a resurselor 



umane pentru optimizarea utilizării acestora şi 
prevenirea muncii la negru în perimetrul portului 
ConstanŃa; 

� În popularizarea unor cunostinŃe juridice; 
� La elaborarea şi realizarea “strategiilor” de prevenire 

a unor evenimente negative în acest domeniu; 
 
8) Suma totală (lei, euro la data contractului) din care: 300 de 

euro viraŃi în contul USH. 
9)  Suma defalcată pe ani,: suma a fost plătită integral 
10) Stadiul proiectului : finalizat 
11) Rezultate :elaborarea şi publicarea lucrării : 

Reglementări juridice şi manageriale privind optimizarea 
utilizării resurselor umane de către operatorii portuari. 
Abordare interdisciplinară; Ed. Ovidius University Press, 
ConstanŃa, 2008, pag. 226, ISBN 978-973-614-417-2;  

12)  Detalii relevante -  
                               Totodată, rezultatele cercetării vor contribui şi la înalta 

calificare a teoreticienilor şi practicienilor dreptului, urmând a constitui 
un instrument util în aprofundarea cunoştinŃelor tuturor celor interesaŃi. 

 
 

III. Reglementări juridice – manageriale privind optimizarea utilizării 
resurselor umane de către operatorii portuari. Abordare 
interdisciplinară 

 
 

1) Nr. Contract/data: 006/9/15.01.2008 
2) Tip contract (naŃional, internaŃional): naŃional 
3) Linia de finanŃare/FinanŃator: S.C. VECTOR 

INTERNAłIONAL SRL, Port ConstanŃa;  
4) Perioada de derulare: 04.04.2007-28.02.2008;  
5) Coordonator (instituŃia, facultatea, persoana):USH, 

Facultatea de Drept şi AdministraŃie Publică, 
Conf.univ.dr.Alecu Gheorghe 

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, 
facultatea):Conf.univ.dr. Alecu Gheorghe, Facultatea de 
Drept şi AdministraŃie Publică ConstanŃa 



7) Sinteza contractului/scop, obiective – rezultatele cercetării 
au fost folosite de către beneficiarul temei de cercetare în 
următoarele scopuri practice: 

� În vederea stimulării cercetărilor în domeniul 
dreptului , prin acceptarea propunerilor formulate în 
scopul îmbunătăŃirii legislaŃiei penale şi 
transpunerea lor în activitatea practică a 
beneficiarului; 

� În procesul de instruire juridico- profesională a 
organelor de conducere şi de personal , precum şi de 
modernizare a structurii organizatorice  a resurselor 
umane pentru optimizarea utilizării acestora şi 
prevenirea muncii la negru în perimetrul portului 
ConstanŃa; 

� În popularizarea unor cunostinŃe juridice; 
� La elaborarea şi realizarea “strategiilor” de prevenire 

a unor evenimente negative în acest domeniu; 
 
8) Suma totală (lei, euro la data contractului) din care: 300 de 

euro viraŃi în contul USH. 
9)  Suma defalcată pe ani,: suma a fost plătită integral 
10) Stadiul proiectului : finalizat 
11) Rezultate :elaborarea şi publicarea lucrării : 

Reglementări juridice şi manageriale privind optimizarea 
utilizării resurselor umane de către operatorii portuari. 
Abordare interdisciplinară; Ed. Ovidius University Press, 
ConstanŃa, 2008, pag. 226, ISBN 978-973-614-417-2;  

12)  Detalii relevante -  
                               Totodată, rezultatele cercetării vor contribui şi la înalta 

calificare a teoreticienilor şi practicienilor dreptului, urmând a constitui 
un instrument util în aprofundarea cunoştinŃelor tuturor celor interesaŃi. 

 
 

IV. Analiza modalităŃilor prin care Primăria ConstanŃa poate combate 
şomajul în oraşul ConstanŃa, prin colaborare cu companiile / 
societăŃile comerciale din judeŃ 

 
 
 

1) Nr. Contract/data: 64/13/03/2008 



2) Tip contract (naŃional, internaŃional): naŃional 
3) Linia de finanŃare/FinanŃator: Primăria ConstaŃa 
4) Perioada de derulare: 21/04/2008- 15/12/2008 
5) Coordonator (instituŃia, facultatea, persoana):USH, 

Facultatea de Drept şi AdministraŃie Publică, Niculae 
Cristian 

6)  Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, 
facultatea):Asist.univ.drd Cristian Niculae, Conf.univ dr. 
Drumea Mihnea Claudiu, Lect.univ.drd.Roxana Drumea 
Facultatea de Drept şi AdministraŃie Publică ConstanŃa 

7) Sinteza contractului/scop, obiective : 
� Optimizarea utilizării forŃei de muncă cu înaltă calificare 

din judeŃ; 
� Determinarea cauzelor care conduc la creşterea somajului 

pe plan local; 
� Implementarea de măsuri concrete , care să contribuie la 

stoparea fenomenului de migraŃie  a forŃei de muncă 
calificate din judeŃ către alte zone.  

8) Suma totală (lei, euro la data contractului) din care: 600 de 
lei viraŃi în contul USH. 

9)  Suma defalcată pe ani,: suma a fost plătită integral 
10) Stadiul proiectului : în curs de realizare , termenul final 

pentru predarea lucrării este  21.12.2008 
11) Rezultate : rata somajului la nivelul ConstanŃei a scăzut , 

iar măsurile concrete propuse de către participanŃii la 
realizarea tematicii şi-au atins obiectivele propuse în 
momentul iniŃierii proiectului . 

12)  Detalii relevante - JudeŃul ConstanŃa , datorită 
potenŃialului economic pe care îl oferă ieşirea la Marea 
Neagră, prezintă şi importante fluctuaŃii ale migraŃiei forŃei 
de muncă, integrate în tendinŃele la nivel naŃional.        În 
judeŃul ConstanŃa , în ultimii ani datorită dinamicii pieŃei 
muncii, şi datorită dezvoltării pe care a cunoscut-o oraşul 
rata şomajului în anul 2006 era de 4,3% , iar aceste valori 
sunt descendente.  Problema migraŃiilor şi îndeosebi a 
lucrătorilor migraŃi face , în genere pe plan intern şi 
internaŃional, obiect de dispută, evident fiecare legislaŃie 
încearcă să îşi protejeze piaŃa muncii, precum şi combaterea 
muncii clandestine a străinilor. Dinamica şi evoluŃia pieŃii 
muncii este spectaculoasă cu întorsături neaşteptate, mai ales 



în judeŃul ConstanŃa, acesta constituind principalul motiv 
pentru care autorităŃile locale au încheiat un contract de 
cercetare cu Universitatea Spiru-Haret , prin solicitarea 
participanŃilor la realizarea tematicii de cercetare de a se 
propune soluŃii practice si concrete care să atenueze şi chiar 
să se realizeze un progres considerabil , in acest domeniu 
foarte sensibil si in acelaşi timp foarte important , deoarece 
este implicat factorul „OM” cel mai important într-o 
societate , şi cu atât mai mult la ConstanŃa , unde cetăŃeanul 
şi drepturile sale sunt pe primul loc . 

 
V. ImplicaŃii juridice ale asigurării serviciilor de pază, siguranŃă şi 

securitate in judeŃul ConstanŃa, asupra operatorilor portuari. 
 
 

1) Nr. Contract/data:  80/ 29.05.2008 
2) Tip contract (naŃional, internaŃional): naŃional 
3) Linia de finanŃare/FinanŃator: S.C.UTI SERVICII 

PORTUARE S.R.L. 
4) Perioada de derulare: 01.06.2008- 31.12.2008 
5) Coordonator (instituŃia, facultatea, persoana):USH, 

Facultatea de Drept şi AdministraŃie Publică, 
lect.univ.dr.Tiberiu DuŃu. 

6)  Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, 
facultatea): Lect.univ.dr. Tiberiu DuŃu, masterand Ion GonŃ, 
Facultatea de Drept şi AdministraŃie Publică ConstanŃa 

7) Sinteza contractului/scop, obiective : 
� Identificarea fundamentelor juridice ale asigurării 

serviciilor de pază, siguranŃă şi securitate în judeŃul 
ConstanŃa, asupra operatarilor portuari, în conformitate 
cu ultimele modificări ale legislaŃiei în vigoare. 

 
8) Suma totală (lei, euro la data contractului) din care: 3500 de 

lei viraŃi în contul USH. 
9)  Suma defalcată pe ani,: suma a fost plătită integral 
10) Stadiul proiectului : în curs de realizare , termenul final 

pentru predarea lucrării este  31.12.2008 
11) Rezultate : dat fiind importanŃa majora pe care o are 

Portul ConstanŃa şi activitatea desfaşurată de către operatorii 
portuari pentru economia naŃională sau pentru cea locală, dat 



fiind această importanŃă este justificat obiectul contractului 
de cercetare , care doreşte de la executantul lucrării «  
implicŃii juridice ale asigurării serviciilor de pază, siguranŃă 
şi securitate în judeŃul Constanta «  

 
 VI.Perfectionarea funcŃionarilor publici în domeniul relaŃiilor 
publice si al comunicări 

1) Nr. Contract/data: 81/29/05/2008 
2) Tip contract (naŃional, internaŃional): naŃional 
3) Linia de finanŃare/FinanŃator: Centrul regional de 

formare continuă pentru administraŃia publică 
locală ConstanŃa 

4) Perioada de derulare: 01/07/2008- 31/12/2008 
5) Coordonator (instituŃia, facultatea, persoana):USH, 

Facultatea de Drept şi AdministraŃie Publică, 
Prof.univ.dr.Olga DuŃu 

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, 
facultatea): Prof.univ.dr.Olga DuŃu, Facultatea de 
Drept şi AdministraŃie Publică ConstanŃa 

7) Sinteza contractului/scop, obiective : 
� Obiectul contractului îl constituie realizarea de către 

executant a lucrării : » PerfecŃionarea 
funcŃionarilorpublici în domeniul relaŃiilor publice şi al 
comunicării » 

� Se urmăreste prin realizarea acestui contract o 
îmbunătăŃire a relaŃiilor publice dintre funcŃionarii 
publici şi contribuabili, întrucat la capitolul comunicare 
înca se semnaleaza grave deficienŃe, care justifică 
necesitatea încheierii unor contraccte de cercetare având 
ca punct de plecare aceste probleme .  

8)Suma totală (lei, euro la data contractului) din care: 
1000 de lei viraŃi în contul USH. Suma defalcată pe 
ani,: suma a fost plătită integral 

              9)Stadiul proiectului : în curs de realizare , termenul 
final pentru predarea lucrării este  05.01.2009 

 
            VII.    Reconversia forŃei de muncă în mediul rural, prin 
colaborarea specialiştilor din primaria comunei cu societăŃile 
comerciale din teritorii      

 



1)Nr. Contract/data: 64/13/03/2008 
                    2)Tip contract (naŃional, internaŃional): naŃional 

3)Linia de finanŃare/FinanŃator: Primăria Nicolae Bălcescu 
4)Perioada de derulare: 01/06/2008- 31/12/2008 
5)Coordonator (instituŃia, facultatea, persoana):USH, Facultatea 
de Drept şi AdministraŃie Publică, Niculae Cristian 
6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, facultatea): 
Conf.univ dr. Drumea Mihnea Claudiu, Lect.univ.drd.Roxana 
Drumea, Facultatea de Drept şi AdministraŃie Publică 
ConstanŃa 
7)Sinteza contractului/scop, obiective : 

� Acest contract are un scop foarte bine determinat acela de 
a veni în sprijinul comunităŃii locale, în realizarea unor 
proiecte care să permită reconversia profesională  în 
mediul rural. 

� Aceste proiect se realizează în colaborare cu societăŃile 
comerciale din teritoriu, astfel acest proiect nu este unul 
teoretic ci ofera soluŃii concrete în ceea ce priveşte 
reconversia profesională şi încadrarea în muncă a celor 
care doresc acest lucru . 

                     8)Suma totală (lei, euro la data contractului) din care: 600 de lei 
viraŃi în contul USH. 

9) Suma defalcată pe ani,: suma a fost plătită integral 
10)Stadiul proiectului : în curs de realizare , termenul final 
pentru predarea lucrării este  31.12.2008 
11)Rezultate : rata somajului la nivelul comunei Nicolae 
Bălcescu a scăzut  , iar măsurile concrete propuse de către 
participanŃii la realizarea tematicii şi-au atins obiectivele 
propuse în momentul iniŃierii proiectului . 

                        
           VIII.Factorii care duc la menŃinerea şi stabilitatea pe posturi a forŃei de 
muncă cu calificare superioară , în administraŃia publică a  Municipiului 
ConstanŃa   
 

1)Nr. Contract/data: 63/13/03/2008 
                    2)Tip contract (naŃional, internaŃional): naŃional 

3)Linia de finanŃare/FinanŃator: Primăria ConstanŃa 
4)Perioada de derulare: 21/04/2008- 15/12/2008 



5)Coordonator (instituŃia, facultatea, persoana):USH, Facultatea 
de Drept şi AdministraŃie Publică,Conf. univ.dr.Drumea 
Mihnea Claudiu; 
6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, facultatea): 
Conf.univ dr. Drumea Mihnea Claudiu, Lect.univ.drd.Roxana 
Drumea, asist.univ.Nicolae Cristian, asist.univ.Covrig 
Georgiana, Facultatea de Drept şi AdministraŃie Publică 
ConstanŃa 
7)Sinteza contractului/scop, obiective : 

� Obiectul prezentului contract îl constituie realizarea de 
către executant a lucrării:” Factori care duc la menŃinerea 
şi stabilitatea pe posturi a forŃei de muncă cu calificare 
superioară,în administraŃia publică locală a municipiului 
ConstanŃa” 

� Obiectivele trasate sunt unele foarte clare si concise , în 
sensul stopării exodului de forŃă de muncă calificată din 
aparatul public , în special . 

                     8)Suma totală (lei, euro la data contractului) din care: 600 de lei 
viraŃi în contul USH. 

9) Suma defalcată pe ani,: suma a fost plătită integral 
10)Stadiul proiectului : în curs de realizare , termenul final 
pentru predarea lucrării este  21.12.2008 
11)Rezultate : optimizarea utilizării forŃei de muncă cu înaltă 
calificare din A.P.L, implementarea de măsuri concrete, care să 
contribuie la stoparea fenomenului de migraŃie a forŃei de 
muncă calificată din A.P.L către companiile/societăŃile 
multinaŃionale. 
 
 

                    IX.   Analiza factorilor care influenteaza migrarea forŃei de 
munca calificate din Administratia Publica Locala catre sectorul Privat. 
Identificarea mijloacelor prin care factorii decizionali la nivel local pot 
diminua fenomenul migratiei personalului calificat. 
 
 

1)Nr. Contract/data:1638/14/05/2008 
                    2)Tip contract (naŃional, internaŃional): naŃional 

3)Linia de finanŃare/FinanŃator: Primăria IndependenŃa 
4)Perioada de derulare: 15/05/2008- 15/10/2008 



5)Coordonator (instituŃia, facultatea, persoana):USH, Facultatea 
de Drept şi AdministraŃie Publică,Conf. univ.dr.Drumea 
Mihnea Claudiu; 
6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, facultatea): 
Conf.univ dr. Drumea Mihnea Claudiu, Lect.univ.drd.Roxana 
Drumea, asist.univ.Nicolae Cristian, asist.univ.Covrig 
Georgiana, Facultatea de Drept şi AdministraŃie Publică 
ConstanŃa 
7)Sinteza contractului/scop, obiective : 

� Obiectul prezentului contract îl constituie realizarea de 
către executant a lucrării : « Analiza factorilor care 
influenŃează migrarea forŃei de muncă calificate din 
administraŃia publică locală către sectorul  
privat.Identificarea mijloacelor prin care factorii 
decizionali la nivel local pot diminua fenomenul 
migraŃiei personalului calificat » 

� Se urmăreşte analiza condiŃiilor în care funcŃionarii 
publici cu înaltă calificare exercită atribuŃiile de serviciu 
la nivelul impus de normele Uniunii Europene în materie 
de administraŃie publică 

                     8)Suma totală (lei, euro la data contractului) din care: 2000 de 
lei viraŃi în contul USH. 

9) Suma defalcată pe ani,: suma a fost plătită integral 
10)Stadiul proiectului : în curs de realizare , termenul final 
pentru predarea lucrării este  15.10.2008 
11)Rezultate : optimizarea utilizării forŃei de muncă cu înaltă 
calificare din A.P.L, implementarea de măsuri concrete, care să 
contribuie la stoparea fenomenului de migraŃie a forŃei de 
muncă calificată din A.P.L către companiile/societăŃile 
multinaŃionale. 

 
   X. Plan strategic al diseminarii informatiei în teritoriu de către 
organismele organismelor administratiilor publice locale in conditii de 
transparenta 
 

1)Nr. Contract/data: 
                    2)Tip contract (naŃional, internaŃional): naŃional 

3)Linia de finanŃare/FinanŃator: Primăria Crucea 
4)Perioada de derulare: 10/01/2008- 10/12/2008 



5)Coordonator (instituŃia, facultatea, persoana):USH, Facultatea 
de Drept şi AdministraŃie Publică,Lect.univ.drd.Flavia Ghencea 
 6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, 
facultatea):Lect.univ.drd.Flavia Ghencea, Facultatea de Drept şi 
AdministraŃie Publică ConstanŃa 
7)Sinteza contractului/scop, obiective : 

                     8)Suma totală (lei, euro la data contractului) din care: 1000 de 
lei viraŃi în contul USH. 

9) Suma defalcată pe ani:  
10)Stadiul proiectului : în curs de realizare , termenul final 
pentru predarea lucrării este  10.12.2008 
11)Rezultate :  
 
 

   Contracte de cercetare individuale  (membru sau coordonator la 

alte instituŃii, fără implicarea USH). 

Grant internaŃional FULBRIGHT-U.S.A. 
Domeniul: psihosociologia delincvenŃei juvenile;  
Numărul contractului de cercetare : 331/ 17 iunie 2005  
 Grantul de cercetare postdoctorală a fost obŃinut în anul 2005, în baza 
unui concurs internaŃional organizat de Comisia Fulbright, coordonată de 
Departamentul de Stat al S.U.A.  
           Proiectul prezentat a avut un caracter interdisciplinar propunând ca 
obiectiv realizarea unui studiu comparativ privind analiza conduitei 
antisociale a minorului în România şi S.U.A., atât din perspectiva 
reglementărilor juridice din cele două Ńări cât mai ales a implicaŃiilor sociale, 
a intervenŃiilor instituŃionale, a diagnozei şi prognozei conduitei 
delincvenŃiale a minorului, a programelor psihologice realizate cu scop 
terapeutic în inchisorile pentru minori, în vederea reinserŃiei sociale a 
acestora. O atenŃie deosebită a fost acordată activităŃilor de mentoring şi 
advocacy realizate de diferite instituŃii şi organizaŃii statale şi federale cu 
minorii având comportament deviant sau provenind din familii unde unul 
dintre părinŃi era deŃinut. 
 InformaŃiile obŃinute au fost prezentate în lucrarea noastră „Psihologia 
judiciară” şi la unele sesiuni de comunicări ştiinŃifice la care am participat. 

  Promovarea unui comportament fără risc în rândul tinerilor cu vârste 
intre 15-24 ani, în ceea ce priveşte HIV/SIDA/TSI. 
Număr înregistrare proiect: 38354/30.09.2004  
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 Proiectul prezentat a avut un caracter interdisciplinar urmărindu-se 

realizarea unui studiu privind  promovarea unui comportament fără risc în 

rândul tinerilor cu vârste intre 15-24 ani, în ceea ce priveşte HIV/SIDA/TSI, 

atât din perspectiva reglementărilor juridice cât mai ales a implicaŃiilor 

sociale, a intervenŃiilor instituŃionale, a diagnozei şi prognozei conduitei si a 

programelor psihologice realizate cu scop terapeutic.  
 


