SINTEZA CONTRACTELOR DE CERCETARE
PERIOADA 2004-2008
FACULTATEA DE DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA CONSTANTA

Contracte derulate prin intermediul USH:

1. Reglementiri juridice — manageriale privind optimizarea utilizdrii
resurselor umane de cdtre operatorii portuari. Abordare
interdisciplinara

1) Nr. Contract/data: 3048/114/04.04.2007

2) Tip contract (national, international): national

3) Linia de finantare/Finantator: S.C. SOCEP-S.A. PORT
Constanta;

4) Perioada de derulare:04.04.2007 — 20.06.2007(prima etapa),
21.06.2007 —30.09.2007(a doua etapd)

5) Coordonator  (institutia,  facultatea,  persoana):USH,
Facultatea de Drept s1  Administratie  Publica,
Conf.univ.dr.Alecu Gheorghe

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume,
facultatea):Conf.univ.dr. Alecu Gheorghe, Facultatea de
Drept s1 Administratie Publica Constanta

7) Sinteza contractului/scop, obiective — rezultatele cercetarii
au fost folosite de catre beneficiarul temei de cercetare in
urmatoarele scopuri practice:

> In vederea stimuldrii cercetdrilor in domeniul
dreptului , prin acceptarea propunerilor formulate in
scopul  imbunatatirii  legislatiei  penale  si
transpunerea lor 1n activitatea practica a
beneficiarului;

> In procesul de instruire juridico- profesionald a
organelor de conducere si de personal , precum si de
modernizare a structurii organizatorice a resurselor
umane pentru optimizarea utilizarii acestora si
prevenirea muncii la negru in perimetrul portului
Constanta;

> In popularizarea unor cunostinte juridice;

» La elaborarea si realizarea “strategiilor” de prevenire
a unor evenimente negative in acest domeniu;



8) Suma totala (lei, euro la data contractului) din care: 300 de
euro virati in contul USH.
9) Suma defalcata pe ani,: suma a fost platita integral
10) Stadiul proiectului : finalizat
11) Rezultate :elaborarea  si  publicarea  lucrarii
Reglementdri juridice si manageriale privind optimizarea
utilizarii resurselor umane de cdtre operatorii portuari.
Abordare interdisciplinara; Ed. Ovidius University Press,
Constanta, 2008, pag. 226, ISBN 978-973-614-417-2;
12)  Detalii relevante -
Totodata, rezultatele cercetarii vor contribui si la Tnalta
calificare a teoreticienilor si practicienilor dreptului, urmand a constitui
un instrument util in aprofundarea cunostintelor tuturor celor interesati.

Il. Reglementdri juridice — manageriale privind optimizarea utilizarii
resurselor umane de catre operatorii portuari. Abordare
interdisciplinara

1) Nr. Contract/data: 1602/326/04.04.2007

2) Tip contract (national, international): national

3) Linia de finantare/Finantator: S.C. VECTOR
INTERNATIONAL SRL, Port Constanta;

4) Perioada de derulare: 04.04.2007-28.02.2008;

5) Coordonator  (institutia,  facultatea,  persoana):USH,
Facultatea de Drept s1  Administratie  Publica,
Conf.univ.dr.Alecu Gheorghe

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume,
facultatea):Conf.univ.dr. Alecu Gheorghe, Facultatea de
Drept si Administratie Publica Constanta

7) Sinteza contractului/scop, obiective — rezultatele cercetarii
au fost folosite de catre beneficiarul temei de cercetare in
urmatoarele scopuri practice:

> In vederea stimularii cercetdrilor in domeniul
dreptului , prin acceptarea propunerilor formulate in
scopul  imbunatatirii  legislatiet  penale  si
transpunerea lor 1n activitatea practicd a
beneficiarului;

> In procesul de instruire juridico- profesionald a
organelor de conducere si de personal , precum si de
modernizare a structurii organizatorice a resurselor



umane pentru optimizarea utilizarii acestora si
prevenirea muncii la negru in perimetrul portului
Constanta;

> In popularizarea unor cunostinte juridice;

» La elaborarea si realizarea “strategiilor” de prevenire
a unor evenimente negative in acest domeniu;

8) Suma totald (lei, euro la data contractului) din care: 300 de
euro virati in contul USH.
9) Suma defalcata pe ani,: suma a fost platita integral
10) Stadiul proiectului : finalizat
11) Rezultate :elaborarea  si  publicarea  lucrarii
Reglementari juridice si manageriale privind optimizarea
utilizarii resurselor umane de cdtre operatorii portuari.
Abordare interdisciplinara; Ed. Ovidius University Press,
Constanta, 2008, pag. 226, ISBN 978-973-614-417-2;
12)  Detalii relevante -
Totodata, rezultatele cercetdrii vor contribui si la Tnalta
calificare a teoreticienilor si practicienilor dreptului, urmand a constitui
un instrument util in aprofundarea cunostintelor tuturor celor interesati.

III. Reglementiri juridice — manageriale privind optimizarea utilizdarii
resurselor umane de catre operatorii portuari. Abordare
interdisciplinara

1) Nr. Contract/data: 006/9/15.01.2008

2) Tip contract (national, international): national

3) Linia de finantare/Finantator: S.C. VECTOR
INTERNATIONAL SRL, Port Constanta;

4) Perioada de derulare: 04.04.2007-28.02.2008;

5) Coordonator  (institutia,  facultatea,  persoana):USH,
Facultatea de Drept s1  Administratie  Publica,
Conf.univ.dr.Alecu Gheorghe

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume,
facultatea):Conf.univ.dr. Alecu Gheorghe, Facultatea de
Drept si Administratie Publica Constanta



7) Sinteza contractului/scop, obiective — rezultatele cercetarii
au fost folosite de cétre beneficiarul temei de cercetare in
urmatoarele scopuri practice:

> In vederea stimuldrii cercetdrilor in domeniul
dreptului , prin acceptarea propunerilor formulate in
scopul  imbunatatirii  legislatiet  penale  si
transpunerea lor in activitatea practica a
beneficiarului;

> In procesul de instruire juridico- profesionald a
organelor de conducere si de personal , precum si de
modernizare a structurii organizatorice a resurselor
umane pentru optimizarea utilizarii acestora si
prevenirea muncii la negru in perimetrul portului
Constanta;

> In popularizarea unor cunostinte juridice;

» La elaborarea si realizarea “strategiilor” de prevenire
a unor evenimente negative in acest domeniu;

8) Suma totald (lei, euro la data contractului) din care: 300 de
euro virati in contul USH.
9) Suma defalcata pe ani,: suma a fost platita integral
10) Stadiul proiectului : finalizat
11) Rezultate :elaborarea i publicarea  lucrarii
Reglementari juridice si manageriale privind optimizarea
utilizarii resurselor umane de cdtre operatorii portuari.
Abordare interdisciplinara; Ed. Ovidius University Press,
Constanta, 2008, pag. 226, ISBN 978-973-614-417-2;
12)  Detalii relevante -
Totodata, rezultatele cercetarii vor contribui si la Tnalta
calificare a teoreticienilor si practicienilor dreptului, urmand a constitui
un instrument util in aprofundarea cunostintelor tuturor celor interesati.

1V. Analiza modalitatilor prin care Primaria Constanta poate combate
somajul in orasul Constanta, prin colaborare cu companiile /
societatile comerciale din judet

1) Nr. Contract/data: 64/13/03/2008



2) Tip contract (national, international): national

3) Linia de finantare/Finantator: Primdria Constata

4) Perioada de derulare: 21/04/2008- 15/12/2008

5) Coordonator  (institutia,  facultatea,  persoana):USH,
Facultatea de Drept si Administratie Publicd, Niculae
Cristian

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume,
facultatea):Asist.univ.drd Cristian Niculae, Conf.univ dr.
Drumea Mihnea Claudiu, Lect.univ.drd.Roxana Drumea
Facultatea de Drept s1 Administratie Publicd Constanta

7) Sinteza contractului/scop, obiective :

» Optimizarea utilizarii fortei de munca cu inalta calificare
din judet;

» Determinarea cauzelor care conduc la cresterea somajului
pe plan local;

» Implementarea de masuri concrete , care sa contribuie la
stoparea fenomenului de migratie a fortei de munca
calificate din judet catre alte zone.

8) Suma totald (lei, euro la data contractului) din care: 600 de
le1 virati in contul USH.

9) Suma defalcata pe ani,: suma a fost platita integral

10) Stadiul proiectului : in curs de realizare , termenul final
pentru predarea lucrarii este 21.12.2008

11) Rezultate : rata somajului la nivelul Constantei a scazut ,
iar masurile concrete propuse de catre participantii la
realizarea tematicii si-au atins obiectivele propuse 1in
momentul initierii proiectului .

12) Detalii relevante - Judetul Constanta , datorita
potentialului economic pe care il oferd iesirea la Marea
Neagra, prezintd si importante fluctuatii ale migratiei fortei
de munca, integrate in tendintele la nivel national. in
judetul Constanta , in ultimii ani datoritd dinamicii pietei
muncii, si datoritd dezvoltarii pe care a cunoscut-o orasul
rata somajului in anul 2006 era de 4,3% , iar aceste valori
sunt descendente. Problema migratiilor si indeosebi a
lucrdtorilor migrati face , in genere pe plan intern si
international, obiect de disputd, evident fiecare legislatie
incearca sd 1si protejeze piata muncii, precum si combaterea
muncii clandestine a strdinilor. Dinamica si evolutia pietii
muncii este spectaculoasa cu intorsaturi neasteptate, mai ales



in judetul Constanta, acesta constituind principalul motiv
pentru care autoritdtile locale au incheiat un contract de
cercetare cu Universitatea Spiru-Haret , prin solicitarea
participantilor la realizarea tematicii de cercetare de a se
propune solutii practice si concrete care sa atenueze si chiar
sd se realizeze un progres considerabil , in acest domeniu
foarte sensibil si in acelasi timp foarte important , deoarece
este implicat factorul ,,OM” cel mai important intr-o
societate , si cu atdt mai mult la Constanta , unde cetateanul
si drepturile sale sunt pe primul loc .

V. Implicatii juridice ale asigurarii serviciilor de paza, siguranta §i
securitate in judetul Constanta, asupra operatorilor portuari.

1) Nr. Contract/data: 80/29.05.2008

2) Tip contract (national, international): national

3) Linia de finantare/Finantator: S.C.UTI  SERVICII
PORTUARE S.R.L.

4) Perioada de derulare: 01.06.2008- 31.12.2008

5) Coordonator  (institutia,  facultatea,  persoana):USH,
Facultatea de Drept s1  Administratie  Publica,
lect.univ.dr.Tiberiu Dutu.

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume,
facultatea): Lect.univ.dr. Tiberiu Dutu, masterand Ion Gont,
Facultatea de Drept s1 Administratie Publicd Constanta

7) Sinteza contractului/scop, obiective :

» Identificarea fundamentelor juridice ale asigurarii
servicillor de paza, sigurantd si securitate In judetul
Constanta, asupra operatarilor portuari, in conformitate
cu ultimele modificari ale legislatiei in vigoare.

8) Suma totald (lei, euro la data contractului) din care: 3500 de
lei virati in contul USH.

9) Suma defalcata pe ani,: suma a fost platita integral

10) Stadiul proiectului : in curs de realizare , termenul final
pentru predarea lucrarii este 31.12.2008

11) Rezultate : dat fiind importanta majora pe care o are
Portul Constanta si activitatea desfasurata de catre operatorii
portuari pentru economia nationald sau pentru cea locala, dat



fiind aceastda importantd este justificat obiectul contractului
de cercetare , care doreste de la executantul lucrarii «
implictii juridice ale asigurarii serviciilor de paza, sigurantd
si securitate in judetul Constanta «

VI.Perfectionarea functionarilor publici in domeniul relatiilor
publice si al comunicari

1) Nr. Contract/data: 81/29/05/2008

2) Tip contract (national, international): national

3) Linia de finantare/Finantator: Centrul regional de
formare continud pentru administratia publica
locald Constanta

4) Perioada de derulare: 01/07/2008- 31/12/2008

5) Coordonator (institutia, facultatea, persoana):USH,
Facultatea de Drept si Administratie Publica,
Prof.univ.dr.Olga Dutu

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume,
facultatea): Prof.univ.dr.Olga Dutu, Facultatea de
Drept s1 Administratie Publica Constanta

7) Sinteza contractului/scop, obiective :

» Obiectul contractului il constituie realizarea de catre
executant a lucrarii : » Perfectionarea
functionarilorpublici in domeniul relatiilor publice si al
comunicarii »

» Se urmareste prin realizarea acestui contract o
imbundtdtire a relatiilor publice dintre functionarii
publici si contribuabili, intrucat la capitolul comunicare
inca se semnaleaza grave deficiente, care justifica
necesitatea incheierii unor contraccte de cercetare avand
ca punct de plecare aceste probleme .

8)Suma totala (lei, euro la data contractului) din care:
1000 de lei virati in contul USH. Suma defalcata pe
ani,: suma a fost platita integral
9)Stadiul proiectului : in curs de realizare , termenul
final pentru predarea lucrarii este 05.01.2009

VII. Reconversia fortei de munca in mediul rural, prin
colaborarea specialistilor din primaria comunei cu societatile
comerciale din teritorii



I)Nr. Contract/data: 64/13/03/2008

2)Tip contract (national, international): national

3)Linia de finantare/Finantator: Primaria Nicolae Balcescu
4)Perioada de derulare: 01/06/2008- 31/12/2008

5)Coordonator (institutia, facultatea, persoana):USH, Facultatea
de Drept si Administratie Publica, Niculae Cristian

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, facultatea):
Conf.univ dr. Drumea Mihnea Claudiu, Lect.univ.drd.Roxana
Drumea, Facultatea de Drept si Administratie Publica
Constanta

7)Sinteza contractului/scop, obiective :

» Acest contract are un scop foarte bine determinat acela de
a veni In sprijinul comunitatii locale, in realizarea unor
proiecte care sd permitd reconversia profesionald 1In
mediul rural.

» Aceste proiect se realizeaza in colaborare cu societatile
comerciale din teritoriu, astfel acest proiect nu este unul
teoretic ci ofera solutii concrete in ceea ce priveste
reconversia profesionald si incadrarea in munca a celor
care doresc acest lucru .

8)Suma totala (lei, euro la data contractului) din care: 600 de lei
virati in contul USH.

9) Suma defalcatd pe ani,: suma a fost platita integral

10)Stadiul proiectului : in curs de realizare , termenul final

pentru predarea lucrarii este 31.12.2008

11)Rezultate : rata somajului la nivelul comunei Nicolae

Balcescu a scazut , iar masurile concrete propuse de catre

participantii la realizarea tematicii si-au atins obiectivele

propuse Tn momentul initierii proiectului .

VIII. Factorii care duc la mentinerea si stabilitatea pe posturi a fortei de
munca cu calificare superioara , in administratia publica a Municipiului
Constanta

I)Nr. Contract/data: 63/13/03/2008

2)Tip contract (national, international): national
3)Linia de finantare/Finantator: Primaria Constanta
4)Perioada de derulare: 21/04/2008- 15/12/2008



5)Coordonator (institutia, facultatea, persoana):USH, Facultatea
de Drept si Administratie Publica,Conf. univ.dr.Drumea
Mihnea Claudiu;

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, facultatea):
Conf.univ dr. Drumea Mihnea Claudiu, Lect.univ.drd.Roxana
Drumea,  asist.univ.Nicolae  Cristian,  asist.univ.Covrig
Georgiana, Facultatea de Drept si Administratie Publica
Constanta

7)Sinteza contractului/scop, obiective :

» Obiectul prezentului contract il constituie realizarea de
catre executant a lucrdrii:” Factori care duc la mentinerea
si stabilitatea pe posturi a fortei de munca cu calificare
superioara,in administratia publica locala a municipiului
Constanta”

» Obiectivele trasate sunt unele foarte clare si concise , in
sensul stoparii exodului de fortd de munca calificata din
aparatul public , n special .

8)Suma totala (lei, euro la data contractului) din care: 600 de lei
virati in contul USH.

9) Suma defalcatd pe ani,: suma a fost platita integral

10)Stadiul proiectului : in curs de realizare , termenul final

pentru predarea lucrarii este 21.12.2008

11)Rezultate : optimizarea utilizarii forter de munca cu inalta

calificare din A.P.L, implementarea de masuri concrete, care sa

contribuie la stoparea fenomenului de migratie a fortei de

muncad calificata din A.P.L catre companiile/societatile

multinationale.

IX. Analiza factorilor care influenteaza migrarea fortei de
munca calificate din Administratia Publica Locala catre sectorul Privat.
ILdentificarea mijloacelor prin care factorii decizionali la nivel local pot
diminua fenomenul migratiei personalului calificat.

I)Nr. Contract/data:1638/14/05/2008

2)Tip contract (national, international): national
3)Linia de finantare/Finantator: Primaria Independenta
4)Perioada de derulare: 15/05/2008- 15/10/2008



5)Coordonator (institutia, facultatea, persoana):USH, Facultatea
de Drept si Administratie Publica,Conf. univ.dr.Drumea
Mihnea Claudiu;

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume, facultatea):
Conf.univ dr. Drumea Mihnea Claudiu, Lect.univ.drd.Roxana
Drumea,  asist.univ.Nicolae  Cristian,  asist.univ.Covrig
Georgiana, Facultatea de Drept si Administratie Publica
Constanta

7)Sinteza contractului/scop, obiective :

» Obiectul prezentului contract il constituie realizarea de
catre executant a lucrarii: « Analiza factorilor care
influenteazd migrarea fortei de muncd calificate din
administratia publica locala catre sectorul
privat.Identificarea mijloacelor prin care factorii
decizionali la nivel local pot diminua fenomenul
migratiei personalului calificat »

» Se urmdreste analiza conditiilor in care functionarii
publici cu inalta calificare exercitd atributiile de serviciu
la nivelul impus de normele Uniunii Europene in materie
de administratie publica

8)Suma totala (lei, euro la data contractului) din care: 2000 de
le1 virati in contul USH.

9) Suma defalcatd pe ani,: suma a fost platita integral

10)Stadiul proiectului : in curs de realizare , termenul final

pentru predarea lucrarii este 15.10.2008

11)Rezultate : optimizarea utilizdrii fortei de munca cu inalta

calificare din A.P.L, implementarea de masuri concrete, care sa

contribuie la stoparea fenomenului de migratie a fortei de

muncad calificata din A.P.L cdtre companiile/societatile

multinationale.

X. Plan strategic al diseminarii informatiei in teritoriu de -cdtre
organismele organismelor administratiilor publice locale in conditii de
transparenta

I)Nr. Contract/data:

2)Tip contract (national, international): national
3)Linia de finantare/Finantator: Primaria Crucea
4)Perioada de derulare: 10/01/2008- 10/12/2008



5)Coordonator (institutia, facultatea, persoana):USH, Facultatea

de Drept si Administratie Publica,Lect.univ.drd.Flavia Ghencea

6) Persoana din cadrul USH (titlul, nume, prenume,

facultatea):Lect.univ.drd.Flavia Ghencea, Facultatea de Drept si

Administratie Publica Constanta

7)Sinteza contractului/scop, obiective :

8)Suma totala (lei, euro la data contractului) din care: 1000 de
le1 virati in contul USH.

9) Suma defalcata pe ani:

10)Stadiul proiectului : in curs de realizare , termenul final

pentru predarea lucrarii este 10.12.2008

11)Rezultate :

Contracte de cercetare individuale (membru sau coordonator la

alte institutii, fara implicarea USH).

Grant international FULBRIGHT-U.S.A.

Domeniul: psihosociologia delincventei juvenile;
Numadrul contractului de cercetare : 331/ 17 1unie 2005

Grantul de cercetare postdoctorala a fost obtinut in anul 2005, in baza
unui concurs international organizat de Comisia Fulbright, coordonata de
Departamentul de Stat al S.U.A.

Proiectul prezentat a avut un caracter interdisciplinar propunand ca
obiectiv realizarea unui studiu comparativ privind analiza conduitel
antisociale a minorului in Roménia si S.U.A., atit din perspectiva
reglementarilor juridice din cele doua tari cat mai ales a implicatiilor sociale,
a interventiilor institutionale, a diagnozei s$i prognozei conduitel
delincventiale a minorului, a programelor psihologice realizate cu scop
terapeutic in inchisorile pentru minori, in vederea reinsertiei sociale a
acestora. O atentie deosebita a fost acordatd activitatilor de mentoring si
advocacy realizate de diferite institutii si organizatii statale si federale cu
minorii avand comportament deviant sau provenind din familii unde unul
dintre parinti era detinut.

Informatiile obtinute au fost prezentate in lucrarea noastra ,,Psihologia
judiciara” si la unele sesiuni de comunicari stiintifice la care am participat.

Promovarea unui comportament fara risc in randul tinerilor cu varste
intre 15-24 ani, in ceea ce priveste HIV/SIDA/TSI.
Numar inregistrare proiect: 38354/30.09.2004



Conducator proiect: Centrul Educatia 2000+;
Finantator: Fondul Global
Partener proiect: Ministerul Educatiei si Cercetarii
Director proiect Constanta: Adela Voicu
Durata proiectului:1.09.2004-31.12.2005

Proiectul prezentat a avut un caracter interdisciplinar urmarindu-se
realizarea unui studiu privind promovarea unui comportament fara risc in
randul tinerilor cu varste intre 15-24 ani, in ceea ce priveste HIV/SIDA/TSI,
atdt din perspectiva reglementarilor juridice cat mai ales a implicatiilor
sociale, a interventiilor institutionale, a diagnozei si prognozei conduitei si a
programelor psihologice realizate cu scop terapeutic.



