STRATEGIA DE CERCETARE 2008-2013
a

Facultatii de Drept si Administratie Publica Constanta

In conceperea strategiei de cercetare - dezvoltare a Facultitii de Drept si Administratie Publica,
Constanta s-a avut in vedere viziunea societdtii romanesti referitoare la rolul stiintei, tehnologiei si inovarii
in universitati pentru dezvoltarea cunoasterii in Romania, surprinsd in Strategia Nationala de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare, In perioada 2007 — 2013, aprobata prin H.G. 217/2007 si in Planul National de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2007 — 2013, ca instrument principal de implementare a
Strategiei Nationale, Strategia Universitatii Spiru Haret, care este conceputa tindnd seama de urmatoarele
documente pragmatice europene:

e  Construirea Europei cunoasterii” (Decizia PE si CE in legatura cu Programul Cadru 7: 2007 —

2013);

e Aria Europeana a Cercetarii — ERA — pentru crestere: premisa si sansa Uniunii Europene”

(comunicare a Comisiei Europene), 2005;

e _Rezultatele europene in educatie: urmare CE de la Lisabona” (comunicare a Comisiei), 2002;
e Consiliul de la Barcelona — concluziile presedintiei”, 2002;
e . Comunicatul Comisiei Europene cu privire la Aria Europeana a Cercetarii”, Brussels, 2000.

in perioada 2008-2013 Facultatea de Drept si Administratie Publici, Constanta isi propune

ridicarea la standarde europene a calitatii activitatii de cercetare stiintifica desfasurata de catre cadrele

didactice, stundentii i masteranzii.

In vederea atingerii obiectivelor impuse, activitatea de cercetare stiintifici se va desfasura prin
cele doud centre de cercetare si cele doua catedre, Centrul de cerecetare de drept civil comparat si Centrul
de cercetari juridice in stiinte penale, catedra de drept public si catedra de drept privat. Aceasta se
desfdsoard atat individual, prin masterat, doctorat si contracte individuale, cat si la nivel de colective de

cercetare, care 1si propun si acceseze fonduri structurale si granturi CNCSIS.

Obiective majore

1. Identificarea unor directii de cercetare comune cu alte institutii care sa se materializeze in
proiecte de cercetare in colaborare, pe teme de actualitate, de un real folos problemelor sociale.

2. Utilizarea in mod eficient a potentialului doctoranzilor, masteranzilor, dar si angrenarea
studentilor in procesul de cercetare.

3. Eloborarea revistei Comunicare §i stiinte juridice $i mentinerea atat al nivelului stiintific cat si
frecventa aparitiilor editorile, pentru obtinerea clasificarii din partea CNCSIS.

4. Organizarea anuala de sesiuni de comunicari stiintifice

5. Organizarea conferintei internationale bienale in domeniul stuudiilor juridice si sociale.



6. Responzabilizarea cadrelor didactice cu privire la cercetarea stiintificd individuald, pentru
cresterea nivelului acesteia si cooperarea interdisciplinara.
Modalitati
» sprijinirea doctoranzilor facultatii noastre in vederea finalizarii planului de pregatire si al tezelor

pe doctorat;

» intensificarea colaborarii cu universititi europene de prestigiu: Riga, Atena, Versailles, in vederea
asimilarii experientei in domeniul juridic al cadrelor didactice din institutiile mentionate in
vederea formarii tinerilor juristi romani;

» stimularea mobilitatii cadrelor didactice, stundentilor si masteranzilor in baza unor contracte de
colaborare cu universitati europene;

» publicarea celor mai bune lucrari in Analele USH — seria Drept;

» contributii de calitate la realizarea manualelor unice;

» antrenarea celor mai buni stundenti si masteranzi in activitatea stiintifica;

Orientarea strategica a Facultitii de Drept si Administratie Publica

Constanta

Teme strategice

1. Dobandirea abilitatilor si competentelor juridice si administrative superioare, necesare insertiei
pe piata muncii.

2. Facultatea de Drept si Administratia Publicd partenerul necesar si obligatoriu in vederea intaririi
capacitatii institutionale si a eficientei administratiei publice si serviciilor publice la nivel local si regional.

3. Imbunititirea competentelor juridice si administrative a romanilor in vederea raportarii la o

piatd a muncii in continud schimbare.

Teme de excelenta

1. Implicatiile juridice si sociale ale integririi Roméaniei in UE.

Formarea juridica si dezvoltarea capacititilor sociale, culturale, politice ale licentiatilor in stiinte
juridice si administrative, in consens cu nevoile societatii moderne europene.
2. Locul universititii ca centru de inviatimant, stiintd si cultura in dezvoltarea interculturalititii
minore si majore cu sprijinul administratiei publice locale.

Dezvoltarea mecanismelor prin care sa asiguram o accesibilitate la invatdmantul superior pentru
minoritati cu sprijinul autoritatilor publice locale.

Adresabilitatea centrelor de invatamant la distanta din lume cétre reprezentantii culturilor din tarile

gazda cu spijinul autoritatilor publice locale.



