
Metodologia de constituire, aprobare şi funcŃionare a comisiilor de avizare a 

proiectelor/contractelor pentru finanŃări 

 

 
1. După înscrierea în Registrul Unic de Proiecte/Contracte al USH şi aprobarea 
proiectelor/contractelor se va constitui la nivelul centrului de cercetare câte o comisie de 
avizare a rezultatelor cercetării, pentru fiecare proiect în parte, până la finalizarea acestora. 
 
2. Comisiile interne de avizare a rezultatelor lucrărilor de cercetare finanŃate prin proiecte, 
vor fi formate din minim 3 membri şi un secretar:  

a. comisia internă de avizare va avea un preşedinte ales dintre membrii acesteia; 
b.  în comisie nu se includ persoane care au calitatea de colaborator al Contractorului 

sau care au interese ce pot afecta obiectivitatea în aprecierea rezultatelor. 
Specialiştii desemnaŃi vor prezenta, pe proprie răspundere, o DeclaraŃie de 
imparŃialitate, confidenŃialitate şi competenŃă, pe care Contractorul o va transmite 
la Autoritatea Contractantă (după caz); 

c. nerespectarea acestor prevederi poate conduce la nedecontarea lucrărilor avizate; 
d. comisia internă de avizare constituită în condiŃiile prevăzute mai sus, în baza 

constatărilor efectuate avizează rezultatele lucrărilor de cercetare şi întocmeşte 
Procesul verbal de avizare a rezultatelor, conform specifice fiecărui proiect în 
parte. 

 
3. Aprobarea comisiilor interne de avizare a lucrărilor de cercetare se va face pentru fiecare 
proiect în parte, în cadrul şedinŃelor centrului de cercetare al FacultăŃii de Medicină 
Veterinară, USH Bucureşti. 
 
4. Comisiile interne de avizare vor funcŃiona după un program stabilit conform cu etapele 
proiectelor şi, după caz, ori de câte ori se impune activitatea acestora. 
 
5. Activitatea comisiilor de avizare a lucrărilor de cercetare se va evidenŃia prin procesele 
verbale de avizare a rezultatelor, care vor fi depuse într-un exemplar, în arhiva centrului de 
cercetare.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Programul de lucru al colectivelor de cercetare 

 
 

1. Membri Centrului de cercetare sunt organizaŃi în grupuri de cercetare şi în grupuri de lucru, 
alcătuite în funcŃie de contractele derulate sau la iniŃiativa unui director/responsabil de 
contract/temă de cercetare, conform regulamentului de cercetare al centrului FMV, USH 
Bucureşti. 

 
2. Colectivele de cercetare/grupurile de lucru sunt dinamice, pentru fiecare proiect în parte şi 

conduse de un director/responsabil de contract/temă de cercetare. 
 

 
3. Activitatea acestora se desfăşoară conform planului de activităŃi din cadrul proiectului 

derulat. 
 
4. Periodic, la o dată stabilită, cel puŃin odată pe lună, se vor organiza şedinŃe de analiză a 

activităŃii colectivelor de cercetare la care se vor prezenta rezultatelor obŃinute şi se se vor 
identifica eventuale probleme în derularea proiectelor, în vederea remedierii acestora.  


