Metodologia de constituire, aprobardunctionare a comisiilor de avizare a

proiectelor/contractelor pentru fin@n

1. Dupa inscrierea TnRegistrul Unic de Proiecte/Contracte al USH si aprobarea
proiectelor/contractelor se va constitui la nivet@ntrului de cercetare cate o comisie de
avizare a rezultatelor ceragt, pentru fiecare proiect in parte, @da finalizarea acestora.

2. Comisiile interne de avizare a rezultatelor lucrrilor de cercetare finaate prin proiecte,
vor fi formate din minim 3 membgi un secretar:

a. comisia interhde avizare va avea un pedinte ales dintre membrii acesteia;

b. 1n comisie nu se includ persoane care au teditde colaborator al Contractorului
sau care au interese ce pot afecta obiectivitateaaprecierea rezultatelor.
Specialgti desemna vor prezenta, pe proprieaspundere, o Declaia de
impatrtialitate, confiderialitate si competers, pe care Contractorul o va transmite
la Autoritatea Contractan{dupa caz);

C. nherespectarea acestor prevederi poate conduedédgontarea lugnilor avizate;

d. comisia intera de avizare constitditin condiiile prevazute mai sus, in baza
constalrilor efectuate avizeazrezultatele lucirilor de cercetaresi intocmete
Procesul verbal de avizare a rezultatelor, confgpacifice fiedrui proiect in
parte.

3. Aprobarea comisiilor interne de avizare a fitor de cercetare se va face pentru fiecare
proiect in parte, in cadruedinelor centrului de cercetare al Fadtit de Medicira
Veterinai, USH Bucursti.

4. Comisiile interne de avizare vor fui@na duf@ un program stabilit conform cu etapele
proiectelorsi, dupa caz, ori de cate ori se impune activitatea acastor

5. Activitatea comisiilor de avizare a ldcilor de cercetare se va evidenprin procesele
verbale de avizare a rezultatelor, care vor fi depintr-un exemplar, in arhiva centrului de

cercetare.



Programul de lucru al colectivelor de cercetare

Membri Centrului de cercetare sunt organiz@in grupuri de cercetarg in grupuri de lucru,
alcituite in funcie de contractele derulate sau laiativa unui director/responsabil de
contract/terd de cercetare, conform regulamentului de cercetiacentrului FMV, USH
Bucuresti.

Colectivele de cer cetare/grupurile de lucru sunt dinamice, pentru fiecare proiect in parte
conduse de un director/responsabil de contraci/tencercetare.

Activitatea acestora se desbari conform planului de activiti din cadrul proiectului
derulat.

Periodic, la o datstabiliti, cel puin odat pe lurii, se vor organizgedine de analiz a
activitatii colectivelor de cercetare la care se vor prezegeztultatelor ofinutesi se se vor
identifica eventuale probleme in derularea prolectén vederea remedierii acestora.



