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CAPITOLUL 1. PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Prezentul document reglementgaztivitatea centrului de cercetagténtifica, drepturilesi indatoririle
membrilor 4i. Regulamentul de organizase functionare a centrului este in acord cu CODUL DE BUNE
PRACTICI AL CERCETARII STIINTIFICE A UNIVERSITATII SPIRU HARET, Bucurati.

Art. 2. Centrul de cercetargiintifica poarti denumirea d€ENTRUL DE CERCETARE PENTRUWSTIIN 7TE
MEDICALE VETERINARE (RESEARCH CENTER FOR VETERINARYHEALTH SCIENCE) si are ca
acronimVETSCIENCE. Acest centru se constituie ca organism de cercegtizméfica in cadrulUniversitatii
Spiru Haret, Facultatea de Medicih Veterinag din Bucurgti prin reorganizarea activfi de cercetare
stiintifica din cadrul celor daucentre de cercetaggeclinic si clinic, in conformitate cu hétarea Senatului
USH din data de 14.04.2009. Centrul are sediulrirCalea Vitan nr. 112, sector 3, Bugiiie

Art. 3. La baza organiii si functionarii centrului de cercetare stau ufitmarele acte normative:
- Legea Tnitamantului;
- Statutul cadrului didactic;
- Carta USH,;
- Strategia de cercetaggintifica a USH Bucurgti;
- Regulamentul privind organizarea, dgsfareasi finantarea cercétii stiintifice in USH;
- Ordonama Guvernului nr. 25/95 privind reglementarea orgaiiisi finantarii activitatii de cercetare —
dezvoltare;
- Strategia de cercetaggintifica a FMV SPIRU HARET.

Art. 4. Misiunea Centrului de Cercetar€ ENTRUL DE CERCETARE PENTRUSTIIN TE MEDICALE
VETERINARE” este conform cu misiunea Univesitii SPIRU HARET si const In dezvoltarea activtii de
cercetaratiintifica medical veterinai.

Art. 5. Pentru indeplinirea misiunii sale, centrul a sithirmatoarele obiective de cercetaséintifica
fundamental si aplicativi:

- cresterea, bulistaressi sinatatea animalelor;

- sigurana alimentelosi a furajelor;

- protegia mediului;

- dezvoltarea cercaii multidisciplinaresi interdisciplinare;
Prin activitatea de cercetargiintifica desfisurati centrul urmireste € asigurare: surse de finane;
consolidareasi extinderea bazei materiale; educarea sttilden masteranzilorsi doctoranzilor in spiritul
performarnei si competitivititii stiintifice; cresterea performaelor si a rezultatelorstiintifice ale membrilor
centrului pe plan rt@onal si interngional;

CAPITOLUL 2. PERSONALUL CENTRULUI

Art. 6. Membri Centrului de cercetare vor fi organizai in grupuri de cercetarg in grupuri de lucru, n
functie de contractele derulate, latiativa directorului/responsabilului de contract/tede cercetargi vor fi
alcituite din:

- personal academic angajat cu carte de tlandSH (inclusiv prin cei 25%din salariu);

- personal academic cu contract de colaborare;

- personal angajat ldSH numai cu atribtii de cercetare;

- personal temporar angajat dintre stugenasteranzgi doctoranzi (cu sauifa indemnizai in bugetul

unui proiect/contract).

Art. 7. Personalul Centrului poate fi structurat in modadiic in colective, conduse de un director/respdhsab
de contract/teth de cercetare. Responsabilitatea dutor de cercetare elaborate revine fieg colectiv de
cercetare in parte. Proprietatea inteleétaalupra rezultatelor apare autorilor, da& nu este preizut altfel in
contractele de cercetare in baZeoca sunt realizate contractele.



Art. 8. Infiintarea Centrului de cercetayiintifica in Facultatea de Medicinveterinai a Universiitii Spiru
Haret nu conduce la obligativitatea ca toate cadi@lactice &faci parte din aceste structuri de cercetare, dar
toate cadrele didactice, indiferent de grad didaditlu stiintific si/sau funtie, sunt obligate & efectueze
cercetarsstiintifica de calitate, & participe la sesiunilgtiintifice de comunigri ale Centruluki si raporteze
catedrei activitatea desbra#i, iar temele de cercetargiintifica ale acestora, trebuiea se regseass,
obligatoriu, in Planurile anuale de cercetgiiatifica ale catedrelor din care fac pastisau ale facuditii, sau
ale centrului de cercetare (VETSCIENCERentru fiecare teinde cercetare préguti in Planul anual de
cercetare se va intocmiFasa de cercetare care va fi depussla dosarul temei/contractului de la Centrul de
cercetare. Trimestrial se va raporta gituaerufirii temelor de cercetarg stadiul acestorainand cont de
etapele de derulare a cetgétprevazute in fga de cercetare.

CAPITOLUL 3. ORGANE DE CONDUCERE S$I ATRIBU TII

Art. 9. Centrul de cercetarestiin tifica va fi condus de uDirector de centru, care § nu aild alta fungie de
conducere (poate fi desemnat dintre cadrele dickagtin cumul de fung, dintre persoanele care au aptitudini
manageriale, indiferent de titlul didactic, vérstc.). Acesta va fi retribuit cu indemnieade conducere din
fondurile atrase din cercetare (proiecte/contracéspectiv din cott)SH — regie.

Art. 10. Directorul de centru va raspunde de activitatea de cercetagéatifica a Centrului de cercetare inda
Consiliului faculttii si a DMCS.
Acesta va deggura activititi manageriale, de tipul:
- coordoneaz activititile de planificare, raportare, monitorizage evaluare a cercati stiintifice Tn
cadrul centrului de cercetare;
- reprezini Centrul n reldile cu celelalte structuri ale univerait;
- acord consultam si instruire cadrelor didactice, indeosebi a ceiloere;
- acord sprijin in alétuirea echipelor de cercetagténtifica pe teme/proiecte/contracte;
- distribuie informaiile si sarcinile primite de la DMCS;
- poate solicita DMCS sprijin pentru verificarear@ctitudinii datelor tehnicgi financiare expuse n
proiecte/contracte;
- Directorul de centru raporteaperiodic cancelarului care esfieresponsabil cu cercetargigintifica si
decanului.

Art. 11. In situaia Tn care directorul de centru nu este dispomiinilmotive bine intemeiate, atrifiile acestuia
vor fi preluate de atre un logiitor, pe o perioafl determinat, pe baz de cerere aprobatle decan.

CAPITOLUL 4. REGLEMENTAREA ACTIVIT ATII IN CADRUL CENTRULUI

Art. 12. Centrul de cercetareva avea dulilsubordonare: Senatului USHDMCS, astfel incatDirectorul de
centru va @aspunde n f@a DMCS, iar Decanul in faa Senatului USH Directorul Centrului de cercetare
prezint Tn faa Consiliului faculitii rezultatele cercétilor si raporteaz periodic cancelarulugi decanului
activitatea degfurati in cadrul centrului. Aceste rapoarte vor sta laabismtocmirii rapoartelor semestrialie
anuale privind activitatea de cercetstientifica desfisurat in facultate.

Art. 13. (1) Centrul de cercetare va avea tielde colaborare cinstitutul Central de Cercetare Stiin tifica
(ICCS), in sensul &, pe de o parte: solig@tlICCS sprijin in elaborarea proiectelor/contraatgidintelegerea
corect a cerinelor in fungie de competiile lansate; solicit bibliografie specifig, etc. iar pe de a@tparte:
raspunde solicirilor ICCS pentru constituirea de echipe multidiiciare de cercetargtiintifica pentru
proiectele complexe ifiate de Institut.

(2) Centrul de cercetare va avea tielde reprezentargi colaborare cu institutele de cercetare de
specialitatesi cu institutele medical-veterinare diawa sau stfinatate.

Art. 14. in vederea atingerii misiuniii obiectivelor mefionate n articolele 4i 5, Centrul poate desfura
urmatoarele activiti: studii si cercetare fundamentalcercetare aplicatiy presiri servicii, formare continy
instruire si perfeaionare, consultaa, informare — documentare in domeniul medical-we&srsi Tn domenii
conexe, conform competen stiintifice si a tendinei de dezvoltare giintei. Activitatea de cercetare poate fi
finantata sau nefinatata de o parte tei.



Art. 15. Activitatea de cercetargtiintifica finantati se desfsoar, pe baza de contract, prin intermediul
programelor, subprogramelor, temelor de cercetalezyoltarssi activitatilor cuprinse dup caz, in :
- Programe n#onale de cercetargiintifica,
- Programe de cercetagiintifica finantate de Ministerul Edugii Nationale, prin Consiliul Ngonal al
Cercetrii Stiintifice din Invatamantul Superior;
- Teme de cercetarstiintifica si consultam, contracte cu soci@i comerciale, organiza
guvernamentalgi nonguvernamentale diara si striinatate.
- Programe institionale coordonate de Biroul Senatului USHinantate din fonduri proprii
- Programe institionale coordonate de Departamentul de Manageméserakidrii Stiintifice (DMCS).
- Programe departamentale coordonate de cagefdreultiti, care cuprind cercati individuale finanate;
- Programe la nivel teritorial (regional, local);
- Programe de cercetare ale fadtiltsi disciplinelor, pentru studeinsi masteranzi, incluse in Planul de
cercetare al facutii.

Art. 16. Responsabilii/directorii de contracte/teme de daree vor finscrie obligatoriu toate
ideile/temele/proiectele/contractele incepand drafde irtiere ale acestora, in baza de date a centrului, lpan
incheierea programelor. In acest scop se tefizi Registrul Unic de Proiecte/Contractein cadrul Centrului
de cercetare ddapmodelul USH.

Art. 17. Responsabilul/directorul de contract/tede cercetare va fi persoana care ganproiectul respectiyi
va urmiri transmiterea inforntélor necesarssi inscrierea acestora in Registrul Unic de Proi€detracte al
centrului.

Art. 18. Inscrierea ideilor/temelor/proiectelor/contractéioiRegistrul Unic de Proiecte/Contracte al USKae
face de atre directorul/responsabilul de contract/tesau, dup caz, de #tre directorul centrului de cercetare.

Art. 19. Rezultatele recunoscute ale actiiitde cercetaratiintifica in cadrul centrului se concretizédn:
- rapoarte de cercetarétie Consiliul faculitii, a DMCSsi a ICCS, precumgi prin postare pe site-urile
USHsi FMV;
- comuniari stiintifice efectuate pe plan nanalsi interngional,
- articole publicate Tn volume ale unor manifesgtiintifice, in Analele facufitii sau Tn reviste de
specialitate dinara si din stidinatate;
- carti, tratatesi monografii cu cofinut stiintific.

Art. 20. Centrul de cercetar® ETSCIENCE organizeaz seminarii stiintifice, sesiuni, conferite si alte
manifesiri pentru comunicarea rezultatekbrexperienei acumulate in activitatea de cercetare. Prividatiea
sa, centrul de cercetare promoveedoperarea interuniversitagi interngionak, in special prin programele de
integrare european In acest sens, centrul spriirparticiparea cercatorilor la conferine si seminarii
interngionale.

Art. 21. Masteranziisi doctoranzii §i desfisoar cea mai mare parte a actiit de cercetare prin intermediul
centrului. Anual, studeii, masteranziisi doctoranzii vor prezenta rezultatele ceficér efectuate in cadrul
sesiunilorstiintifice special organizate détce centrul de cercetare.

Art. 22. USH susine, in limita sumelor disponibile, apgai unor revistesi publicaii Tn scopul disemidrii
rezultatelor cercétii stiintifice.

Art. 23. Centrul colaboredizsi se informeaZ reciproc cu alte centre similare din Universiteas8dRU HARET,
din tara si din stiinatate. Rezultatele ceréeti obtinte in cadrul centrului vor fi diseminate prin fighre si
catre celelalte centre de profil difara, institute de cercetare sau indgfitumedical veterinare, facui de
mediciri veterinad dintara si din sti@inatate.

CAPITOLUL 5. RECOMPENSE SI STIMULENTE
Art. 24, Activitatea de cercetaggiintifica se evidetiaza in curriculum vitae al fiezui cadru didactic/cercaor

si constituie criteriu principal de apreciere a valprofesionale a personalului didactic sau decetaresi
completea norma didactica (25%).



Art. 25. Personalul care participa realizarea temelor de cercetare fiaé® este remunerat Tn conformitate cu
normele legalai cu Regulamentul de cercetare al USH, din sursed&izute si aprobate in devizele temelor
sau fazelor, la capitolul manoger

Art. 26. Recunoaterea activiitii de cercetaratiintifica se facesi prin diplome acordate de USH. Centrul de
cerceidiri poate promova un sistem propriu de diplome. gk cercetare recompensgaercetareatiintifica
studeneasé prin acordarea de premii Térd sau alte premii.

CAPITOLUL 6. NORMATIVE ADMINISTRATIVE

Art. 27. (1) Finanarea cercaétii stiintifice din Centrul de cercetare beneficiake mecanismul mixt, creat in
acest sens de regulamentele in vigoare, carégfmanarea pe bazde norni didactia si finantarea distinct
pe baz de contracte cu ter(beneficiari).

(2) Finanarea pe bazde norni didacticd se realizeaz in condiiile Tn care cercetaregtiintifica
reprezini o componeritobligatorie a normei didactice.

Art. 28. Veniturile Centrului VETSCIENCE realizate in urmerdkrii contractelor de cercetaséintifica sau a
prestrii de servicii se evidgiazi distinct, Tn contabilitatea universii si vor fi destinate cu prédere
investtiilor Tn aparatura de cercetagieanateriale consumabile.

Art. 29. Pentru fiecare program/proiect delimitat ca obiéetgrant sau de contract se elabaiede dtre
directorul programului un buget de venitgiricheltuieli de care este direc¢ispunztor in faa beneficiarilor, a
finantatorilor si a Centrului de Cercetare.

Art. 30. (1) Fiecare grant, proiect, contract sau manifesténtifica constituie obiect distingi se va evidema
n contabilitatea USH.

(2) Materializarea cheltuielilor (procurare de mwgte pentru dotare, materiale consumabile, efezuar
unor servicii, plata salariilor etc.) se efectuepan grija compartimentelor de specialitate aleHJS

(3) Toate fondurile inesti obtinute pentru finafarea granturilosi contractelor de cercetaggintifica
sunt @strate in cont distinct la bahc

Art. 31. Cheltuielile centrului de cercetare se fitgam® din veniturile realizate pe bade contracte, grantui
alte tipuri de activiti ale centrului.

Art. 32. In situaiile in care organismele fingatoare solicit echivaliri de posturi didactice/cercetare se pot
folosi urmatoarele echivaki de posturi didacticei de cercetare:

- profesor universitar: echivalent ceraet stiintific principal |

- conferemiar universitar: echivalent cu cerggr stiintific principal Il
- lector universitar: echivalent cu cerater stiintific principal Ill

- asistent universitar: echivalent cu cefitatstiintific

- preparator universitar: echivalent cu cextmtstiintific debutant

Art. 33. Cerceitorii Centrului §i asund obliggia de a respecta normele deontologicgrevederile legiskgei
n vigoaresi sa respecte proprietatea de licienesi drepturile de autor.
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