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CAPITOLUL 1. PREVEDERI GENERALE 
 
 
Art. 1. Prezentul document reglementează activitatea centrului de cercetare ştiinŃifică, drepturile şi îndatoririle 
membrilor săi. Regulamentul de organizare şi funcŃionare a centrului este în acord cu CODUL DE BUNE 
PRACTICI AL CERCETĂRII ŞTIINłIFICE A UNIVERSITĂłII SPIRU HARET, Bucureşti. 
 
Art. 2. Centrul de cercetare ştiinŃifică poartă denumirea de CENTRUL DE CERCETARE PENTRU ŞTIIN łE 
MEDICALE VETERINARE (RESEARCH CENTER FOR VETERINARY HEALTH SCIENCE)  şi are ca 
acronim VETSCIENCE. Acest centru se constituie ca organism de cercetare ştiinŃifică în cadrul UniversităŃii 
Spiru Haret, Facultatea de Medicină Veterinară din Bucureşti prin reorganizarea activităŃii de cercetare 
ştiinŃifică din cadrul celor două centre de cercetare preclinic şi clinic, în conformitate cu hotărârea Senatului 
USH din data de 14.04.2009. Centrul are sediul în str. Calea Vitan nr. 112, sector 3, Bucureşti. 

 
Art. 3. La baza organizării şi funcŃionării centrului de cercetare stau următoarele acte normative: 

- Legea învăŃământului; 
- Statutul cadrului didactic; 
- Carta USH; 
- Strategia de cercetare ştiinŃifică a USH Bucureşti; 
- Regulamentul privind organizarea, desfăşurarea şi finanŃarea cercetării ştiinŃifice în USH; 
- OrdonanŃa Guvernului nr. 25/95 privind reglementarea organizării şi finanŃării activităŃii de cercetare – 

dezvoltare; 
- Strategia de cercetare ştiinŃifică a FMV SPIRU HARET. 

 
Art. 4. Misiunea Centrului de Cercetare ,,CENTRUL DE CERCETARE PENTRU ŞTIIN łE MEDICALE 
VETERINARE”  este conformă cu misiunea UnivesităŃii SPIRU HARET şi constă în dezvoltarea activităŃii de 
cercetare ştiinŃifică medicală veterinară. 

 
Art. 5. Pentru îndeplinirea misiunii sale, centrul a stabilit următoarele obiective de cercetare ştiinŃifică 
fundamentală şi aplicativă: 

- creşterea, bunăstarea şi sănătatea animalelor; 
- siguranŃa alimentelor şi a furajelor; 
- protecŃia mediului; 
- dezvoltarea cercetării multidisciplinare şi interdisciplinare; 

Prin activitatea de cercetare ştiinŃifică desfăşurată centrul urmăreşte să asigurare: surse de finanŃare; 
consolidarea şi extinderea bazei materiale; educarea studenŃilor, masteranzilor şi doctoranzilor în spiritul 
performanŃei şi competitivităŃii ştiinŃifice; creşterea performanŃelor şi a rezultatelor ştiinŃifice ale membrilor 
centrului pe plan naŃional şi internaŃional; 

 
CAPITOLUL 2. PERSONALUL CENTRULUI 

 
Art. 6. Membri Centrului de cercetare vor fi organizaŃi în grupuri de cercetare şi în grupuri de lucru, în 
funcŃie de contractele derulate, la iniŃiativa directorului/responsabilului de contract/temă de cercetare şi vor fi 
alcătuite din:  

- personal academic angajat cu carte de muncă la USH (inclusiv prin cei 25%din salariu); 
- personal academic cu contract de colaborare; 
- personal angajat la USH numai cu atribuŃii de cercetare; 
- personal temporar angajat dintre studenŃi, masteranzi şi doctoranzi (cu sau fără indemnizaŃii în bugetul 

unui proiect/contract). 
 

Art. 7. Personalul Centrului poate fi structurat în mod dinamic în colective, conduse de un director/responsabil 
de contract/temă de cercetare. Responsabilitatea lucrărilor de cercetare elaborate revine fiecărui colectiv de 
cercetare în parte. Proprietatea intelectuală asupra rezultatelor aparŃine autorilor, dacă nu este prevăzut altfel în 
contractele de cercetare în baza cărora sunt realizate contractele. 
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Art. 8. Înfiin Ńarea Centrului de cercetare ştiinŃifică în Facultatea de Medicină Veterinară a UniversităŃii Spiru 
Haret nu conduce la obligativitatea ca toate cadrele didactice să facă parte din aceste structuri de cercetare, dar  
toate cadrele didactice, indiferent de grad didactic, titlu ştiinŃific şi/sau funcŃie, sunt obligate să efectueze 
cercetare ştiinŃifică de calitate, să participe la sesiunile ştiinŃifice de comunicări ale Centrului şi să raporteze 
catedrei activitatea desfăşurată, iar temele de cercetare ştiinŃifică ale acestora, trebuie să se regăsească, 
obligatoriu, în Planurile anuale  de cercetare ştiinŃifică ale catedrelor din care fac parte şi/sau ale facultăŃii, sau  
ale centrului de cercetare (VETSCIENCE).  Pentru fiecare temă de cercetare prevăzută în Planul anual de 
cercetare se va întocmi o Fişă de cercetare, care va fi depusă la dosarul temei/contractului  de la Centrul de 
cercetare. Trimestrial se va raporta situaŃia derulării temelor de cercetare şi stadiul acestora Ńinând cont de 
etapele de derulare a cercetării prevăzute în fişa de cercetare.   
 
CAPITOLUL 3. ORGANE DE CONDUCERE ŞI ATRIBU łII 

 
Art. 9. Centrul de cercetare ştiin Ńifică va fi condus de un Director de centru, care să nu aibă altă funcŃie de 
conducere (poate fi desemnat dintre cadrele didactice prin cumul de funcŃii, dintre persoanele care au aptitudini 
manageriale, indiferent de titlul didactic, vârstă etc.). Acesta va fi retribuit cu indemnizaŃie de conducere din 
fondurile atrase din cercetare (proiecte/contracte), respectiv din cota USH – regie.  

 
Art. 10. Directorul de centru va răspunde de activitatea de cercetarea ştiinŃifică a Centrului de cercetare în faŃa 
Consiliului facultăŃii şi a DMCS.  
Acesta va desfăşura activităŃi manageriale, de tipul:  

- coordonează activităŃile de planificare, raportare, monitorizare şi evaluare a cercetării ştiinŃifice în 
cadrul centrului de cercetare;  

- reprezintă Centrul în relaŃiile cu celelalte structuri ale universităŃii;  
- acordă consultanŃă şi instruire cadrelor didactice, îndeosebi a celor tinere;  
- acordă sprijin în alcătuirea echipelor de cercetare ştiinŃifică pe teme/proiecte/contracte;  
- distribuie informaŃiile şi sarcinile primite de la DMCS; 
- poate solicita DMCS sprijin pentru verificarea corectitudinii datelor tehnice şi financiare expuse în 

proiecte/contracte; 
- Directorul de centru raportează periodic cancelarului care este şi responsabil cu cercetarea ştiinŃifică şi 

decanului. 
 
Art. 11. În situaŃia în care directorul de centru nu este disponibil din motive bine întemeiate, atribuŃiile acestuia 
vor fi preluate de către un locŃiitor, pe o perioadă determinată, pe bază de cerere aprobată de decan. 
 
CAPITOLUL 4. REGLEMENTAREA ACTIVIT ĂłII ÎN CADRUL CENTRULUI 

 
Art. 12. Centrul de cercetare va avea dublă subordonare: Senatului USH şi DMCS, astfel încât, Directorul de 
centru va răspunde în faŃa DMCS, iar Decanul în faŃa Senatului USH. Directorul Centrului de cercetare 
prezintă în faŃa Consiliului facultăŃii rezultatele cercetărilor şi raportează periodic cancelarului şi decanului 
activitatea desfăşurată în cadrul centrului. Aceste rapoarte vor sta la baza întocmirii rapoartelor semestriale şi 
anuale privind activitatea de cercetare ştiinŃifică desfăşurată în facultate. 

 
Art. 13. (1) Centrul de cercetare va avea relaŃii de colaborare cu Institutul Central de Cercetare Ştiin Ńifică 
(ICCS), în sensul că, pe de o parte: solicită ICCS sprijin în elaborarea proiectelor/contractelor şi înŃelegerea 
corectă a cerinŃelor în funcŃie de competiŃiile lansate; solicită bibliografie specifică, etc. iar pe de altă parte: 
răspunde solicitărilor ICCS pentru constituirea de echipe multidisciplinare de cercetare ştiinŃifică pentru 
proiectele complexe iniŃiate de Institut. 
 (2) Centrul de cercetare va avea relaŃii de reprezentare şi colaborare cu institutele de cercetare de 
specialitate şi cu institutele medical-veterinare din Ńară sau străinătate. 

 
Art. 14. În vederea atingerii misiunii şi obiectivelor menŃionate în articolele 4 şi 5, Centrul poate desfăşura 
următoarele activităŃi: studii şi cercetare fundamentală, cercetare aplicativă, prestări servicii, formare continuă, 
instruire şi perfecŃionare, consultanŃă, informare – documentare în domeniul medical-veterinar şi în domenii 
conexe, conform competenŃei ştiinŃifice şi a tendinŃei de dezvoltare a ştiinŃei. Activitatea de cercetare poate fi 
finanŃată sau nefinanŃată de o parte terŃă. 

 
 



 4 

Art. 15. Activitatea de cercetare ştiinŃifică finanŃată se desfăşoară, pe baza de contract, prin intermediul 
programelor, subprogramelor, temelor de cercetare – dezvoltare şi activităŃilor cuprinse după caz, în : 

- Programe naŃionale de cercetare ştiinŃifică; 
- Programe de cercetare ştiinŃifică finanŃate de Ministerul EducaŃiei NaŃionale, prin Consiliul NaŃional al 

Cercetării ŞtiinŃifice din ÎnvăŃământul Superior; 
- Teme de cercetare ştiinŃifică şi consultanŃă, contracte cu societăŃi comerciale, organizaŃii 

guvernamentale şi nonguvernamentale din Ńară şi străinătate. 
- Programe instituŃionale coordonate de Biroul Senatului USH şi finanŃate din fonduri proprii 
- Programe instituŃionale coordonate de Departamentul de Management al Cercetării ŞtiinŃifice (DMCS). 
- Programe departamentale coordonate de catedre şi facultăŃi, care cuprind cercetări individuale finanŃate; 
- Programe la nivel teritorial (regional, local); 
- Programe de cercetare ale facultăŃii şi disciplinelor, pentru studenŃi şi masteranzi, incluse în Planul de 

cercetare al facultăŃii. 
 

Art. 16. Responsabilii/directorii de contracte/teme de cercetare vor înscrie obligatoriu toate 
ideile/temele/proiectele/contractele începând din faza de iniŃiere ale acestora, în baza de date a centrului, până la 
încheierea programelor. În acest scop se înfiinŃează Registrul Unic de Proiecte/Contracte în cadrul Centrului 
de cercetare după modelul USH. 
 
Art. 17. Responsabilul/directorul de contract/temă de cercetare va fi persoana care a iniŃiat proiectul respectiv şi 
va urmări transmiterea informaŃiilor necesare şi înscrierea acestora în Registrul Unic de Proiecte/Contracte al 
centrului. 
 
Art. 18. Înscrierea ideilor/temelor/proiectelor/contractelor în Registrul Unic de Proiecte/Contracte al USH se va 
face de către directorul/responsabilul de contract/temă sau, după caz, de către directorul centrului de cercetare. 
 
Art. 19. Rezultatele recunoscute ale activităŃii de cercetare ştiinŃifică în cadrul centrului se concretizează în:  

- rapoarte de cercetare către Consiliul facultăŃii, a DMCS şi a ICCS, precum şi prin postare pe site-urile 
USH şi FMV;  

- comunicări ştiinŃifice efectuate pe plan naŃional şi internaŃional;  
- articole publicate în volume ale unor manifestări ştiinŃifice, în Analele facultăŃii sau în reviste de 

specialitate din Ńară şi din străinătate;  
- cărŃi, tratate şi monografii cu conŃinut ştiinŃific. 

 
Art. 20. Centrul de cercetare VETSCIENCE organizează seminarii ştiinŃifice, sesiuni, conferinŃe şi alte 
manifestări  pentru comunicarea rezultatelor şi experienŃei acumulate în activitatea de cercetare. Prin activitatea 
sa, centrul de cercetare promovează cooperarea interuniversitară şi internaŃională, în special prin programele de 
integrare europeană. În acest sens, centrul sprijină participarea cercetătorilor la conferinŃe şi seminarii 
internaŃionale.  

 
Art. 21. Masteranzii şi doctoranzii îşi desfăşoară cea mai mare parte a activităŃii de cercetare prin intermediul 
centrului. Anual, studenŃii, masteranzii şi doctoranzii vor prezenta rezultatele cercetărilor efectuate în cadrul 
sesiunilor ştiinŃifice special organizate de către centrul de cercetare.  

 
Art. 22. USH susŃine, în limita sumelor disponibile, apariŃia unor reviste şi publicaŃii în scopul diseminării 
rezultatelor cercetării ştiinŃifice. 
 
Art. 23. Centrul colaborează şi se informează reciproc cu alte centre similare din Universitatea SPIRU HARET, 
din Ńară şi din străinătate. Rezultatele cercetării obŃinte în cadrul centrului vor fi diseminate prin publicare şi 
către celelalte centre de profil din Ńară, institute de cercetare sau instituŃii medical veterinare, facultăŃi de 
medicină veterinară din Ńară şi din străinătate. 
 
CAPITOLUL 5. RECOMPENSE ŞI STIMULENTE 
 
Art. 24. Activitatea de cercetare ştiinŃifică se evidenŃiază în curriculum vitae al fiecărui cadru didactic/cercetător 
şi constituie criteriu principal de apreciere a valorii profesionale a personalului didactic sau de cercetare şi 
completează norma didactica (25%). 
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Art. 25. Personalul care participă la realizarea temelor de cercetare finanŃate este remunerat în conformitate cu 
normele legale şi cu Regulamentul de cercetare al USH, din sursele prevăzute  şi aprobate în devizele temelor 
sau fazelor, la capitolul manoperă. 
 
Art. 26. Recunoaşterea activităŃii de cercetare ştiinŃifică se face şi prin diplome acordate de USH. Centrul de 
cercetări poate promova un sistem propriu de diplome. Centrul de cercetare recompensează cercetarea ştiinŃifică 
studenŃească prin acordarea de premii în cărŃi sau alte premii. 
 
CAPITOLUL 6. NORMATIVE ADMINISTRATIVE 
 
Art. 27. (1) FinanŃarea cercetării ştiinŃifice din Centrul de cercetare beneficiază de mecanismul mixt, creat în 
acest sens de regulamentele în vigoare, care prevăd finanŃarea pe bază de normă didactică şi finanŃarea distinctă 
pe bază de contracte cu terŃi (beneficiari). 

(2) FinanŃarea pe bază de normă didactică se realizează în condiŃiile în care cercetarea ştiinŃifică 
reprezintă o componentă obligatorie a normei didactice.  
 
Art. 28. Veniturile Centrului VETSCIENCE realizate în urma derulării contractelor de cercetare ştiinŃifică sau a 
prestării de servicii se evidenŃiază distinct, în contabilitatea universităŃii şi vor fi destinate cu precădere 
investiŃiilor în aparatura de cercetare şi materiale consumabile. 
 
Art. 29. Pentru fiecare program/proiect delimitat ca obiect de grant sau de contract se elaborează, de către 
directorul programului un buget de venituri şi cheltuieli de care este direct răspunzător în faŃa beneficiarilor, a 
finanŃatorilor şi a Centrului de Cercetare.  
 
Art. 30. (1) Fiecare grant, proiect, contract sau manifestare ştiinŃifică constituie obiect distinct şi se va evidenŃia 
în contabilitatea USH. 

(2) Materializarea cheltuielilor (procurare de mijloace pentru dotare, materiale consumabile, efectuarea 
unor servicii, plata salariilor etc.) se efectuează prin grija compartimentelor de specialitate ale USH. 

(3) Toate fondurile băneşti obŃinute pentru finanŃarea granturilor şi contractelor de cercetare ştiinŃifică 
sunt păstrate în cont distinct la bancă. 
 
Art. 31. Cheltuielile centrului de cercetare se finanŃează din veniturile realizate pe bază de contracte, granturi şi 
alte tipuri de activităŃi ale centrului. 

 
Art. 32. În situaŃiile în care organismele finanŃatoare solicită echivalări de posturi didactice/cercetare se pot 
folosi următoarele echivalări de posturi didactice şi de cercetare: 

 
- profesor universitar: echivalent cercetător ştiinŃific principal I 
- conferenŃiar universitar: echivalent cu cercetător ştiinŃific principal II 
- lector universitar: echivalent cu cercetător ştiinŃific principal III 
- asistent universitar: echivalent cu cercetător ştiinŃific 
- preparator universitar: echivalent cu cercetător ştiinŃific debutant 

 
Art. 33. Cercetătorii Centrului îşi asumă obligaŃia de a respecta normele deontologice şi prevederile legislaŃiei 
în vigoare şi să respecte proprietatea de licenŃiere şi drepturile de autor. 

 
 
 
 
 
         D E C A N                         DIRECTOR CENTRU CERCETARE 
Prof.univ.Dr. DănuŃ TURCU                   Sef lucr. Dr. SIMION Violeta-Elena 
 
 


